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Cim: Dusnok Kozség Onkormanyzata

Térgy: Dusnoki Ovoda és Bélcsgde tovabbképzési programja és beiskolazasi terve

lktsz: 637/2019

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Dusnoki Ovoda és Bélcséde a pedagdégus tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvezményeirél sz616 277/1997. (XI1.) szdmu
kormanyrendelet alapjan médositotta a 2018-2023 idészakra vonatkoz6 tovabbképzési programjat,
valamint 2019/2020-as nevelési év beiskolazasi tervét.

A 2019/2020-as beiskoldzasi tervet a fenntartdnak kell elfogadni a beiskolazasi id&szakot megel§zd
év marcius 15. napjaig. Ezért kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az eléterjesztés
mellékletként benyujtott intézményi Beiskoldzasi tervet témogassa és fogadja el.

Dusnok, 2019. december 17, | o |
= TRCAEH I
Tisztelettel: Foldesiné Jagicza Andrea
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Dusnoki Ovoda és Blcséde
2019/2020-as nevelési év

Beiskolazasi terv

A beiskolazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997. (XI1.) Korm. rendelet irja elé.
A beiskolazasi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum.

A beiskoldzasi terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:
e azalapvet6 fogalmakat,
e tartalmi elGirdasokat
® sajat intézményi dontést, elGirast

melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.

Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy a tovéabbképzési programban meghatarozott tobb évre
vonatkozo elképzelések éves szintre torténd lebontdsa az eredeti elképzelésektél jelentdsen ne
térjenel.

1. Aszakvizsgara vonatkozo beiskoldzasi terv
Szakvizsgara nem jelentkezett senki intézményiinkbgl.

2. Atovabbképzésre vonatkozod terv

Tovabbképzési tervben szereplé neve Képzés id6tartama
Gerjeneiné Cser Erika 120 ora
Szilasi Edit 120 dra

Kissné Budai Eva 6 dra




2019-2020 nevelési évben, a tablazatban leirtak szerinti itemezésben folyna a pedagogusok
tovabbképzéseken valo részvétele.

Amennyiben az 6vodapedagogus szamara tovabbképzési kotelezettség all fenn, és az
6vodapedagdgus munkakére ellatasahoz, az 6voda pedagogiai programjahoz, az egyes
6vodapedagdgus érdeklédési teriileteihez illeszkedd tovabbképzést talal, azon valo részvételét az
6voda a helyettesitési feladatok atvallalasaval megoldja. Felhivjuk a figyelmet az esetlegesen
téritésmentesen igénybe vehetd tovabbképzési lehetdségek folyamatos egyeni figyelemmel
kisérésére, vallalasara.

3. Finanszirozasra vonatkozo terv

Olyan tovabbképzéseket részesitlink elényben, melyek szervesen illeszkednek ovodai
nevelémunkénkhoz. A tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi elGirdsok és az intézmény

anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatjuk.

4. A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkoz6 terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskoldzési terv, a tovabbképzési
program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal ésszhangban kerul
megvaldsitasra.

A helyettesités, feladat megosztas miatt azon képzések tamogatasara keril sor, melyek akkreditalt
képzések. A munkavillalok helyettesitését belsé helyettesitéssel oldjuk meg a vizsganapokon és a
képzés napjain, mely tobbletkdltséget nem jelent.

Dusnok, 2019. 12. 17.

Foldesiné Jagicza Andrea

intézményvezetd



TOVABBKEPZESI PROGRAM
2018-2023.

Dusnoki Ovoda és Bolcsode

Készitette:
Foldesiné Jagicza Andrea
Mészaros Bernadett



Jogszabalyi hattér:

93/2009.(1V.24.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl szo16 277/1997.(X11.22.)Korm. Rendelet modositasarol
277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl €s
kedvezményeirdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

346/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a
pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl.

138/1992.(X.8) Kormanyrendelet a KJT. Végrehajtasarol

326/ 2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet

Dusnoki Ovoda és Bélesdde Pedagogiai Programja.

A 9/2000.(VI11.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjan a gondoskodast ny1jto intézmény
vezetdje éves tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terveélja, hogy hatékonyan
tamogathato legyen a kisgyermeknevel6k tudasanak, képességeinek, készségeinek
fejlesztése, alakitsa, fejlessze az elktelezettségiiket a hivatas irdnt, segitse a nevelés-
gondozas céljaival. az intézményi célokkal valo azonosulast. A Béleséde szakdolgozoi
létszamanak tekintetében a tovabbképzési programon résztvevok létszamat a

zavartalan ellatas biztositasa mellett kell meghatarozni.

A 2011. évi CXC. térvény 62 §(1) bek. k) pontja szerint a pedagogus kotelessége €s joga,

hogy részt vegyen a szamara el6irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze

magat. Fontos véltozas, hogy a modositott 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet hatalyba

1épésétdl kezdve, a 4. §. értelmében —amely részletesen felsorolja a lehetdségeket.

2018. jilius 1-én Iépett hatilyba 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet aktudlis valtozata. A

legnagyobb viltozas, hogy a korabban 6 éves tovabbképzési ciklus 4 évre modosult, tehat

ernyi idejiilk van megszerezni a tovabbképzési pontokat a kisgyermeknevelOknek. Ez

fels6foku végzettség esetén 80, szakképesités esetén 60 pontot jelent.

3/A § (1) A tovabbképzésre kotelezettnek - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a

tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében eldirt tovabbképzési



pontok legalabb 20%-at kotelezd tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie. A
tovabbképzésre kotelezett a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti kételezé,
barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy
valaszthato tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eléirt tovabbképzési pontok 40%-a

teljesithetd.

A modositott €s egybeszerkesztett 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 4.§. (2) bekezdése
eldirja, hogy: ..a pedagégus a pedagdgus munkakir betéltésére jogosits oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az evig, amelyben az
otvenotodik életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjdig vesz részt a Nkt. 62. § (2)
bekezdésében  szabdlyozott  tovabbképzésben™.  Megszigorodtak — a tovabbképzési
kotelezettséget nem teljesitokkel szembeni kovetkezmények. Amelyik pedagogus onhibajabol

nem vesz részt a 7 évente kotelezo tovabbképzésen, vagy nem fejezi be azt, allasat veszitheti.

A 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet életbelépésével megsziint a szakvizsga, vagy azzal
egyenértékil szakiranyl tovabbképzés utan az elémenetelben torténd automatikus elorelépés
¢s illetményndvekedés, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség teljesitéséért jard
varakozasi 1d6 csokkentése. A Pedagogus Mesterfokozatba 1épés eldfeltétele a pedagogus
szakvizsga megléte. A pedagogus szakvizsgéval egyenértékli képzések szakteriileteit a

326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet felsorolja.

A modositott €s egybeszerkesztett 277/1997 (XI1.22.) rendelet a neveldtestiilet véleményének
kikérését kovetden a fenntartd dontési jogkdrébe tette a kdznevelési intézmények ot évre
sz6l6  tovabbképzési programjanak jovahagyasat. A  tovabbképzési programoknak a
feliilvizsgélatara évente egy alkalommal keriilhet sor. A nevelési-oktatasi intézmény
beiskolazasi terve —a Rendeletben meghatdrozott képzések kivételével —csak olyan
tovabbképzést tartalmazhat, amely szerepel a tovdbbképzési jegyzéken. Az akkreditalt
tovabbképzések jegyzéke a téritési dijakkal egyiitt az Oktatasi Hivatal honlapjan
(www.oktatas.hu/tovabbkepzes/pedakkred) megtalalhatd. Ezzel egyiitt modosult a
tovabbképzés finanszirozasi rendszere is. A megvéltozott pedagdgus-tovabbképzésekre
vonatkozd  277/1997.(XII. 22.) Korméanyrendelet rendelet értelmében . a pedagogus
tovabbképzés az dllami kozfeladat-elldtas keretében téritésmentes”, tehat az allami és
onkormanyzati fenntartdsl intézményekbdl jelentkezd pedagégusokat képzési koltség nem
terheli. Ez azonban a nem allami, —nem &nkorményzati intézmények pedagogusai szamara a

képzéstéritéses. Szamukra az Gsszeget a fenntartd és a munkéltatd hozzajarulasa, valamint a



résztvevd sajat befizetése biztositja. Valtozas az is, hogy ha a részvétel a pedagogus
mindsitéséhez sziikséges, a fenntartd a teljes dsszeget finanszirozhatja. Fontos, hogy az ot
esztendore sz0lo, kotelezden elkészitendd tovabbképzési tervben azt a pedagogust kell

elénybe részesiteni, akinek a tovabbképzésben torténd részvétele a minositéshez kell.

Altalanos elvek:
A tovabbképzési program egységben kezelendo:

e A minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

e A pedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval
A pedagogus-tovabbképzés célja:

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek €s készségeknek a megujitasa, bovitése,
fejlesztése, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozdas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének

megszervezéséhez. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.
A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése:

A tovabbképzésben a pedagogus a pedagogus munkakor betoltésére jogosito oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig,
amelyben a torvény 2012. szeptember 1-i hatalybalépésekor az 52. életéviiket betsltotték, ok
mar nem kotelezhetdek a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételre. Ugyanakkor az 52
¢évnél fiatalabb pedagdgusok szamara az eredetinél hosszabb az iddintervallum, azaz 55 éves
korig kotelezd a részvétel. A 277/1997.(XIIL. 22.) Korm. rendelet 4.§.(2) bekezdése eloirja,
Jhogy a pedagégus a pedagdgus munkakor betéltésére jogosito oklevél megszerzését koveto
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55 életévét
betolti, augusztus honap utolsé munkanapjdaig vesz részt a Nkt.62.§(2) bekezdésében

szabdlyozott tovabbképzésben™.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 éras foglalkozason vald részvétellel €s az eldirt
tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés egyéb, térvényben
meghatarozott modon is teljesitheté (pl: szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik
oklevél megszerzésével, stb.). Megsziintethet6-az Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kjt.30.§(1)

bekezdésének d) pontjara hivatkozassal-annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, illetve



kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabsl nem vett részt, illetve
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
A pedagoégus jogai, kotelezettségei:
A pedagégus kitelezettsége, hogy:
* irasban kérje felvételét az ovodai tovabbképzési programba, beiskoldzasi tervbe,

minden év februdr 28-ig teheti meg ezt a pedagogus

e részt vegyen a szdmara eldirt pedagégus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze

magat,
A pedagégus joga, hogy:

e akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a tovabbképzési

kotelezettsége

A tovabbképzési és szakvizsga iranti igények benyujtasa utan az igényelt képzési formarol és
annak sziikségességérol egyeztet az intézményvezetovel, a képzési feltételekrsl tajékoztatast
nyujt. Az intézményvezetd ennek ismeretében dénti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az

intézmény.

A képzés elvégzésérél a dolgozé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet.) bemutatni.
Amennyiben timogatdsban részesiilt az intézmény altal és nem végzi el eredményesen a

képzést a kijeldlt idoben a timogatist vissza kell fizetni az intézménynek.

A beiskolizasi terv elkészitésénél elonybe kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendeli
* aki a szakvizsgaba beszdmithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

e akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges

o figyelembe kell venni annal a pedagégusnal aki:

-irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe



-aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kovetelményeknek

Az intézmény vezetdje koteles irasban értesiteni a jelentkezot, hogy elfogadta, vagy

elutasitotta a kérését.

A tovabbképzési kotelezettségnek megfeleléen a nyilvantartast a torvény szerint kell mindig

rogziteni, megfelelé dokumentaciokat és bizonylatokat nyilvantartasba venni.

Tovabbképzési program részei:
1.Szakvizsgara vonatkozé alprogram

2. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
3.Finanszirozasi alprogram

4.Helyettesitési alprogram

1. Szakvizsgira vonatkozo alprogram:

Jogszabalyi hattér:

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet

A szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel szervezése:

10. § (1) A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéschez, a
pedagogus munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatasdhoz sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagogus palyara valé alkalmasséag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd pedagdgus munkakodrben hasznosithato, az
alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo 0j ismereteket nyujt.
(2) A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti
szakiranyu tovabbképzés keretében torténik. 12. §(2) A szakvizsgara torténo felkészitésben
szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben, amikor a pedagogus szakvizsga
letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attol, hogy az oklevelet melyik felséoktatasi
intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél tulajdonosa a pedagdgus szakvizsga
letételekor milyen pedagdgus munkakdrben dolgozott, illetve a pedagogus szakvizsga letétele

utan milyen pedagogus munkakorben helyezkedik el.



A pedagogus szakvizsgara vonatkozo elvek:

* A szakvizsga letétele egyetlen pedagogus szamara sem kotelezd.
e A szakvizsga lehetéség a szakmai tovabb Iépésre és a tovabbképzésre.

13.§(1) A szakvizsgara torténd felkészitésébe az a pedagogus kapesolodhat be, aki
rendelkezik a pedagogus munkakdér betdltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus munkakorben eltéltétt szakmai
gyakorlattal.
* (2) A képzes szakiranyanak megfelel6 fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel
akkor lehet bekapesolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt

szakterlileten nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 képzés.

e Azt apedagogust, akinek van szakvizsgaja, az oklevél bemutatasat kévetd év elsé
munkanapjatol kezdédéen a pedagogus szakvizsga alapjan szakvizsgazott pedagogus

munkakorbe kell besorolni.

14.§(1) A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
1étszamot.

Szakvizsgat ado képzésbe jelentkezés utjan lehet bekeriilni. Az 6voda pedagdgusai februar
28-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A jelentkezések
alapjan az intézményvezet6 tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe torténd felvételre a timogatas
mértékének megjeldlésével. Ennek figyelembe vételével torténik az intézményi szakvizsgara
torténd alprogram Osszedllitisa. A szakvizsga az érvényes jogszabalyi rendelkezések

értelmében nem alkalmazasi feltétel, kivéve a nevesitett munkakoroket és beosztasokat.

2. Tovibbképzésre vonatkozo6 alprogram:

A tovabbképzés legalédbb 120 6rai foglalkozason valo részvétellel, és az eloirt tanulméanyi
kévetelmények teljesitésével valosul meg. Olyan tovéabbképzéseket részesitiink elényben,
melyek szervesen illeszkednek dvodai neveldmunkankhoz. A tovabbképzések koltségeit a
hatalyos térvényi el6irasok és az intézmény anyagi lehetdségeinek figyelembevételével

tamogathatjuk.

A tovabbképzésre vonatkozé alprogramba jelentkezés Gtjan lehet bekeriilni. Az intézmény

pedagogusai februar 28-ig irdsban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd felvételhez. A



jelentkezések alapjan az intézmény vezetje tesz javaslatot a beiskoldzisi tervbe torténd
felvételre a tamogatas mértékének megjelolésével. Ennek figyelembe vételével torténik az
intézményi tovabbképzésre vonatkozé alprogram Osszeallitasa.

Az adatvédelmi szabalyzat alapjan a pedagogus- tovabbképzés intézményi nyilvéantartasat a

PED5/2000 sorszamu nyilvantartasi konyvben végezziik.

3. Finanszirozasi alprogram:

16.8(1) A pedagdgus-tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

(2) A pedagdgus-tovabbképzési koltségek felfedezéséhez hozzajarul a kdzponti kdltségvetes,
a fenntarto, a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

17.§(1) A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni:

a, a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b, az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas legkisebb dsszege meghatarozasanak szabalyait €s
¢, a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgalo 6sszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas — a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel — nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes Osszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

a, az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b, az ehhez sziikséges fedezetet — a tankeriileti kdzpont altal fenntartott intézmény kivételével
— a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c. a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy

d, a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakérhoz kapesolodé vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi

szerzodést kotott.



(5) Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs szitkség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 5sszeggel, kivéve, ha a pedagégus az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valéd részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tdli kiadasokat a munkaltaténak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkaltat¢ ltal kifizetett hozzdjarulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyeb koltségek dsszegét, a munkaltato kikstheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

(8) A munkaltaté- a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1 torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai,
valamint a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgéra torténo
felkészitésben a résztvevok kifizetett munkaltatoi tamogatés visszafizetését kérheti, ha a
résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eléirt kovetelményeket. E rendelkezések
alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe
véve a munkaltat6 altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a 5.§(2) bekezdés a, pontjaban
meghatarozott oklevelet. bizonyitvanyt vagy a 6.§ (11) bekezdésében meghatarozott
tanusitvanyt. illetve nem késziti el az 5.§(4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a kézalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté munkavallald esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolja, hogy masik kéznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(11) A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerzddésben
foglaltakat kell alkalmazni.

A munkaltaté a 120 6rat meghalad6 képzéseken résztvevékkel tanulmanyi szerzodést kot.
Tanulmanyi szabadsag - a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa nyoman vizsganként 3+1

nap. szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsag.



A tovabbképzésben, szakvizsgara valo felkésziilésben részt vevo pedagogus kotelezd
oraszama az intézmény vezetdjének egyedi dontése alapjan csokkentheto.
A pedagégus jogai kozé tartozik, hogy sajat elhatarozasabol kapcesolodjon be a pedagogus

tovabbképzésbe, a szakvizsgara valo felkésziilésbe.

Az a pedagogus, aki nem szerepel az intézmény beiskolazasi tervében:

e nem tarthat igényt a tovabbképzés, szakvizsga részvételi dijanak megtéritésére,

e nem szamithat arra, hogy a tovabbképzéssel kapcsolatos koltségeit az intézmeény

fedezi

A beiskolazdsi tervet egy nevelési évre készitjiik, ami az éves tovabbképzési tervet jelenti. Ezt
a dokumentumot 1 évre minden év marcius 15. —ig kell elkésziteni, s a nevelotestiilettel
véleményeztetni. valamint a fenntartoval elfogadtatni.
A beiskolazasi tervben, elonyben Kell részesiteni azt:
a, akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
b.akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltat6 elrendeli
c.aki s szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik €s
d, akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziiksége
e.figyelembe kell venni annal a pedagdégusnal aki:
-irasban kéri felvételét a tovabbképzési rendbe
-aki megfelel a tovabbképzési felvétel, részvételi kovetelményeknek
Az dvodavezetdje koteles irasban értesiteni a jelentkez6t, hogy elfogadta, vagy elutasitotta a
kérését.
A tovabbképzési kotelezettségnek megfelelden a nyilvantartast a torvény szerint kell mindig

rogziteni, megfelel6 dokumentaciokat és bizonylatokat nyilvantartasba venni.

4.Helyettesitési alprogram

A képzésen résztvevo kolléga helyettesitését a valtotarsaval probaljuk megoldani, hogy a
csoportba jaré gyermekek érzelmi kotédése ne csorbuljon. Felhasznaljuk a pedagogusok
kotelezé éraszamanak 4 éraval torténdé kiegészitését, amely heti 4 ora feladattal terhelt,

tehat a pedagogus helyettesitésére is felhasznilhatja az idejét.



* A tovabbképzésben résztvevok szakszer helyettesitését elsésorban a csoportban
dolgozo pérja vallalja, amennyiben ez nem lehetséges, mas onként jelentkezd
helyettessel kell megoldani, errdl az intézményvezeté gondoskodik.

* Els6sorban olyan képzéseken kell részt venni, amelyeknek foglalkozasi orai nem
esnek egybe az ovoddban tartott kitelezd Graszamuk idejével. Ez jelentés mértékben

befolyasolja a helyettesitési feladatok megoldasat

A helyettesités megszervezése soran a kdvetkezd szempontok élveznek prioritast:

e szakszerlség,
e 4llando helyettes,

* egyenletes neveldtestiileti terhelés.



BEISKOLAZASI TERV A ...............-ES NEVELESI EVRE A DUSNOKI OVODA ES
BOLCSODE PEDAGOGUSAI SZAMARA
Iktatasi szam:

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XII.) sz. Kormanyrendelet alapjan késziilt. A pedagogus
tovabbképzési rendszer tamogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibol kivanjuk
finanszirozni az alabbiak szerint.

Wezsiog

Tovabbképzés . - —_— ) . - Helyettesites
s hexs i Tovabbképzés Teljesitett . ; fisik Varhato l'avollét .,), :
ben részt vevo Munkakore i S Kezdete Viarhato vége ey aie szilkségessége
megnevezése oraszam = koltsége ideje
neve - lgen/ nem

A beiskolazasi tervbe valo felvételiiket a kollégak irasban kérték, mas kollégak nem
nyujtottak be kérelmet a munkarendben meghatarozott idépontig.

Dusnok,

intézményvezeto




Dusnoki Ovoda és Boleséde tovabbképzési terv

Tovibbképzési idészak | Tovabbképzési kotelezettség

Miikodé
Sors| Polgozo si Sziiksé Virhato Varhato tavolléti idd,
22{; neve, |nyilvant 1 ;';tl:bzng;i Teljesitett tavolléti ido, Helyettesités
- | munkakore | artasi | Kezdete Vege y it v'P = igen/nem | Terv |Teljesitett| Helyettesités | Terv Teljesitett

szam p _‘.dg-‘ pontszam

szakvizsga
Dusnok.

Bolcsdde szakmai vezetd




Dusnoki Ovoda és Bolcséde Térgy: Felvételi kérelem a
Dusnok, Ovoda u.2. nevelési év
beiskolazasi tervbe

Az intézmény vezetodje részére

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

1) s T . ovodapedagogus, hivatkozasul a
pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (xii. 22.) Korm. rendelet 6.§-nak (5)
bekezdésére,

kereni felvetelemiel @ o oivisvsnsissvvinsnssniissisnnin sosinivees nevelési év beiskolazasi
tervébe.

A jelentkezés indoklasa: 277/1997. Kormany rendelet alapjan 7 évenkénti tovabbképzési
kotelezettség teljesitése

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a

........................ nevelési év Beiskolazasi tervébe €s intézményi tamogatasban részesiilok,
a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol szolo 277/1997. (x11. 22.) Korm. rendelet 17.§-anak
(8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kotelezettség terhel a jogszabalyban
meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén.

Dusnok.,

alkalmazott
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