1./ Napirend

Téargy: Dusnoki Ovoda és Bolcsode 1kt.52:269/2020,
alapdokumentumaiban t6rténd

viltozésok eloterjesztése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenleg 2010-t6] boleséde forméban miikédé tobbeéli intézményiink kinétte magét, a mai
napig be is bizonyosodott, hogy ez a 14 6 bolcsodei férShelyet biztosité forma kizségiinkben
nem elegendd. 2019-ben lehetdségiink volt palyzatot benyujtani egy mini bdlesédei csoport
létrehozéséra.

A TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00027 kodszamu palyazaton mini bélcsédei csoport
kialakitdsdra 30.000.000.-Ft timogatést nyert Onkormanyzatunk. mely pélyazat megvaldsitdsa
sajaterdt nem igényel.

A Képvisel6-testiilet 41/2020. Kth. szamu hatarozataban ugy hatérozott, hogy a nehéz pénziigyi
helyzet ellenére, kizardlag a miikddési engedélyhez minimalisan sziikséges feltételek
biztositasaval, a kéltségek palyazat szerinti Osszeget til nem lépve. legkésbb 2020. oktéber 1.
napjéval elinditja a mini bolcs6dei csoportot a Dusnoki Ovoda és B8lesédében,

A miikédeési engedély megszerzése érdekében atirasra keriiltek dokumentumaink.

A Dusnoki Ovoda és Bilesgde Szakmai Programjiban (SZP) modositisra keriilt:

* amodosult program a bélesddei és a mini bélesédei csoportra is vonatkozik
e aszakmai programban megjelenik a 20 hetes korosztalyra vonatkoz6 tartalom

A Dusnoki Ovoda és Bileséde Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatiban (SZMSZ):

e abbleséde, 6voda hazirendjét kivettitk a mellékletek kéziil.
A bels6 ellendrzés szerint a kontrolltevékenység ( elfogadas, véleményezés,
mddositds....stb) elosegitése érdekében célszerdi a hazirendet kiildnallo
dokumentumként kiadni.

* amunkakori leirdsok feliilvizsgalatara keriilt sor

e szervezeti felépitésiink médosul

Tisztelt Képviselok!

Az SZMSZ ¢és a SZP a terjedelme miatt elektronikusan keriil kikiildésre. Jovahagyasukat
kémém a Dusnoki Ovoda és Bolesbde Alapité okiratanak, Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatinak, illetve a Bdlcséde Szakmai Programjénak modositasahoz, valamint ezek
elfogadasdhoz.

Tﬁ-@ﬁié.fw" K(Inaew._ elen
Koszonettel: Féldesiné Jagicza Andrea . .
intézményvezetd

Dusnok, 2020 augusztus 15.
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BOLCSODEI ES MINI BOLCSODEI HAZIREND

Kedves Sziilok!
Kérem. hogy az alébbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig ésa
gyerckek erdekében, t6rekedjenek a benne leirtak betartdsara. ezzel is segitve a bolcsode és a
csalad kélesonds bizalomra épiild egytittmitkddését.

1.A bileséde alapadatai:
Az intézmeny fenntartdja:  Dusnok Kozség Onkormanyzata

Az intézmény neve: Dusnoki Ovoda, Bélcs6de és Mini Bolesde
Az intézmény cime: 6353 Dusnok Ovoda u. 2.

Az intézmény telefonszdma: 06-78/401-383

E mail cime: dusnokovi@gmail.com

Az intézmény vezetdje: Féldesiné lagicza Andrea

A bilesdde szakmai vezetGje: Mészaros Bernadett

A bélecsdde orvosa: Dr. Véraljai Edit

A hizirend hatalya: a hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor & sziilsi kzdisség
véleményezési jogot gyakorol, A hazirend a fenntart6, az intézményvezetd jovahagyasaval lép
hatélyba és hatarozatlan idére szdl. Feliilvizsgdlata évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak
megfelelden,

A hazirend teriileti hatélya: az intézménybe valé belépéstél a jogszeri elhagyasig terjedd
id6szakra. tovébba a nevelési illetve a pedagégiai program részeként tartott nevelési intézményen
kiviil tartott rendezvények, programok idejére.

A hizirend személyi hatalya: a gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjira és
a szillokre terjed ki, akik a gyermekek térvényes képviseljeként gyakorolnak jogokat, illetve
teljesitenek kotelezettségeket, és mindenkire, aki az intézményt litogatja.

A hazirend célja: a sziilok és az intézmény kapesolatanak szabilyozésa, zavartalan
miikddésének feltétele a gyermeki, sz0il8i jogok és kitelességek biztositdsa érdekében,
Olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bélestdei életét, a gyermekkdzpontli neveldmunkat és az intézmeény torvényes
miikodeését,
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2.A bilesdde és mini boles6de munkarendjével és életével kapesolatos
szabilyok

2.1.A bélesdde nyitva tartasa:

< Gondozési-nevelési év szeptember 1-16] augusztus 31-ig tart.

< A nyari takaritasi zdrva tartds id6pontjarsl (kb. 2 hét) minden naptéri év februér 15-ig
értesitjiik a sziiloket, valamint min. | honappal eldtte kifiggesztjiik a falidjsagra.

% A blestde €s mini bdlesode a nevelés nélkiili munkanapjairdl, a sziiléket 7 nappal elttte
tajékoztatja a falitjsagon és az ajtokon. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelétestiilet
szakmai tovabbképzésekre, értekezletekre, tanulmanyi kirandulasokra hasznalhatja fel.

< Bélesodék Vilagnapja: 15/1988.NM modositott rendelet bblesode és & mini bdlesode
zarva tart: aprilis.21.

Napi nyitva tartis:

<+ A balcsdde és mini bilcsdde dtnapos munkarendben (hétfatél-péntekig), 63°- 16% driig
tart nyitva.

< A gyerekek regpeli fogadasa 6:30 —8:15 percig térénik. A bélesode €s mini boleséde
teljes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel szakkepzett kisgyermeknevel6k vagy b&lesidei
dajka foglalkozik.

< A gyermekek hazavitelére 16" 6raig van lehetdség.

< A bilcsdde és mini bileside Gnnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva
fart.

3.A béleséde és mini bileséde hasznalati rendje

3.1.A gyvermek felvételének/ atadasanak rendje:

.
_e

A bolcsddei és mini blesddei felvételre valo jelentkezésre egész évben folyamatosan van

lehetbség.

% Bolestdénkbe és mini bélesédénkbe 20 hetes kortdl varjuk a gyermekeket.

% A jelentkezés a blcsddei intézményegységekbe, a . Bolcsodei jelentkezési

lap”kitltésével torténik, valamint a gyermek adatait igazolé okmanyok mésolatdval.

A jelentkezést kiivetden a bolcsode szakmai vezetbje dont a felvételrdl.

Ha a gyermek felvétele elutasitasra keriilt, arrél a sziilét irdsban értesiti az

intézményvezeto.

Amennyiben az ellfds igénybevételére iranyulo kérelmek szama meghaladja a bélesodei

és mini bdlcsdei férohelyek szamdt, a kérelmek elbirdldsdnal azt a gvermeket kell

eldnyben részesiteni:

o akinek a testi, illetve szellemi fejlddése érdekében dllandd napkozbeni ellatasra

van sziiksege,

o

.
...
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o akirol sziiloje. neveldje, gondozdja
munkavégzése, tartds betegsége, szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni,
vagy

e akit egyediilallé vagy iddskor személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban
harom vagy 16bb gyermeket nevelnek. kivéve azt, akire nézve eltartéja
gyermekgondozasi dijban részesiil.

% A szlilok bdlesodei felvétellel és a nevelési. gondozasi, tevékenységgel kapesolatos
tajékoztatdsarol az intézményegység-vezetd gondoskodik.

% TAl alapi nyilvantartds miikddik a bdlcsodében és mini bolesddében. a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal alapjan, melyrd| a sziilé tajékoztatva van.

% A felvételt nyert gyermek orvosi vizsgalat utén érkezhet a kiiztisségbe.

% A bbles6débe vagy a mini béleséde felvett gyermek adatait, lakés cimét, elérhetbségét az

intézmény nyilvéntartja.

A szilloknek az adatok véltozasard! értesiteniiik kell a csoport kisgyermekneveldjét.

% A gyermek dvoddba ataddsa dltalaban 3 éves kor betdltése utan szeptemberben torténik.

% Haa gyermek a 3. életévét betdltdite, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem crett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betsliését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bilesddében.

* 2020. janudrtd] a szeptemberi vodal nevelési év kezdetét megeldzben aprilis 15-ig kell
az Oktatasi Hivatalnak bejelentést tenni a bolesddei ellatast folytaté fenntarténak azon
gyermekekrol, akik esetében a bolesodei vagy csaladi/munkahelyi bolesédében a hazi
gyermekorvos a szillovel egyetértve nem javasolja az dvodaba jarast a megfelelo
bejelentd lapon. A fenntartéi bejelentés megtételének feltétele az orvosi javaslatok és a
sziil6i nyilatkozatok hatdridGre torténd beérkezése, melyeket az alapellatas
igénybevételére jogosultsag bizonyitisa érdekében meg kell érizni. A bejelentéssel az
érintett gyermekek szillei mentesiiinek az évodai beiratkozés aldl.

A jogszabalyi héttér:
1997, évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A bolesGdés gyermek évodai beiratdsdrdl a sziilé gondoskodik! Az dvodiba lépéskor a
bolesddei ellitds megszinik.

3.2. A gyermekek érkezésének és tavozasianak rendje:
A sziilok a gyermekeiket a nyitvatartasi idé alatt barmikor behozhatjék és hazavihetik, ha a
bélcsddei tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkezd szabdlyok betartasa és tiszteletben tartasa
melleit teszik:
@ Kérjuk, hogy 8-8.30 kozbtt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elbtte, esetleg utana
érkezzenek.
% Lehetdség van késobbi érkezésre is, ebben az esetben azonban regegelit nem tudunk
biztositani.
% A gyermek hazavitelére délutdn 15.30-t61- 16.30-ig van lehetbség.
% A gyermek érkezésekor a sziild §ltozteti at gyermekét az aznapra szant kényelmes
Jétszoruhiba, véltécipdbe. Majd a gyermek fejlettségétd] fiiggden felkindlja a bilit vagy a

3



L
e

Dusnoki Ovoda. BslesBde és Mini
Bélesbde
6353 Dusnok Ovoda u. 2.
= 0678 /401 —383
E-mail: dusnokovi@gmail.com

WC hasznélatat. A kézmosasban a gyermek

egyéni szilkséglete szerint segit. s tisztan, rendezetten adja at a kisgyermeknevelonek
gyermekét. Ravid tdjékoztatast nyujt a gyermek hogylétérdl. a vele kapesolatos otthoni
eseményekrdl.

Az intézmény bejaratai 9.00-t0] 15.30-ig a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartjuk.
Az intézmény bejératainél taldlhatd csengd jelzésére az ajtdt kinyitjuk.

A bilcstdébol és a mini bilesddébadl a gyermeket csak a szitllo, vagy az lizend fiizetben
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. A sziilé
irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a kisgyermeknevel® a gyermeket szamara
ismeretlen személlyel hazaengedje.

Ha a gyvermekért érkezd sziild nem cselekvdképes (alkoholos befolyéasoltsag, kdbitdszer
hatésa stb.) a gyermek nem vihet6 el az intézménybél. llyen esetben értesitjitk a masik
szilot vagy a gyermek egyéb hozzatartozéjat. ha ez nem lehetséges, intézkediink a
gyermek biztonségos elhelyezésérdl.

Valofélben vagy elvélt sziilok esetén a birdsagi vagy gydmhatosagi végzésben foglaltak
szerint kiteles a kisgyermekneveld a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban a
kisgyermekneveld kiteles mindkét sziild szamara a sziildi jogoknak megfelelden eljarni.
Az intézmény nem lathatasi és kapesolattartasi teriilet.

A gvermek tévozasakor, a kisgyermekneveld réviden tajékoztatja a sziilot a napi
eseményekrol.

3.3. A bilesddei elhelyezés megsziinése:

&

<

]

A sziilo jelezze a csoport kisgyermeknevelGjének gyermeke bdlesodei elhelyezesének
megszlintetési igényét. Ebben az esetben egy megsziinteto nyilatkozatot toh ki, és
alairasaval igazolja dontését.

A beiratott gyermek, amennyiben rendszeresen nem veszi igénybe a bélesddét, hossazi
ideig hidnyzik, a szillvel vald személyes megbeszélés utan — bdlesddei elhelyezése
megszinik.

A héziorvos szakvéleménye alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az elldtasat,

aki az egészségi dllapota miatt bolesddében nem gondozhatd, illetdleg magatartdszavara

miatt veszélyezteti a tébbi gyermek fejlodését.

3.4. Gyermekek napirendje:

A bélesddei és a mini bolcsddei csoport gyermekeinek napirendje megegyez(, azzal a
kilonbséggel, hogy a bélesodei csoport latja el a reggeli igyeletet a kordbban érkezo
gyermekeknél, 6:30-t61, 7:30-ig. Valamint 16:00-18] a délutdni {igyeletet is biztositja a bdlesodei
csoport.
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A gyermekek &szi - téli napirendje a bilesodei csoportban:
6:30 - 8:15 Repggeli tigyelet. A gyermekek kézmosast kivetben érkeznek. Szabad jaték
a szobéban,
8:15-8:35 Repgelizés, az étkezést befejezd gyermekek szamara jétéktevékenység
biztositasa a szobaban.
8:35-9:45  Szabad jatéktevékenység a szobédban, sziikség szerinti fiird6szoba
haszndlat. késtibb érkezé gyermekek bekapcsolddésa a csoport életébe.
Kisgyermekneveld altal kindlt jatéklehetdségek, kezdeményezések,
9:45—-10:00 Tizbrai.
10:00 — 11:00 Levegtzésre alkalmas idé esetén, gondozasi sorrendben késziilédés az
udvarra. vagy a teraszra. Szitkség szerinti fiirdoszoba hasznélat.
Glhitzkddés. Rossz idd esetén jaték a szobdban Sé szoba hasznélata.
(a gondozéndk sajat gyermekeikkel felvaltva csiitortokanként)
11:00 - 11:30  Udvarrél valo bejovetel, vetkozés, flirdszoba hasznalat. Szabad jaték a
szobéban '
11:30 - 12:10  Ebéd, étkezés utan szajoblités. sziikség szerinti firddszoba hasznélat.
vetkozés.,
12:10-15:00 Pihenés, alvas, ébredési sorrendben, illetve szitkség szerinti firdészoba
hasznélat, 6ltozkodés, Szabad jaiék a szobdban.
15:00-15:20 Uzsonna, az étkezést befejezd gyermekek szamara jatéktevékenység
biztositasa
15:20 - 16:30 Szabad jiték a szobaban. Sziilék érkezését kivetden tavozas. Délutdni
Ugyelet biztositisa 16:00-16]

A gyermekek dszi - téli napirendje a Mini bolcsddei csoportban:
7:30 - 8:15 A gyermekek kézmosast kdvetden érkeznek. Szabad jaték a szobaban.
8:15-8:35 Regpgelizés, az étkezést befejezd gyermekek szémara jatéktevékenység
biztositdsa a szobaban.
8:35-9:45  Szabad jatéktevékenység a szobdban, sziikség szerinti flirdészoba
hasznélat, késdbb érkezt gyermekek bekapesol6dasa a csoport életébe,
Kisgyermekneveld altal kindlt jatéklehetoségek. kezdeményezések.
9:45 - 10:00 Tizorai.
10:00 — 11:00 Levegdzésre alkalmas idé esetén, gondozasi sorrendben késziilddés az
udvarra, vagy a teraszra. Sziikség szerinti flirdészoba hasznalat,
Gltozkddés. Rossz idd esetén jaték a szobaban Sé szoba hasznélata.
(a gondozéndk sajat gyermekeikke! felvéltva péntekenként)
11:00 - 11:30 Udvarrél vald bejivetel, vetkozés, fiirdGszoba hasznalat. Szabad jaték a
szobdban
11:30 — 12:10  Ehéd, étkezés utdn sz4j6blités, szitkség szerinti firdészoba hasznalat,
vetkdzés.
12:10- 15:00 Pihenés, alvés, ébredési sorrendben, illetve szlikség szerinti furdészoba
haszndlat, 6ltzkddés, Szabad jiték a szobaban.
15:00-15:20 Uzsonna, az étkezést befejezd gyermekek szaméra Jjatéktevékenység
biztositdsa
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15:20 - 16:00 Szabad jaték a szobaban.
Sziilok eérkezését kivetden tavozds.

16:00 — 16:30 Déluténi Ugyelet a szillok érkezéséig, tavozas.

A gyermekek tavaszi - nydri napirendje a bolesédei csoportban:

6:30 —8:15 Reggeli igyelet. A gyermekek kézmosast kovetden érkeznek. Szabad jaiék
a szobaban.

8:15-8:35 Reggelizés, az étkezést befejezd pyermekek szaméra jatéktevékenység
biztositasa a szobaban.

8:35-9:00 Levegdzésre alkalmas id6 esetén, gondozasi sorrendben késziilodés az
udvarra, vagy a teraszra. Szilkség szerinti flrddszoba hasznalat,
Bltozkédés, Rossz id6 esetén jatek a szobaban Kisgyermekneveld ltal
kinalt jatéklehetOségek, kezdeményezések.

9:00 -9:45 Szabad jaték az udvaron, késohb érkezo gyermekek bekapesolodasa a
esoport életébe.

9:45—10:00 Tizorai.

10:00 - 11:00 Szabad jaték az udvaron. Kisgyermekneveld altal kinalt jatéklehetoségek.

kezdeményezések.

11:00 — 11:30 Udvarrdl valé bejévetel, vetkdzés, flirddszoba hasznélat. Szabad jaék a
szobaban

11:30 — 12:10 Ebéd, étkezés utan szajoblités, szlikség szerinti flirddszoba hasznalat,
vetkozes.

12:10-15:00 Pihenés, alvas, ébredési sorrendben. illetve szlikség szerinti flirddszoba
hasznalat, Ghazkddés, Szabad jaték a szobdban.

15:00-15:20 Uzsonna, az étkezést befejez6 gyermekek szdmara jatéktevékenység
biziositasa

15:20 — 16:30 Szabad jaték a szobdban vagy az udvaron, az id6jaras fliggvényében.
Sziilok érkezését kovetden lavozis.
Délutani Ugyelet biztositasa 16:00-t6l

A gyermekek tavaszi - nydri napirendje a Mini bolesédei csoportban:

7:30 — 8:15 A gyermekek kézmosdst kbvetben érkeznek. Szabad jaték a szobéban.

8:15-8:35 Reggelizés, az étkezést befejezd gyermekek szdmara jdtékievékenység
biztositasa a szobaban.

8:35-9:00 Levegozésre alkalmas idd esetén, gondozasi sorrendben késziilodés az
udvarra, vagy a teraszra. Sziikség szerinti flirdészoba hasznalat,
tltdzkddés. Rossz id6 esetén jaték a szobdban Kisgyermekneveld altal
kindlt jatéklehetoségek, kezdeményezések.

9:00 —9:45  Szabad jaték az udvaron, késébb érkezo gyermekek bekapcsolddasa a
csoport életébe.

9:45-10:00 Tizorai.

10:00 — 11:00 Szabad jaték az udvaron, Kisgyermeknevelo altal kinalt jatéklehetoségek,
kezdeményezések.
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11:00 - 11:30 Udvarrdl valé bejévetel.
vetkdzés, flirddszoba hasznalat, Szabad jaték a szobaban
11:30 - 12:10  Ebéd. étkezés utan sz4jiblités. sziikség szerinti Mirdbszoba hasznélat.
vetkozés,
12:10-15:00 Pihenés, alvas, ébredési sorrendben, illetve szikség szerinti flirddszoba
haszndlat, 61tdzkddés, Szabad jaték a szobéban.
15:00—15:20 Uzsonna, az étkezést befejezd gyermekek szamara Jjatéktevekenység
biztositasa
15:20—16:00 Szabad jitck a szobiban vagy az udvaron, az idGjars fliggvényében,
Szllok érkezését kivetden tavozis.
16:00 —16:30 Délutani Ugyelet a sziildk érkezéséig. tavozds.

Az iddpontok a gyermekek létszadmatol fiiggden valtozhatnak.

3.5. Bolesdde és Mini Bolesodei csoportok heti rendje / Elsé Iépések a
miivészetek felé

Hétfo: Mozgdsos jaiékok
Kedd: Anyanyelvi nevelés /mese. vers. mondokazas/
Szerda: Enek-zenei nevelés /éneklés, hangszeres jaték, zenehallgatds, tinc/
Csiitoriok: Gondolkodds fejlesztése /gyimblesnap. kiirmyezet
megfigyelése babamatematika/
Péntek: Alkoto jatékok /zyurmézas, rajzolés, festés, nyomdazés, ragasztas, sth,/

4. A gvermek hidnyzasa

“* A gyermek bblestdébol valé tavolmaradasat. a hidnyzast megeldzo napon a csoport
kisgyermeknevel6iének jelezni kell.

“ A hidnyzas bejelentésének legkésébbi idpontja az adott reggel 7" éraig. A bejelentés
megtehetd személyesen illetve telefonon. .

% 30 napot meghaladé hidnyzas esetén (tart6s betegség kivételével) a vardlistan kévetkezs
gyvermek részesiil blesddei ellatasban.

“ A Bolesidében és a Mini Bolesédében csak egésiséges gyermek tartézkodhat!

% Betegség miatt hidnyzd gyermeket gyogyuldsa utdn, csak (egészséges, kdzOsségbe mehet)
orvosi igazolassal tudunk fogadni!

% Hérom napon tiili hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazol4ssal létogathatja tjra az
intézményt, melyet a szilld koteles atadni a kisgyermekneveldnek.

S. Az étkeztetés szabilvainak eljardsrendje:

5.1. Téritési dij megallapitasa, befizetése:

Az intézményi téritési dij megdllapitdsit a modositott 1997. évi XXXL. tv. (Gyvt.) 148. § (1)-(3).
valamint 328/2011 rendelet (5. sz. melléklet) szablyozza

Bolesddenkben és a Mini Boles6dénkben a fenntartd nem éllapitott meg gondozisi dijat.
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A gyermekek a blesddében és a mini

blcsddében napi négyszeri étkezésben részesiiinek /reggeli. tizérai, ebéd, uzsonna/,
amiért a sziild téritési dijat fizet.

< A sziild kateles a bilesddében vagy a mini bolesddében a kedvezmény igénybevételéhez
sziikséges igazoldsokat felsz6litas nélkiil — sajat érdekében — bemutatni.

------

e ol

A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezmeényben részesiilnek azok. akik
jogosultsdgukat igazoljak. Az aktudlis kedvezményekrdl a szilloket sziildi értekezleten, a
faliijsagon keresztiil értesiilnek. A téritési dijat egy hanapra eltre kell befizetni.
Normativ kedvezmények, tdmogatasok jogeinie:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Tartdsan beteg vagy fogyatékos

Csaladjéban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek nevelnek

Csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevelnek

Nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag

A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételezo

legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavillaléi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz nettd Gsszegének 130%-

at.

% A téritési dij befizetésének ideje minden hénap 10. napja uténi hétfe és kedd, it az
dvoddban déleldu 8-10 6rdig, amit a faliijsagon egy héttel az adott id6pont elbtt kézzé
tesziink.

< A gyermek hidnyzisa esetén az étkezés lemondhatd személyesen illetve 78/401-383
telefonon minden nap 72 éréig.

< A bejelentett hianyzas miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kdvetkezd honap
befizetésénél irjuk jova.

< A hidnyzésbo! visszatérd gyermek, akinek nincs eldzetesen megrendelve az étel, ebédig
vehet részt a bblesddei vagy mini bilesddei gondozdsban.

< Ingyenes ellitas esetén is kitelezo a gyermek hidnyzasanak €s az igénybe nem vett
étkezésnek a bejelentése.

< A szill6t a téritési dij befizetésének elmaraddsa esetén szobeli majd frasbeli felhivassal

kérjlik a tartozds rendezésére.

&

5.2.Az étkeztetés rendje:

Etkezések ideje:

Reggeli: 8:15 — 8:35.-ig.
Tizorai: 9:45 — 10:00.-ig
Ebéd: 11:30 — 12:10.-ig.
Uzsonna: 15:00- 15:20.-ig.
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A bdlesbdében és a mini bélcsddében négyszeri
étkezésének megszervezését az intézmény biztositja, mely élelmiszerekbdl az ételmintat kiteles a
HACCP elbirasai szerint 72 Grén 4t megdrizni.

Kivétel: a sziiletésnapi, névnapi kinalas, otthonrdl hozott tizérai, uzsonna, az egész csoport
szamara vitaminp6tlasra szolgalé gyiimoles vagy zoldség.

Lehetdség szerint ne jéjjenek éhgyomorral a gyerekek hislesédébe és a mini bdlesddébe.

Nem etikus a 5bbi gyermekkel szemben, és a boleséde tisztantartdsat is zavarja, ha az intézmény
teriiletén az otthonrdl hozott élelmiszert (édesség, tird rudi. banan. péksiitik.stb) fogyaszt, nassol.
A gyermekek részére éteimaradékot nem csomagolunk el, betegség esetén az ebéd nem vihetd
haza.

Etel-érzékeny gyermek étkeztetése:
Ha a szervezett étkezés keretein belill a gyermek étkezietése nem megoldhatd, a diétéra szoruld
gyermek otthonéban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:
“ A sziild az ételt j6I z&rodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.
% Az intézmény biztositja a hiitést igényls készétel 0 +5C kozotti hdmérsékleten toriénd
taroldsat.
% Azételt, jellegének megfelelt homérsékleten kell kiszolgalni.
% Az edény mosogatdsat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni,
% A sziild a feltételeket tudomasul veszi, a felelésséger vallalja.

6. A gvermek ruhizata

% Jellemezze praktikussag, kényelem ( kénnyen le és felvehetd legyen), tisztasag.
rétegesség.

% Az a18ltdzéshez tartalék ruhanemii és alsonemii sziikseges mennyiségben dlljon

rendelkezésre.

A ruhadarabok legyenek ellatva a gyermek bolcsddei jelével.

A csoportszobéban minden gyermeknek véltoeipét kell viselnie (lehetéleg zart sarki, nem

papucs)

e A szobai, udvari valtéruha, cipt kivalasztasa egészségi, balesetbiztonségi és kényelmi
szempontok alapjan tSrténjen.

L) *
" w0

e

T.Egészségvédelem

% A bblcsddeorvos javaslatat: betegség esetén a bolcsddébe jérds sziineteltetésére, az otthoni
apoldsra és egyéb vizsgalatokra vonatkozéan kérjiik betartani.

% A kizbsség egészsége érdekében lazas (37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletdi),
antibiotikumot szedd vagy fertbzésre gyanis, kilitéses vagy éloskodbvel fertdzitt
gyermek a bilesddét nem latogathatja.

Fertdz6 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezetisége van.

% A kisgyermeknevel6 gydgyszert, gyogyhatési készitményt sem adhat be a gyermeknek.

% Gydgyszert csak kronikus betegség esetén, orvosi utasitésra, igazolas alapjan kaphatnak a
gyermekek.
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% Erkezéskor a betegségre utald jelek esetén a
kisgyermekneveldnek joga van a kisgyermek atvételét megtagadni és kizérdlag orvosi
igazolassal fogadni a bolesddében.

& A bolcsbdében vagy a mini blcsddében észlelt betegség esetén a kisgyermekneveld
értesiti a szitl6t, illetve hozzétartozot. Ehhez feltétlenill sziltkséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjiik. hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mieldbbi gydgyuléds esélyeit.

< A gyermekek fejlettségiiknek megfelelden balesetvédelmi nevelésben részestilnek.
Baleset eldfordulasakor a kisgyermekneveldnek minden esetben, sériilés mértékétdl
fiiggden azonnal, vagy a délutani dtadaskor tajékoztatnia kell a sziilo/gondviseldt.

% Az otthon t6rtént balesetekrdl a sziil6 is tajékoztassa a gyermekét dtvevo
kisgyermeknevelot.

< Amennyiben a sziil6 gyermeke fejében ¢loskddot észlel. kerjiik, mihamarabb kezelje le.
Es jelezze a kisgyermekneveldnek, hogy a tobbi gyermek érdekében a sziikséges
intézkedést megtehessitk.

< Amennyiben a kisgyermekneveldk barmilyen kiilsérelmi, bantalmazasra utalo jelet

észlelnek, killondsen, ha errdl a gyermek is beszamol, a kisgyermekneveltnek térvényben

eldirt kotelezettségiik, hogy a megfeleld szervek felé jelzést tegyenek.

8. Az intézmény létesitményeinek a haszndlati rendje:

<+ Kilso latogatdr csengetésre engedjilk be az épilletbe, akit a dajka a vezetohoz kisér.
|degenek kiséret néikiil nem tartézkodhatnak az intézményben.

-

% A gvermekek az intézmény helységeiben, az intézményben dolgoz6 felndtt fellipyeletével
tartdzkodhatnak, az intézmény felszereléseit kisgyermekneveldi feliigyelettel
hasznalhatjak.

Kérjiik a sziiloket, hogy saros, utcai cipében ne lépjenek a csoportszobaba!
A bileséde egész teriiletén tilos a dohanyzas, és a szeszesital fogyasztas!

9. A kozisségi élet szabalyai:
Az intézménybe a gyermekek a kisgyermekneveld beleegyezésével olyan jatékot hozhatnak
be, amely a gyermekek életkorinak megfeleld, nem veszélyeztetik a tarsaik és sajit maguk
testi épségét és megfelelnek a bélesddei jatékokkal szemben tdmasztott mindségi
elvérasoknak Tovdbbé olyanokat, amelyeket nem féltenek az esetleges megrongdladéstol
vagy elvesztéstdl. A behozott jatékér, felelosséget nem villalnak az intézmény dolgozoi.
A babakocesikat csak az erre kijeldlt helyen / a babakocsi taroléban/ kérjiik tarolni.

A sziilo feladata, a beszoktatés sordan, hogy gyermekét biztonségot add, témogato jelenlétével
atsegitse a kezdeti nehézségeken. Egylitt ismerkednek a bilesode helyiségeivel, a
esoportszobaval, az udvarral, a jatékokkal, a tdrsakkal, a kisgyermekneveldkkel, a szokésokkal,

10
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szabalyokkal. Emiatt kérjiik, hogy a csoportban toltatt

id6 alatt. a torodésiikkel, gondoskodasukkal. csak a sajat gyermekiiket vegyék koriil, A t8bbi
gyermekkel a kisgyermekneveld teszi ugyanezt. A beszoktatds ideje alatt a sziilének is szilksége
lesz egy vélté cipore, hogy a csoportban a gyermekével tudjon felfedezni.

Megértésiiket koszonjiik!

10. Balesetvédelem

A bolestdei élettel jard veszélyforrasokat az egészségiik és testi épségilk védelmére vonatkozé
rendelkezéseket, a tilos és elvarhaté magatartési formakat a bislcsGdei élet soran. sziikség esetén
folyamatosan ismertetjiik a gyermekek fejlettségéhez igazoddan.

Kiranduldsok alkalméval a balesetek megeldzése érdekében a gyermeket tajékoztatjdk a
kisgyermeknevelok a kz0s tevékenységek sordn elvarhaté magatartasforméakrol.

A bdlestidén kiviili sétakat, kiranduldsokat csak a sziilok irasbeli hozz4jéruldsdval lehet szervezni.
Ha az intézmény birmely dolgozdja balesetveszélyt észlel, azonnal kételes az intézményvezet6t
értesiteni.

Gyermekbaleset esetén a kisgyermekneveld haladéktalanul ellétja a balesetet szenvedd gyermeket
€s megszervezi a tobbi gyermek feliigyeletét, A baleset stilyossagatol figgéen pondoskodik az
orvos, mentd hivasarél, valamint értesiti a sziiloket,

Bombariad®, tlizriadé esetén a thzriad6 terv szerint jérunk el. amely az eldtérben van
kifliggesztve.

11.A csalad és a bolesGde kizos nevelési elveinek kialakitasa, egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy a gyermeket a nekik legmegfeleldbb mddszerek szerint neveljiik, sziikség
van igazi egy(ittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.
A szillokkel kézds nevelési elvek kialakitdasa:

% A bolesddébe jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket.
szeressék és fopadjék el tarsaik egyéniségeét, massagat, wdjék kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni. Az elsédleges konfliktusokat ne durvaséggal,
erdszakossdggal oldjak meg,

Ezen térekvesiink sikeressége érdekében kérjlik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
ersitsék gyermekeikben.

Kérjiik, tartsak tiszteletben az intézményben dolgozdk emberi méltosagdt, jogait. Ne
tegyenck a gyermekek eléitt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazéséra, a blcsodére, az ott dolgozé felndttekre és ne biztassék gyermekiiket
verekedésre, még ha el6z6 nap-az On gyermekét is érte esetleg sérelem.

Mas gyermekeét az intézmény teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja feleldsségre.

Az intézményben a gyermek fejlédésérdl, személyiségérdl csak sziilGje/gondviseldje és a
hivatalos szervek kaphatnak tajékoztatast a kisgyermekneveloktdl.

o

o o
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12.Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
lehetdségei a kisgyermeknevelokkel

A csalid és a bilesode kapesolatinak erositése érdekében lehetdséget biztositunk:

4 asziildvel torténd beszoktatdsra,

<+ a kisgyermeknevelok-sziild napi talalkozasaira,

** az lizend flzeten keresztlil torténd informacideserére, (az lizend flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi allapotara, akdr a gyermek
fejlédeésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak).

5 sziil8i értekezletekre.

%* eseti megbeszélésekre,

*# eltre egyeztetett iddpontban a bilestde életében vald betekintésre,

% igény szerint csalédlatogatésra.

+* munkadélutanok, kdzds rendezvények.

Az elsb sziildi értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy se a gyermekkel kapesolatos,se
maganjellegli beszélgetésekre a Kisgyermekneveldt a bélcsodésekkel vald foglalatossaga kdzben

hosszahb idore ne vonjak el a csoporttél, mert az eldidézheti a baleset kialakulisat, és zavarja a
nevelés-gondozas folyamatét!

13. A gvermek jogai és kitelezettségei
A gyermeknek joga:
+* hogy a bolcsbdébe biztonsagban és egészséges kisrnyezetben nevelddjon
“* hogy a személyiség jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakozésahoz valé
jogdt, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat bolestdénk
tiszteletben tartsa

¢ hogy képességeinek, adottsagainak megfeleld gondozisban-nevelésben és oktatasban
részesliljon

“* hogy éllapoténak, személyes adottsagainak megfeleld, megkilldnbbztetett ellatasban,
kiilonleges gondozésban. rehabilitaciés célh ellatasban részesiiljon, s életkordtdl
figgetleniil a pedagégiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért

% hogy intézményiinkben, csalddja anyagi helyzetétol fliggden ingyenes, vagy
kedvezményes étkezésben részes(iljon

A gyermek kotelességei:

<A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa kozben nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

«»Nem veszélyeztetheti a sajit és tarsai, a gondozési-nevelési intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségétl.

A bolesodében haszndlt jatékokat és eszkozoket rendeltetésszeriien hasznélja, azoknak
éllagat lehetOség szerint megdrizze.
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14. A sziilok jogai és kotelességei

A sziilb jogai:

% A szilld joga, hogy megismerje balcsddénk szakmai programijat, hazirendjét, tdjékoztatist
kapjon az abban foglaltakrol.

% A hdzirendet minden sziild tveszi, és dtvételét alairdsaval igazolja.

% A sziil6 joga, hogy gyermeke fejlodésérd! részletes és érdemi tajékoztatast, gondozidsihoz.
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

< A bblesdde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziild kitelességei:

% Kotelessége gondoskodni gyermeke testi. értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez
szitkséges feltételekrol.

“ Rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd kisgyermeknevelékkel.

% Elosegitse gyermekének a kizosségbe torténd beilleszkedését a bolesddei. a kozbsségi
¢let magatartisi szabalyainak elsajaritasat.

% A sziilG koteles minden olyan, a gyermekével kapesolatos kériilményrél, eseményrdl, a
csaladi életét befolyasold valtozasrd] a gyermeke kisgyermeknevelojét tajékoztatni, mely
a gyermek bdlestidei €letére kihatdssal bir, azt lényegesen befolyasolja, korlatozza,

“ A szil6 koteles gondoskodni, a gyermeke idéjarasnak, tevékenységének megfeleld
kényelmes. tiszta, rendezett ruhazatardl, melyet kériink jellel elldtni.

A szillok dltal biztositott felszerelések: gyermek személyes tisztasagi felszerelése,
pelenka, borépold krém, eldobhaté nedves toridkends, valtoeipd, az évszaknak megfeleld
véltéruha, optimélis mennyiségben. A felsorolt eszkizik, textiliak javitasa, tisztan tartisa.
cseréje a szl kotelessége,

15. A kisgyermekneveld kitelességei:

% Munkahelyén munkakéri feladatdnak ellatasdra képes 4l lapotban, 8ltézékben jelenik meg.

< A munkakéri lefrédsnak és a vezetdi utasitasnak megfeleléen, dnalldan végezze feladatait.

% A gyvermekek, sziil6k, munkatérsak személyiségi jopait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informéciot ennek megfelelen kezelje.

* Példamutaté magatartdssal és szakmai tudaséval védije hivatasa, munkahelye jé hirnevét.

“* Teljesitse az elsddleges szocializdcid hianyossagaibél r hérulé korrekeids funkciskat,

Szakmai kompetenciaja hatérait betartva ldssa el feladatait.

** Rendszeresen megtijitsa szakmai ismereteit.

“* Munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tuddsa
szerint végezze,

A tovébbi jogokat és kotelességeket a ,,Szocidlis Munka Etikai Kdodexe” és .. A biSlesédei

munka etikai kddexe” (tervezet) dokumentumok tartalmazzak.

&
- '..'.'

16. Panaszjog gyakorlisa:
Az intézményegységi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsériések, a
kapcsolattartas sérelme, az intézmény dolgozoinak titoktartasi és vagyonvédelmi
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kotelezettségeinek megszegese, a hazirend
szabélyainak megsériése, az ellatottak t6rvényben biztositott jogainak megsértése esetén, az
elldtast érimtd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje panasszal

élhet:

e az intézményegység vezetdjénél
e az intézmény vezetdjénél

az Erdekképviseleti Forumnal

e azintézmény fenntartdjanal

e az elldtott jogi képviseldnél.

17. A sziiléi képviselettel vald egyiittmiikodés

<

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. tbrvény 35.§
alapjan a bolcsddei elldtasban részesiilok érdekeinek védelmében az [ntézményegység
Erdekképviseleti Forumot miikddtet. A tagok neve elérhetosége megtaldlhato a
bélestidénkben az informécids téblan.

Az Erdekképviseleti Forum munkéjéban a sziilok, a béleséde dolgozoi és az
tnkormdnyzat tagjai koziil vesznek részt.

Az Erdekkeépviseleti Férum tagjai: kettd sziilo a bolesGdei csoportbol, és kettd sziilo a
mini bélesodei csoportbol, egy-egy a bélcsddei, mini bélcsddei csoport dolgozédi koziil és
a fenntart6 egy delegaltja.

A szillok érdekeit az Erdekképviseleti Forum képviseli, az Erdekképviseleti Forum
Miiksdési Szabalyzatit a Hazirend |, szdmi melléklete tartalmazza.

Az Erdekképviseleti Forum dént az elé terjesztett intézményi panaszokral, amelyet az
intézményvezetonek kell beny(jtani. A panasztevot az Ssszehivott lilésen meghallgatjak,
illetve a panasz kivizsgélasdnak eredményérdl értesitik.

A Sziil6i Kozosséget a bilestde rendszeresen tdjékoztatja a mikddésével kapesolatos. a
kdlestnts érdeklddésre szamot tartd, gyermekeket €rintd kérdésekrdl, dtszervezésekrol.
Az Sziildi Kozbsség képviseldje részt vesz az intézményi sziiloi szervezet forumain.

Az Erdekképviselcii Forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanit a gyermekeket

érintd ligyekben.

Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyésanl.

A hazirend kizzététele:
A hazirendet az elsd szill6i értekezleten ismertetjiik, valamint elhelyezésre keriil a folyosdn!

Készonjiik, hogy a hizirend betartasaval segitik munkédnkat.
Egyiittmiikédésiikre, partnerségiikre minden esetben szimitunk!
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7. Zaro rendelkezések

A héazirendben foglaltak megsértése ugyanolyan jogkbvetkezménnyel jar, mint a jogszabilyok
megsériése.

A hédzirend médositdsara akkor kerill sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban véltozas all be, vagy
ha sziilok képviseldik atjan javaslatot tesznek. s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a nevelbtestiilet
erre javaslatol tesz,

Dusnok, 2020. augusztus 14,

.....................................................................................................

bislesdde szakmai vezetdje intézmeényvezetd
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1. szdanut meligkler _
ERDEKKEPVISELETI FORUM

A Gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrdl szdlo 1997. évi XXXI. Torvény 35-36. §
alapjén minden bilesddében létre kell hozni Erdekképviseleti Forumot.

Az 1997. évi XXXI. Torvény ide vonatkozé szakaszait idézzitk:
Erdekvédelem

35. § (1) Az intézmény fenntartéja meghatdrozza - a (6) bekezdésben meghatdrozot elldtdsok
kivételével - az ellatdsban részesiilok érdekvédelmét szolgdld érdekképviseleti forum megalakitdsanak
és milkdésének szabdlyait,

(2) Az érdekképviseleti forum szavazati jogr vdlasztott tagjai

a) a gyermekdnkormanyzat képviseldi,

b) az ellatasban részesiild gvermek sziilei vagy mas t6rvényes képviseldi. illetve a fiatal felndutek
képviseldi,

¢) az intézmény dolgozdinak képviseldi,

d) az intézmény1 fenntartd képviseldi,

(3) A (2) bekezdés u) és b) pontjdban meghatdrozott személyek szima nem lehet kevesebb a (2)
bekezdés ¢)-d) pont szerinti személyek Osszléiszaméandl,

(4) Az érdekképviseleli forum megvizsgdlja a hozz4 beny(jlott panaszokat és a hatdskdrébe 1artozo
igyekben dont, tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviseldnél,
illetve mas hatiskérrel rendelkez6 szervnél.

(5) Az érdekképviseleti férum az intézmény vezetdjénél véleményl nyilvanithat a gyermeket. fiatal
felndtter érimd (igyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban
vépzett szolgdltatasok tervezésérfl. mikddtetésérsl, valamint az ebbdl szdrmazé bevételek
felhasznaldsardl. Az érdekképyiseleti forum egyetériési jogot gyakorol a hazirend jovahagydsanal.

36. § (1) A gyermek, a gyermek sziildje vagy mds tdrvényes képviselgje. valamint a
gyermekdnkorményzal és a fiatal felnétt, tovabbd a gyermekek érdekeinek védelmél elldtd érdek-
képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezeldjénél vagy érdekképviseleti foruménal

a) az elldiast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kiitelezettségszepése esetén,

c) & 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes
képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az imézmény
fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgdlat eredmény¢rbl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.”
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AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

MUKODESI SZABALYZATA

Altalinos Rendelkezések

Az Erdekképviseleti Férum (tovabbiakban Férum) mikadése a bSlestdei ellatdsban reszesiild gyermekek
érdekeinek megjelenitésél és képviseletét szolgdlja. Mikadésének célja. hogy a gyermekek térvényes
képviseldi — a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva — egylittmikddjenek az intézmény és a fenntartd
képviseloivel. A Forum 4ltalanos feladata az informécidnydijtas a szilok felé. az intézmény céljainak.
szakmai programjdnak megismertetése. a szakmai munka értékeinek kzvetitése. valamint az
informdcidesere, a vélemények és dlldspontok egyeztetése.

A Férum szervezete

A Forum szervezete ..A gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolo 1997, XXXI.
Torvénynek megfeleléen az aldbbi vilasztott tagokbél all:

- a bolesbdei ellatdsban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas t8rvényes képviseldi (415)

- az intézmény dolgozdinak képviseldi (2 f6)

- o fenntartd képviseldje /szakterillettel foglalkozé kdztisztviseld. szocialis vagy egyéb bizousipi elnvke
vagy tagja/ (1 f&).

A Férum érvényessége

A Forum tagjait hatdrozatlan idore. titkos szavazéssal vilasztjak meg a valaszidsra jogosultak. A valasztas
akkor érvényes, ha azon a jogosultak legaldbb kétharmada részt vesz. Jelsltet a valaszidst megeldzo 10,
napig irasban lehet allitani. Egy vélasztdsra jogosult személy legfeljebb hirom Jeldltre tehet ajanldst. Jelalt
lehet az, aki legaldbb egy ajdnldst kapott, &s irdsban nyilatkozik, hogy vallaljaa megbizést,

A vilasztaskor a legtébb szavazatot kapot jeléleket kell megvélasztotinak tekinteni.

SzavazategyenlGség esetén az egyenld szavazatot kapott jogosultak kazatt ismételt valasztdst kell tartani.
Ha a Forum képviseldjének tagsagi viszonya barmely okb6] megszinik, helyére 30 napon beliil 4j tagot
kell valasztani.

A Férumtag tagsdgi jogviszonya

A Forumban valé tagsagi jogviszony megsziinik:

- @ tag lemondésdval, haldldval, munkaviszonyanak, kézalkalmazotti jogviszonyénak megsziinésével:
- & tag visszahivasdval, illetve az illetékes bizottsigi tagsdg megsziinésével;

- ha a sziild vagy mas térvényes képviseld gyermekének bblesGdei ellatdsa megszinik.

Ha a tag nem vesz részt a Férum munkéjaban, a valasztisra jogosultak visszahivhatjak.

A visszahivésra a valasztdsra vonatkozo szabalyok érvényesek.

A Férum tagjai nyilt szavazassal Snmaguk kozil) elnokot és alelniikdt vélasztanak.
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A Forum miikddési rendje

A Férum szilkség szerinl. de legaldbb évente kétszer Ulésezik. '
Az tilések helyszine: Dusnoki Ovoda. Bolesode és Mini Bolesdde Dusnok Ovoda u. 2.
A meghivok és eldterjesztések kikiildésének hatarideje az iilés eloui heét.
Az elnok kételes a Forum filését osszehivni a tagok egyharmaddnak irasbeli kezdeményezésére. illetve
beterjesztett panasz esetén a panasz kézhezvételét kivetd 5. napon belil.
A Férum (iléseit az elntk akadilyoztatisa esctén az alelnbk hivja 8ssze és vezeli.
A Férum minden (ilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni. melynek tartalmaznia kell a hozzaszdlisok
Iényegét, a hozott hatarozatokat, a jelenlévok névsaratn
A gyermek szillgje, torvényes képviseloje. tovabba a gyermekek védelmét elldté érdekképviseleti és
szakmai szervek panasszal élhetnek a hdzirendben foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy a
Forum barmely tagjanal:
- az ellatdst érintd kifogdsok,
- a gyermeki jogok sérelme,
- az imézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén.
A Férumhoz a Fenntarta is tovabbitja a sziild. a trvényes képviseld altal aldirt panaszt vagy bejelentést a
tovabhbi kivizsgdlas céljabol.
A Férum személyes meghallgatist végez.
A Férum a bejelentés alapjan kételes a panasztevot meghallgatni, és jegyzokdnyvet felvenni.
A Férum a meghallgatdst kvetd 15. napon beldl. flésen, sz6iGbbséggel hozza meg az dllasfoglaldst.
melyet irdsba kell foglalni.
Az Qlés a tagok kétharmadanak jelenléte esetén hatérozatképes.
SzavazategvenlOseg esetén az elndk szavazata dont.
Barmely tag inditvanyara kételezd a titkos szavazés elrendelése.

A Forum jogosultsigai

Tdjékozaddsi és tdjékoztatds jog: Az Intézmény vererdjétdl tajékoztatast kérhet a kdlestinds érdeklddésre
szamol tartd, gvermekeket és szlloket érintd keérdésekrdl, dtszervezésekrol,

Véleményezési és javaslattételi jog: A Forum javaslatot tehet a boleséde alaptevékenységét nem
veszélyezietd szolgdhatisok tervezésérdl és mitkGdtetésérol. Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd
figyekben. A Férum véleményezési és egyetértési joganak gyakorlasdra vonatkozd szabdlyokat a Hazirend
tartalmazza. A Forum az iigyrendjét maga hatirozza meg,

Az Erdekképviseleti Forum kitelessége

A Férum a panaszokal kivizsgilja €s dont a hataskorébe tartozd iigyekben, tovabba intézkedést
kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselanél, illetve mas hataskirrel rendelkezo szervnél,
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Ziro rendelkezések

A Forum Tagjainak névsorat és elérheidségét a bdleséde minden részlegében jal lathaté madon el kell
helyezni. A Férum dontéseit a Bolcsode és a Mini Balcsdde hirdetotablajan vagy az erre rendszeresitett
médon kozblni kell az ellatast igénybe vevo gvermekek sziileivel. torvényes képviseldivel.

A Forum tagiai tevékenységlkért nem részesiiinek dijazdsban.

A Forum Szervezeti és Mikddési Szabalyzata az elfogadas napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Alafrasok:

A fenntarto képviseldje Képviseld Testiileti Tag

A bolesddei csoportban elldtdsban részesiilé gyermekek szilleinek képviselsi

- — -

A mini bblesbdei csoportban elldtasban részesiils gyermekek szilleinek képviselsi

Az intézmény dolgozdinak képvisel6i

19



T

LN ETsT

Dusnoki Ovoda és Bolesode

Bolcsodel Intézményegységeinek:

NAPOCSKA ES CSIGA CSOPORTJANAK
SZAKMAI PROGRAMJA
2020.

»Engem ne emeljen a magasba senki,
Ha nem tud addig tartani,

Mig tényleg felndvok!

Guggoljon ide mellém,

Ha nem csak hallani

De érteni is akar,

Hogy kozel legyen a szivdobogasunk!”

(Birtalan Ferenc)
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Fejlodesi naplo, Fejlddési lap
¢ Csalad fiizet

20.A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI

A BOLCSODES KOR VEGERE..........ocoouomeiiiiiiiiinnnn ., 70.0ld.
21.SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK
NEVELESE-GONDOZASA............ccocsimsmseseaoerensasiisirnsan 70.0ld.
22.AZ ALAPELLATASON TULI, AZ EGESZSEGET
TAMOGATO SZOLGALTATASOK.......coeveriuiiiinn... oo Told,
So- szoba
DB BARBZO . o ccvovisoniions s suiss s pumrmanmageamwensessins oy sm oo 73.0ld.

24 ERVENYESSEGI NYILATKOZAT, LEGITIMACIOS ZARADEK...73.0ld.
25 MELLERLETER ... chui0i6 o35 555565 0w nme v s e st s s s 74.0ld.



1.INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény alapitoja: Dusnok Koézség Onkorményzata
6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.

Az intézmény fenntartdja: Dusnok Kozség Onkormanyzata
6353 Dusnok, Istvéan kirdly u. 9.

Az intézmény neve: Dusnoki Ovoda és Bileséde

Intézmény cime: 6353 Dusnok, Ovoda u.2.

Telefonszam: 78/401-383

E-mail cim: dusnokovi@gmail.com

A program idotartama: 2020-2025 év

A szakmai program készitésének datuma: 2020.08.14.
Készitette: Mészaros Bernadett
Bolcsdde szakmai vezetdje

Jogszabalyokban meghatarozott kdzfeladat: Gyermekjoléti alapellatas, szocidlis
és gyermekvédelmi feladatok a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény 94.§ (2) bekezdése értelmében gyermekek
napkdzbeni ellatdsa, ezen beliil bélesddei ellatas,

Szakagazat: 889101 Bolcsddei ellatas
Korményzati funkeio: 104031 Gyermekek bilesddében és
mini bolesodében torténo
ellatasa
Intézmény ellatési teriilete: Dusnok kozigazgatési teriilete
Féréhelyek szama: 14 fo Bolesodében,
7 {6 Mini Bilesddében
Nyitva tartas: Napos bolesode keretében, hétf6tol-

péntekig, 6:30 — 16:30 oraig tartanak

nyitva az intézmeényegységek

Ell4tando célcsoport: Dusnokon €16 20 hetes — 36 honapos

korti csaladban nevelked6 gyermekek



A bolesddében folyé nevelé- gondozé munka szakmai alapelveit az OrSZAgos
alapprogram és a hozzajuk rendelt térvények, kormany és miniszteri rendeletek
hatarozzak meg:

2.A SZAKMAI PROGRAM TORVENYI, SZAKMAI HATTERE

A bolcsode Szakmai Programja az alébbi jogszabdlyok, irdnyelvek, szakmai
szabalyok figyelembe vételével késziilt.

Alapjogszabalyok

Magyarorsziag Alaptirvénye

2003 évi CXXV. Tirvény Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenliség elémozditasiral
Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairél

_Az Eurépa Tanécs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanlésa a tagallamok szaméra a
napkdzbeni gyermekellatasrol

2011 évi CXCV. torvény az allamhéztartasré|

2011 évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol

1992 évi XXXIIL. torvény a kizalkalmazottak jogallasardl
2012 évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011 évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l

Térvények

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség eldmozditasars]
1998. évi LXXXIV. Toérvény A csaladok tamogatasarol.
1997. évi XXXI. Toérvény A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrol,
1993. évi XCIIL. Torvény A munkavédelemrol
1993. évi 1III. torvény A szocidlis igazgatdsrél és  szocidlis  ellatdsokrdl
1992. évi XXXII1. Torvény A Kd&zalkalmazottak jogallasérdl

1992, évi XXII Torvény A Munka Térvénykonyveérsl

2013 évi CCXXIV. térvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatisok
atalakitasaval, valamint a szocidlis hozzéjérulasi adé megfizetése aloli kedvezmény
bovitésével sszefliggd modositasardl. (Gyed megtartasa mellett keresd tevékenység
folytatdsa.)



2015.évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasrol szl6 1997.
évi XXXI. tv-nek az ingyenes bélesddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
16rténd moédositasarsl

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogaird! sz6l6 New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt egyezmény kihirdetésérol

1992, évi XXXIIL térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban toriénd végrehajtasarol

Rendeletek

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkézbeni
ellatasdval, valamint az 6rokbefogadasra valo felkészitéssel kapesolatos modositasardl.

2072017, (IX. 18.) EMMI rendelet A bélcsodei dajka. a bilesodei szolgaltatast nynjté
személy és a napkdzbeni gyermekieliigyelet szolgaltatast nyjto személy képzésének szakmai
¢és vizsgakdvetelményeirdl

321/2009. (XI1. 29.) Korm. Rendelet A szocidlis szolgaltatdk és intézmenyek mikddésének
engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok. intézmények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartsarol.

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkBzok biztonsagossagard,

9/2000. (V111. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzi személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarol.

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nytijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szola 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasarol.

257/2000. (XI1. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992, évi
XXXHI. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgélatarol és véleményezésérdl.
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24/1998. (1V. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjdtékszerek biztonsagossagi
kdvetelményeirdl. vizsgdlatérol és tantisitasardl.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében
szilkséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nynijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik
feliételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kdltségtéritésrol.

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartasanak
részletes szabdlyairdl.

11/2017. (V1. 28.) NGM rendelet a korményzati funkeiok, allamhaztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztilyozasi rendjérdl szoloé 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet médositdsiro]

25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgéltatast
nyjté személyek vezetéképzésérol
Bélesodét és Mini Bolesddét érintd helyi 6nkorményzati rendelet

89/1995 (VI1.14) Korm. rendelet a foglalkozis- egészségiigyi szolgalatrol

10/1997(V.28.) FM rendelet az Allat-egészségligyi Szabalyzat kiadasarl. az allattartis allat-
egészségligyl kvetelményeirdl

172014 (1.16.) EMMI rendelet a fert6zo betegségek jelentési rendjérs!

259/2002 (XI1.18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevekenység engedélyezésérol. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyro)

9/1985- (X.3.) EUM-BKM egyiittes rendelete az étkezéssel kapesolatos kzegészsépiigyi
szabalyokrol

37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tapldlkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

62/2011(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté ipari termékek eloallitdsinak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbizionsagi feltételeirdl

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjéatékok biztonségarsl



328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujto gyermekj6léti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhtz
felhasznéalhatd bizonyitékokrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociglis. gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdlozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl Hatalyos:
2013. december 1-jétdl!

25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakéridi Névjegyzeékrol
és az Orszégos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

A Bilestéidék Napjinak megiinneplésérdl sz616 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasitas 1993 évi
I11. tdrvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok. a terdileti gyermekveédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és
személyek dltal kezelt személyes adatokrol

368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

9/1999, (X1.24) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szolgdlati intézmények miikddésérdl

'288/2009 (X11.15.) korményrendelet az Orszdgos Statisztikai Adatgyjtési Program
adatgylijtéseirdl ¢s adatitvételeirdl

A bblesédei pedagogus munkakdrok az egyes gyermekvédelmi és kdznevelési targy
korméanyrendeletek modositasarél sz616 418/2015 (XI11.23.) kormdnyrendelettel keriiltek be
a 257/2000. (XI1. 26.) Kormédnyrendelet 2/a szima mellékletébe.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kSzalkalmazottak jogdllasérdl sz616 1992. évi

XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet

Szakmai szabalyozék, Mdédszertani levél
A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2017

A bilesddei nevelés-gondozis szakmai szabilyai (2012) — modszertani levél
A csaldd és a bolesdde kapesolata — modszertani levél — kézirat, (2007)
Jaték a biles6dében (1997) — modszertani levél

Folyamatos napirend a bolesddében (1982) - médszertani levél _

Korai fejlesztés a bolesddében (2003) — mddszertani levél



Utmutaté a bélesédei gondozonik csalddlitogatisihoz (1989) - médszertani levél

Sziilovel torténd fokozatoes bilesGdei beszoktatds. Kiegészitd médszertani dtmutaté a
fokozatos beszoktatds c. médszertani levélhez (1982)

Bilestdei adaptdcié (1982) — mddszertani levél

A gyermekvédelmi észlel6-és jelzérendszer miikidtetése kapesin a gyermek
bintalmazisinak felismerésére és megsziintetésére irinyulé szektor semleges egységes
elvek és modszertan (2014)

A bolcsddei nevelés-gondozds torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
ezeken beliil is hangsilyozottan ,A bélesédei nevelés-gondozds minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai,, cimii kiadviny (OCSGYVI, 1999),

Szempontrendszer a gyermekek napkazbeni ellitisainak szakmai programjaihoz

MSZ 24210 szabviny: Nevelési intézmények tervezési elGirdsai. 1. rész: Bolesédék

3.HELYZETELEMZES: AZ INTETMENYEGYSEGEK BEMUTATASA
AZ ELLATANDO CELCSOPORT, I!S AZ ELLATANDO TERULET
JELLEMZOI

Baolesodénk és Mini Bélesodénk tobbeélt intézmény (6voda-boleséde- mini
béleséde) részeként, a Dusnoki Ovoda és Bélesbde, Bolesddei és Mini
Bélesddei intézményegységei.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXX
térvényben, és a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmény, valamint személyek szakmai feladatarél és miikodésitk feltételeirs]
52016 15/1998.(1V.30.) NM rendeletben meghatérozottaknak megfeleléen a
bolcsédei és mini bélesddei intézményegység szakmai onallosaga biztositott.

Bélesddenk €s mini bolesddénk kozds nevelési-gondozasi program szerint
dolgozik, amit

»A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” figyelembevételével
dolgozott ki.

Ez az egymasra épiilés bthOSItja egyrészt az altaldnos kovetelmenyek teljesitését,
masrészt a csaladok €s a fenntarté elvirdsaihoz és a helyi lehetéségekhez
igazodast.

Dusnok, Bacs-Kiskun megyében, a Duna bal partjin helyezkedik el, a kalocsai
Sarkoz egyik Vajas menti faluja. Bajatol 25 km-re, Kaloesétdl 18 km-re talalhaté.
Jelenleg lakdinak szama 344116 koriil van, a lakosok rémai katolikus valldstak,
nagyon kis hdnyada (5-6 csalad) nazarénus. A Dusnokiak récnak mondjak



magukat, a faluban ezzel kapcsolatban nincs is megosztottsag.
Hagyomanyaikban, kultirdjukban ezt a rokonsagot keresik. A kdzségben élnek
még magyarok, németek és romak is. Dusnokot érinti az 51. sz foat, melyet az
MO9-es autout és a Szent Laszlo hid kot dssze a 6. sz. fonttal. A teleplilés autoval
és autobusszal egyarant kénnyen megkézelithetd.

Természetfoldrajzi szempontbdl a teriilet a Duna-Tisza kozében a Kiskunség déli
részéhez tartozik. Kornyéke jellegzetes foly6é menti taj, felszinét a Duna, a Vajas
és az Orjeg vizei alakitottak ki. A falu foldje jo! termd, iszapos, kivaloan alkalmas
foldmlvelésre. FO dgazata a paprikatermesztés, de termesztenek itt szolot,
véréshagymat és paradicsomot is. A TSZ-ek megjelenésével a haz koriili
baromfitenyésztés mellett megindult a nagylizemi tenyésztés is. Vizi szdrnyas
telepet és keltetot épitettek. Késobb Lenesen az erd6- és vadgazdilkodas a
Gemenci Erd6- és Vadgazdalkodas kezébe keriilt. Nagyobb ipari létesitmény
nincs a faluban. Dusnok vezetése nagy figyelmet fordit a falu fejlesztésére,
természeti adottsdgainak megévasdra, valamint torténelmi és kulturalis
megorzesére.

Bolesédei csoportunk 2010-ben kertil kialakitasra, a féréhelyek szama: 12 6,
késébb a térvény viltozasa és a felmeriilé igények miatt, 2011 aprilisatél 14 5.

A sziildk érommel fogadtak a bblesddei csoport létrejdttét, hiszen igy napkézben
az anyukak biztonsagban, j6 kériilmények kozétt tudhatjék gyermekiiket, és a
hatranyos helyzetl csalddokban az édesanya alkalmi munkat vallalhat, ezzel is
javitva a csaldd anyagi helyzetét, vagy tanulményokat folytathatnak az ajabb
munkalehetoség megszerzésenek remenyéeben.

Az dvoda épliletében 3 dvodai csoporttal egyiitt, jol elkiilonitetten miikddik a
bélcs6dei és a mini bélcsédei csoportok. Az intézmény jol megkozelithetd,
kézlekedési szempontbod! biztonsdgos, a falu kézponti részén helyezkedik el.
Béles6dei csoportunkhoz sajat tagas, arnyékos jatszéudvar tartozik, amelynek
része egy fedett terasz. A terasz es jatszoudvar megkdzelithetd az 61t6z6bdl és a
csoportszobdbdl egyarant. Belsd tagoldsa, butorzata, felszerelése megfelelé a
bolesédés kort gyermekek harmonikus, egészséges fejlddéséhez.

Bolesbdei Intézményegységeinkbe a gyermekek 20 hetes kortol keriilnek
felvételre és a jogszabaly altal meghatarozottak szerint maradnak a bolcs6dében.
Az eltelt években sikeriilt a bélcsddei féréhelyszamot az év folyaman betdlteni.
Hétranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama
alacsony bélcsédénkben. A bolcsodei gyermekcesoportok létszamat a
15/1998.(1V.30) NM rendelet 40.§(2) hatdrozza meg. A rendelet értelmében a
csoportlétszam legfeljebb 10-14 f6. Ennél magasabb létszdm szakmailag nem
fogadhato el.

A mini bdlesddék létesitésének lehet6ségét a Kormény annak érdekében
teremtette meg, hogy a kisebb telepiilések e szolgéltatds biztositasaval a



csaladoknak élhetsbb kémyezetet teremtsen, helyben tartsa a fiatalokat, és ne
kelljen dénteniiik a gyermeknevelés és munkavallalas koz6tt, hiszen epyszerre
megoldhaté a kettd, Telepiilésiinkén miikods bolesddei csoportunk mellé, a
felmeriilé igények miatt, szitkség volt egy mini bolesédei csoportra, hiszen a
beiratdsndl a jelentkezék szama meghaladta a bolcsddénkben elhelyezhetd
gyermekek létszamat.

A mini bolcsdde a gyermekjoléti alapellatés része, a napkézbeni gyermekellatas,
ezen beliil a bélcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortol 3 éves
korig fogadja a gyermekeket.

Egy mini bélesédében legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Ha a mini
bélcsédében valamennyi gyermek betsltétte a 2. ¢letévét, abban az esetben g
csoport Iétszama 8 16 lehet. Ha sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatnak,
akkor a csoport Iétszama legfeljebb 5 f6 lehet. Ha a nevelési év kozben deriil ki
egy gyermekrol, hogy sajatos nevelési igényii, akkor a jogszabalyban
megengedett csoport |éiszdm a nevelési év vegeig egy fovel tilléphets. Ha 2
vagy 3 sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, akkor a csoportlétszam
legfeljebb 3 f6 lehet.

2019-ben a kisgyermekes csaladokat névre sz6l6 igényfelmérével kerestiik fel,
és kértiik jelezzék a szandékukat, hogy gyermekiiknek igénylik-e, a napkodzbeni
gyermekelldtdst bolesddei intézményben. Ezek utin meriilt fel, hogy t6bb
csalad vélasztana a bolesddei elldtast, ezért a fenntarto TOP-1.4.1-19-BK1-2019-
00027 kodszami palyazatot nyijtott be, mini bolcsédei csoport kialakitasara, A
palyazat timogatést nyert, igy a Képviseld - Testiilet 2020 julius 29-i nyilt
tilésén tgy hatarozott, hogy kizarélag a miikodési engedélyhez minimalisan
sziikséges feltételek biztositasaval, legkésdbb 2020. oktéber 1. napjaval elinditja
a mini bélesédei csoportot a Dusnoki Ovoda és Bslesédében. Az elkdvetkezd
évben a palyazat kivitelezési munkaélatai folytatodnak, igy egy korszerti, jol
felszerelt Mini Bélesodei egységgel béviil intézményiink.

4. BOLCSODENK és MINI BOLCSODENK MINOSEG POLITIKAJA

Bdlestdénkben és Mini Bolesédénkben a min6ségi munka alapkovetelmény,
Ennek garancidja dolgozéink folyamatos szakmai fejlesztése, és az Gnképzés,
Felelések vagyunk a sziilok téjékoztatdsaért, igy &sszhangban, megelégedésiikre
vegezziik munkénkat.

A mindségfejlesziés érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos szakmaij fejladést,
a gyermekelldtds szinvonaldnak megtartasat, novelését, a szakemberek kozott
kapesolat erOsitését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat, megérzését.

A szakmai programunk megvalésulaséval, szakszer{ien, torvényes keretek
kdzott, hatékonyan végezziik feladatainkat.
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A szakmai vezeto egész évben, folyamatosan ellendrzi a bolcsddében folyo
munkat, és tajékoztatja az intézmény vezetGjét az eredményekrdl. A fenntartd
évente egyszer ellendrzi a bilesddei tevékenységet. Az atfogo ellentrzések
pedig kétévente a munka minden teriiletére kiterjednek.

A minbségpolitikank lehetdvé teszi, hogy intézményegységeinkben a hossz(
tavh céljaink hatékonyan valosuljanak meg a gyakorlatban.

A szakmai program megvalésuldsat folyamatosan nyomon kdvetjik.

‘A Mini Bélesodei csoport elinditasaval a bélesdde szakmai vezetéje nyomon
koveti a palyakezdd kisgyermekneveldt, és segiti szakmai fejlodését, minGségi
munkavégzését.

4.1.A sziilok elégedettségméreése

A sziildi elégedettség mérése kérdoiv forméjaban torténik. A vizsgalat kiterjed a
targyi kornyezet, gondozés, nevelés, a kapesolatok, a kommunikaci6 teriileteire,
A kitéltés dnkéntes, anonim, a kérdoivet személyesen adjuk &t a sziilének, és ha
kitoltotte az erre kijeldlt gyiijté dobozba dobja be.

A valaszokat a Dbdles6éde szakmai vezetdje Osszegzi, elemzi, a
kisgyermeknevelékkel az eredményeket megbeszélik, a fenntartot a beszémoldba
foglalva értesiti.

A mérés lehetdséget ad, hogy ldssuk munkank eredményességét, és az
elvarasokhoz igazodjunk.

5. KULDETESNYILATKOZAT
5.1.A bilesédénk és mini bilesédénk hitvallisa

.Engem ne emeljen a magasba serki,

Ha nem tud addig tartani,

Mig tényleg felnovok!

Guggoljon ide mellém,

Ha nem csak hallani De érteni is akar,

Hogy kézel legyen a szivdobogasunk!”
(Birtalan Ferenc)

Az elsé 3 évnek meghatarozo szerepe van a kisgyermek szemelyiség
fejlodésében. Szamunkra a legfontosabb, hogy dertis, nyugodt, szeretetteljes
légkort, biztonsagos kornyezetet, tudjunk a kisgyermekek szamdra biztositani.
Egyéni és életkori sajatossagaik figyelembe vétele mellett, odafigyeléssel,
biztositsuk, segitsiik elé személyiségiik fejlodését, kibontakoztatasat.



5.2.Béles6dénk és Mini Bélesédénk pedagégiai hitvallasa

A gvermeknevelésben elsodleges és meghatarozo a csaladi nevelés, a bélesade
kiegészitd, segitd, mintanyjté szerepet vallal, annak érdekében, hogy a
gyermekek fizikai, emociondlis és szociilis szitkségletei teljes mértékben
kielégitettek legyenek.

Biztonsagérzetet nyijto, erzelem-gazdag komyezet kialakitdsa, melyben a
gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az énfeledt aktiv jaték
oromeét, mely képessé teszi a késobbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre, élmény
és fantazia vilaga gazdagodhat, és kialakulhat az esztétikum irantj eérzékenysége.
A Dbolesddei nevelésben nagyon fontos a személyre sz6lé banasmod, mely a
gyermekek egyéni sajatossagahoz és igényeihez igazodd nevelést és gondozgst
Jelenti. Ebben a folyamatban nincs kiindulé és elérends fejlettségi szint, hiszen a
bélesddei felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni
onalloan enni, szobatisztanak lenni, beszélni stb.). Arra toreksziink, hogy a
gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil &lelé vilagra nyitott, érdekldds,
fogékony, énalléan gondolkodni tudé emberek véljanak. Ezen tulajdonsagok
megszerzése kdzben sajatithatjak el a térsadalmi egylitteles alapvetd szabélyait,
mely a késObbiekben segiti a térsadalomba vald beilleszkedésiiket. Az élet elsé
eveiben ezt csak az egyéni fejlédési litemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.
Batoritd neveléssel, gyermekkodzponti  szemlélettel segitjitk a személyiség
kibontakozésat, egészséges fejl§dését.

5.3.Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmod illeti
meg. Fejlddését a genetikai adottsagok, az érés torvényszeriiségei, a csalad
eérzelmi légkore €s a szociokulturalis héttere, a spontdn és tervszeriien alkalmazott
kormyezeti hatdsok egyiittesen hatdrozzak meg. Az elsd életévek
legmeghatarozobbak a gyermekek €letében, személyiségfejlddésében. A korai
kotddes és szocializacio idészakaban alakulnak ki a késébbi egész életre jellemzd
fébb szokdsok, viselkedésmintdk alapjai.

A kisgyermek magaval hozott képességeinek kibontakozdsihoz legkedvezibb
feltétel a szabad mozgas- és jatéktevékenység, a sziilékkel, a
kisgyermekneveldkkel valo bizalomtel jes, meghitt kapcsolat, az aktivitdsra éplilo,
interakcidkban gazdag gondozas,

A gyermek f6 tevékenysége a jaték, ami valéjaban t6bb mint jaték. A Jaték Gtjan
tanul meg tanulni, érdeklédni, probélkozni, kisérletezni. Megtanulja a felmeriilt
nehézségek lekilizdését. Megismeri azt az 6romat és megelégedést, amit a siker, a
tiirelmes, 6néllé, kitartd munka altal elért eredmény jelent. A nem kognitiv
készségek (pl. kitartds, motivécié, interakcids készség), kompetencidk
koragyermekkorban térténd elsajatitisa elengedhetetlen a késébbi eredményes
tanulashoz, a sikeres iskolai, tArsadalmi szerepvallaldshoz,
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5.4.Kisgyermekneveld — képiink

A kisgyermekneveld legfébb munkaeszkéze a sajat személyisége. Alapvetd
tulajdonséga az empétia, az elfogadas és a hitelesség. A kisgyermeknevels jél
ismeri a korosztaly fejlodésének jellemzoit, a gyermekek egyéni igényeit.
Neveldmunkajaban gyermekkozpont( szemlélet, segitd magatartas érvényesiil.
Képes a sziilékkel partneri kapcsolatban egylittmiikddni. A gyermekek elldtasat
elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre,
a folyamatos megljuldsra. Tudataban van annak, hogy személye, viselkedése
példa lehet a gyermek és a sziilok szamara,

+A GYERMEK NEM TULAIDON! MEGTISZTELTETES, HOGY RANK
BiZTA MAGAT, HOGY BEVEZESSUK A VILAGBA.”

Popper Péter

6.A BOLCSODEI NEVELESUNK-GONDOZASUNK

A nevelés céltudatos, tervszert értékkozvetito folyamat mely sordn ismereteket,
szokéasokat, hagyomanyokat, normékat, viselkedésformékat sajatit el a gyermek.
Az érték elsajatitas folyamataban az érzelmeknek meghatdrozo szerepe van a 3
éven aluli korosztalynal, ezért atélhetd, megtapasztalhaté élményeket kell
kdzvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv résztvevoje. A
kisgyermekneveldk a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a
sziilokkel egyiittmiikodve alakitjdk ki a nevelés folyamatat.

A nevelési-gondozasi program Osszeallitdsdban figyelembe vettiik ,,A bélcsddei
nevelés-gondozés orszagos alapprogramja”, mint a szakmai szabalyozas
legmagasabb szintli dokumentumat, valamint igazitottuk a helyi csaladok
igényeihez és a fenntarto elvirasaihoz,

6.1.A bolesddei nevelés célja

- A kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek
segitik ket abban, hogy hatékonyan kiegyensulyozottan viselkedjenek
sajat kulturalis komyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véaltozasaihoz. A bdlesodei nevelés mindezt olyan szemlélette] és
modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsodlegességének
tiszteletét.

- A koragyermekkori intervencio szemléletének széles korii értelmezésével
tsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevenciés
tevékenységet folytasson.

- A bdlcsodei ellatast nyjto intézmény, szolgaltato csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajérul a csaladok életmindségének
javitésahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.
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- Nyugodt, deriis, biztonsigos, egészséges, szeretetteljes légkérben,
odafigyeléssel, szakszer(i nevelés-gondozas mellett, biztositsuk a
fejlodéséhez szitkséges feltételeket,

CELKITUZESEINK:

- A valtozatos mozgésformék, rendszeres biztositasaval, és a mozgas
megszereltetésével megalapozzuk az egeszséges életmddra nevelést.

- Szocializéci6 elésegitése.
Az €letkori €s egyéni sajatossag figyelembe vételével a kiilénbszd
jétéktevékenységek megszerettetése.

- Azalkoto tevékenység, alkotd jatékoknak a killénbszé valtozatainak a
megismertetése, megszerettetése.

7.A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEINEK MEGVALOSITASA
7.1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a boleséde nevelésbhen
elsddleges szempont a csaldad mikédésének megismerése, megértése, A
rendszerszemlélet Iényege, olyan komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem
csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. A
csaladlatogatds, a napi kapcsolattartas, és a gyermeki viselkedés megfigyelése
soran informédciot kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. az
erdsségek hangsalyozasaval igyeksziink segiteni a csaladok eletminGségének
javitdsara,

7.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadisa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet,
amely a kisgyermek sajdtos sziikségleteinek meghatarozasait és
figyelembevételét szolgalja. Ennek értelmében a kisgyermeknevel§ feladata az
esetlegesen felmeriilé fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és
Jelzése. Bolcs6dénkben és mini bolesédénkben nagy hangsilyt fektetiink a
szakemberek k6z6tti, a gyermekek fejlédésének megfigyelésére vonatkozé
informaciocserére, és a sziildvel torténd segitd szandék(t kommunikéacid
fontossaganak szem el6tt tartasara.

7.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

Valljuk, hogy a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga €s kotelessége.
Bolesddénk és mini bélesddénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva és lehetGség szerint erdsitve vesz részt a gyvermekek
gondozdsdban, nevelésében. Sziikség esetén — lehetdségeinkhez mérten —



téreksziink a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok szdmara lehetévé tegyiik a kiilonboz6
médokon megvaldsulé bekapcsolddast a bolesbde eletébe.

7.4. A kisgvermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd
individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezo, fejlodo személyiség.
Kiilonleges védelem, bandsmaod illeti meg.

A bolcsédei nevelésiink-gondozasunk értekkdzvetitd és ertékteremtd folyamat,
amely a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocialis
és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul, az emberi jogok és
az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval.

Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai
és mentdlis képességbeli kiilonbozdségek irdnti tolerancia kialakitasara.

7.5. A kisgyermeknevelG személyisegenek meghatarozo szerepe

A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adédoéan
meghatarozo a kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségen keresztiil hat a
kisgyermekre és a csaladra.

A csaladokkal valé kapesolattartas soran is fontosnak tartjuk a gyermekek
egyéni fejlddési liteméhez és személyiségi sajatossagaihoz valod pozitiv
megkozelitést.

A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és
identitassal, kelld dnismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember
képes. Ezek bovitése érdekeében torekednek kisgyermekneveldink a szakmai
tuddsuk szinten tartisaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért a
lehetd legvéltozatosabb csatorndkon és modszerekkel.

7.6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosagdval (,,sajat”
kisgyermekneveld rendszer, csoport- €s helyéllandésig) ndveljiik az érzelmi
biztonsagot, mely alapul szolgdl a tdjékozodashoz, a j6 szokésok kialakulasahoz.
A napirendiink folyamatossagébdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébol
fakadd ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot
eredményeznek a napi események sordban, névelik a gyermek biztonsagérzetét,
A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai erdszak minden forméjatél valé védelmet is, és a biztonsagos, az
életkori sajatossagoknak megfeleld targyi komyezet kialakitasat is.
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7.7. Fokozatossig megvaldsitisa

A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodast, a valtozésok elfogadasat, az 1) dolgok, helyzetek
megismerését, a szokdsok kialakuldsat,

A kisgyermekek egyéni i gényeihez igazodo intézménybe toréns beszoktatasi
id6tartam biztositaséval segitjiik az i helyzetekhez valo alkalmazkodast, a
valtozasok elfogaddsat, és a bolesddei nevelésiink minden teriiletén
alkalmazzuk. Tehat a fokozatossdgnak a bolestdei nevelés minden teriiletét
erintd barmely valtozés esetén érvényesiilnie kell,

7.8. Egyéni banasmod érvényesitése

Figyelembe vessziik, hogy a gyermek fejlodéséhez alapvetd feltéte] a felnétt
szinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése, a kompetenciajanak elismerésén
alapuld valasztasi lehetdség biztositdsa az egyes ¢lethelyzetekben, a pozitiv
megnyilvanulasok tamogatdsa, megergsitése, elismerése.

A kisgyermeknevelG meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelels kdrnyezet
kialakitdsdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, spontdn éréseét,
egyéni fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat,
hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlddését. Fontos, hogy a fejlodés
titemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni.

Minden 1j fejlédési allomasnak ki indulépontja maga a gyermek. Mindegyik
kisgyermek egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsdgot nyjté gondoskodasban és tdmogatédsban.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek folyamatosan érezze, a réla
gondoskodé felnéut elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha
esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos
nevelési igényt, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilénbozik a megszokottdl,
emiatt nehezebben kezelhet. Alkalmazzuk a béatoritd pedagégia elveit és
modszereit.

Elfogadjuk, tiszteletben tartjuk a gyermek, vallasi, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis hovatartozésat.

7.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevels és a kisgyermek interakcidjénak

benséséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa sorén a
nevelés és a gondozés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tdgabb, a



gondozas sziikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi
helyzetekre.

Az alapvetd fizikai és biologiai (fiziologias) sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rend{i sziikségletek kielépitésének feltételeit.

A professzionalis/szakszerli gondozés, hozzédjarul a személyes kapcsolatok
pozitiv alakuldsdhoz, és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt
szintere.

7.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas
kompetencidk, ezért timogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolesidei
nevelésiinkben. Biztositjuk, hogy a kisgyermekek a jatékon, a gondozasi
helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, éiményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontéan tanuléas 8rémét, meger6sddjon
benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisagénak fenntartasaval, pozitiv
visszajelzések biztositdsdval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit,
megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds igényének, folyamatinak
biztos alapjait. A gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a
kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositasa bolesddei
nevelésiink-gondozasunk egyik kiemelt feladata.

A probalkozasokhoz elegend6 idot biztositunk. Mindezt biztonségos és
tevékenységre motivald személyi és targyi kdmyezet megteremtésével kivanjuk
elémi.

Az élményszerzés lehetdségének biztositdsaval, sajat példamutatasunkkal, a
tapasztalatok feldolgozésanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald
probalkozasok batoritdsaval segitjiik a tanuldst.

8.A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI

8.1. A csaladok timogatdsa, annak erdsségeire épitve, a sziildi kompetencia
fejlesztése

A Bolcs6dében és a Mini Bélesodében azon csaladban €l6 gyermekek
életkordnak megfelelo nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést
kell megszervezni, akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkayvégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben valé részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdél nem tudnak
gondoskodni.

A bolesddénk és mini bélesddénk a kisgyermekes csaladokkal kapesolatba
keriil6 elsd gyermekintézmény, igy jelentds szerepet t6lt be a sziiloi



kompetencia fejlesztésében. A csalad erbsségének megismerése, tdmogatasa a
pozitivumok kiemeléséve] valdsul meg,

A csaladi és balcsddel nevelés osszhangja, a sziilok €s a kisgyermekneveldk
kozott egyenrangy, konstruktiv, kélesonos bizalmon alapuld partneri kapesolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermek harmonikus fejlddéséhez. A sziil§ ismeri
legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni tudja szokaésait, igényeit, sziikségleteit,
nagymeértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban.

A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kézvetiti a korai gyermekkori fejlodéssel, neveléssel
kapcsolatos ismereteket, modszereket.

8.2.A bélesddei nevelés gondozés feladata

A nevelés-gondozds valamennyi helyzetében lehetéséget biztositunk a
kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdekldésének, pillanatnyi pszichés
sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen személyi- €s targyi kdrmyezetével,
testi-lelki harmoénijanak eldsegitése érdekében. Viselkeddsi mintét és segitséget
adunk optimélis és sokoldal( fejlodéséhez és szocializacidjahoz. A gondozast
(testi sziikségletek kielégitése) és a jatékot a bolesédei élet egyenrangtian fontos
helyzeteinek tekintjiik, melyekben teret engediink a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének, erdsitjitk kompetencia érzését,

Arra 1Greksziink, hogy a bolesédei élet élvezetes, részvételre motivals €s
kielégitd tanuldsi élményeket biztositd, tarsas kdzegben zajl6, interakciot
0sztonzo legyen.

A gyermekek szdmaéra biztositjuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek
megfelelGen részt vegyenek az egyes élethelyzetek, tevékenységek
kivélasztéasaban, alakitasaban, elékészitésében.

Ezzel is erbsitjiik a gyermek pozitiv énértékelését, alakitjuk a nemi, fizikai és
mentdlis képességbeli kiilénbdzdségek tiszteletét,

8.3.Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozisa

A kisgyermek fejlodésének nyomon kévetése, dokumentéldsa a
kisgyermekneveld feladata. A harmonikus testi és lelki fejlodéséhez biztositjuk,
az egészséges €s biztonsagos kérmyezetet, tamogatjuk fejlodését, kielégitjiik a
primer sziikségleteket egyéni igények szerint,

Egészségvédelem, egészségnevelés, a kérmnyezethez valo alkalmazkodas és az
alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakulasét segitjiik:

e ¢étkezések elétts kézmosas

e szalvéta haszndlata
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e papir zsebkend6 hasznilata

¢ WC-hasznalata utan helyes WC- papir hasznalata
e WC- hasznalata utan kézmosas

e tdrolkdz0 helyes hasznalata

Helyes technikak, szokasok kialakitdsa, elegendo id6 biztositasa, az 6nallosodasi
torekveések tamogatdsa mellett.

A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az
iddjarashoz igazodo napirend biztositja az életkornak megfeleld testi-lelki
harménia kialakulaséat és meg0Orzéseét.

Napirendiink magéba foglalja a valtozatos és egészséges taplalkozast, a
szobatisztasagra nevelést, mosakodas, fogmosas, 6ltozkodes, a jaték, a mozgds,
a szabad levegdn valo aktiv tevékenységeket, és a pihenés és alvas feltételeit.
Az egészséges téplalkozasi szokasok kialakitasa soran figyelmet forditunk a
ragasra, illetve 6nalld étkezésre neveljilk a kisgyermekeket, ezzel is mintat adva
a sziiloknek. Az éikezések alatt nyugodt kériilményeket biztositunk, hogy az
evés dromforrés legyen a gyermek szamara.

Rendszeres a zdldség-gyilimoles napok megtartasa, illetve a napi folyadékbevitel
minden nap biztositott.

A személyi higiénidra valo torekvés fontos kritériuma, hogy belso igénnyé
véaljon a mosakodaés, a kézmosas és a fésiilkodés tevékenysége.

A kisgyermekneveld feladata, hogy tudatositsa a gyermekben milyen jo érzés
tisztanak lenni és ez a késobbiekben, természetessé viljon szamara,

A kisgyermekek testapolasdhoz tartozik a megfeleld haj és kéromapolas,
valamint a helyes orrfijas és a papir zsebkendd megfelelé hasznalata.

Ezek elsajatitdasahoz sok ido, tiirelem, sok-sok dicséret és biztatas szlikséges a
kisgyermekneveld részérdl.

Mindezek mellett a gondozasi helyzetekben vald higiénés szabalyok betartasa,
pelenkéazo, bili, WC fertétlenitése. A csoportszobdk tisztaséga, rendje (napi, heti,
havi rendszerességgel a nagytakaritas), folyamatos szelloztetés, jatékok
fertdtlenitése, dgynemiik cseréje illetve ezeknek szlikség szerint elvégzese
fontos feladat.

A természetes tényezok (levegd, napfény, viz) nagy szerepik van a kisgyermek
ellenalld képességének fokozasdban. A szabadlevegén tartozkodas hozzajarul
ahhoz, hogy gyermekeink egészségesebbek legyenek. A levegdzietés idopontjat,
mértékét az évszaknak, az id6jdrasi viszonyoknak, valamint a gyermekek
életkoranak megfeleléen valasztjuk meg. Megfeleld ruhézattal védjiik a
gyermekeket az id6jaras viszontagsdgatdl, a hdmeérsekletvaltozas kdros
hatasaitél. Kéanikuldban, erts szélben, esoben, nagy havazaskor, slirii kodben,
-5 fok alatti hémérséklet esetén mellozzik a szabad levegon tartozkodast.



A gyermeket ért pozitiv élmények sokat segitenek abban, hogy szivesen vesznek
részt a vetk$zés-, 6ltozés milveletében. Ebben a korban alakitjuk a ruhazat
tisztasaga iranti igényt is.

Fokozott figyelmet forditunk nyaron a nap karos hatasainak kivédésére,
arnyékolunk, vizpermetezot hasznalunk, naptejjel kenjiik be a gyerekeket, és a
folyamatos folyadékpatlas biztositott.

Bélesddénkben, mini bolesédénkben elsésorban preventiv szerepet t5lt be, de a
sajatos nevelési igényii, a magatartas- vagy fejlédési problémakkal kiiszk&ds
kisgyermekek esetében is korrektiv lehetdséget hordoz, a nagymozgasok
gyakorldsdhoz, a kiilénféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozikkel
felszerelt folyosonk, teraszunk, udvarunk és csoportszobank.

Rendszeresen hasznaljuk prevencids céllal s6-, fény-, hang-, zene-, mese
szobdnkat, ahol gyermekeink a sajat kisgyermeknevelgvel téltenek el tartalmas
1dot.

Az aromaterdpiat évek ota hasznaljuk bélcsédénkben. Ext a bevilt modszert,
szeretnenk mini bélesédei esoportunkban is bevezetni, alkalmazni.
Tudoményosan bebizonyitott tény, hogy az tlldolajok parologtatisa hatékony
eszkoz az egészségmegdrzés érdekében. Az aromamécseshen Iévo gyertya
(mécses) melegiti a filé helyezett folyadékot, igy pérdsit, és kellemes illatot
varazsol.

Az illdolajok hatéanyagai szervezetiinkbe jutva igen jotékony hatast
gyakorolnak, példaul 1égit fertotlenités, megnyugtatas, stressz oldas stb.

8.4.Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyjté kisgyermeknevelsi magatartas magéban foglalja az érzelmi
elérhetdséget és hitelességet, az érzelmek kifejezésére valo 8sztonzést, a pozitiv
€s biztaté tizenetek rendszeres kézvetitését, a vildgos elvirasok és hatarok
megfogalmazasat.

A gyermekeket segitjiik az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasiban a
deriis légkdr megteremtésével, a bélesédébe keriiléssel Jaro nehézségek
lehetdség szerinti megeldzésében, illetve csékkentésében. Feladatunk a
kisgyermekneveld-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitdsa. Az érzelmi és trsas kompetenciak fejlesztéséhez
hozzdjarul, az egyiittlét helyzeteiben, a tarsas kapesolatok megtapasztalsa.
Segitjiik az egyéni szitkségletek kielégitését a csoportban €lés helyzetében, az én
érvényesitést, és az én tudat egészséges fejlodését,

A bizalmon és elfogaddson alapul6 térsas kapcsolatok alakuldsanak, az
egyiittélés szabilyainak elfogadésat, a masok irdnti nyitottsig, empdtia és
tolerancia fejlddésének segitése.



A kisgyermekneveldk lehetoséget teremtenek, hogy velitk €s/vagy a tarsakkal
kézos élményeket szerezzenek, az én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak
iranyédba befolyédsolva a gyermek fejlédését

Téreksziink a kommunikativ képességek fejlodesének segitésére, a
kommunikacios kedv felébresztésével és fenntartdsdval (meghallgatas, figyelem,
kérdések megvalaszolasa) a bolcsédei élet minden helyzetében. Feladatunk a
beszédkészség fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi
kornyezet biztositasa.

Kiilonds figyelmet forditunk a nehezen vagy nehezebben szocializalhato,
lassabban fejl6do, érzékszervi és/vagy mozgassérilt, a sajatos nevelési igényi, a
hatréanyos helyzetl, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specialis
tobblettdrodéssel, szilkség esetén mas szakemberek bevonasdval térténik.

8.5.A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Fontos feladatunk az érdeklddés kialakuldsanak, fennmaradasanak,
erdsodésének, az érdeklodési kor boviilésének segitése, a jatékos felfedezés és a
cselekvéses tanulds lehetdségeinek megteremtése, aktiv részvétellel ésa
megfeleld kornyezet kialakitasaval. A gyermek életkordnak, €rdeklédésének
megfeleld tevékenységek lehetségének biztositasa. A gyermek igényeihez
igazodd kozos tevékenység soran éimények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintdk nyujtdsaval.

Az 6nallo aktivitas és a kreativitas tamogatdsa, az 6nallé véleményalkotésra, a
dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitésével.

[smeretny(jtas, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és éimények feldolgozasanak
segitésével. Ezen kiviil a gyermek tevékenységének tamogato-batorito
odafigyeléssel kisérése, megerositése az onkifejezés lehetdségeinek
megteremtése az egyes helyzetekben.

9.A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szamdara élményt nyuijto,
részvételre motivalo, tanulési tapasztalatokat biztositd legyen.

Célunk a nevelés-gondozas valamennyi helyzetének, a gyermek testi-lelki
harmoénidjanak elésegitése, melyhez hozzétartozik a személyi és targyi
kornyezettel vald harmonia is. A nevelés-gondozis valamennyi helyzetében
lehetéséget biztositunk a kisgyermekek szamdra ahhoz, hogy érdeklodéstiknek,
pillanatnyi pszichés szitkségleteiknek megfelelden ismerkedhessenek személyi-
és targyi kornyezetiikkel.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak moédszertani alapja az egyéni
bandsmad érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek,
onértékelésének erdsitése.



9.1.Tanulas

A teljesitményelvarishoz kotétt, eroltetett ismeretgyarapitasnak a
bolesodénkben nincs helye. A bélcsddei nevelés-gondozas teriiletén a tanulds
fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat- és/vagy
informaciészerzési folyamattanulds, amely tartos valtozast 1déz el a
viselkedésben és/vagy a gondolkodésban, valamint elosegiti, hogy a gyermek
megismerje dnmagdt és komyezetét. A tanulas a gyermek koraba] és
fejlettségebol adodo tevékenység, illetve tevékenysépbe dgyazottan torténik. A
tanulas legfontosabb irdnyitoja a személyes kivéncsisag, az érdeklddés,

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozds és a
Jaték, a felnottel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és kommunikacié.
Mindehhez biztositjuk a valtozatos foglalkozasokat, anyagokat, jatékeszkozoket,
kdrnyezetet.

A tanulés formdi: uténzas, spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermeknevel6-gyermek interakciobé! szdrmazé ismeretszerzés €s
szokaskialakitas.

A sajatos nevelési igényti gyermekek esetében a kisgyermeknevelgnek szem
elott kell tartania, hogy ndluk esetleg mas jellegii és lehet, hogy hosszabb idét
vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulés nagyon fontos eleme. A kommunikativ
képességek fejlédésének feltételei a biztonsdgos és tamogatd kdrnyezetben zajlé
felnbtt-gyermek és gyermek-gyermek interakeiok.

9.2.Gondozis

Fontosnak tartjuk a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitése sordn a
bensdseges interakeids helyzetet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsédleges célja a gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan
kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia kialakulésanak egyik
feltétele, hogy a gyermek csecsemokortd! kezdve aktivan vehessen részt a
gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tigy probalkozni, hogy kézben érzi a
kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatdsat, tamogato segitségét. Sikeres
probalkozasait a kisgyermekneveld megerdsiti, dicsérettel jutalmazza (ez néveli
az egytittmikoédési kedvet), a sikertelenségért viszont nem Jar elmarasztalas.
Lényeges, hogy elegendd idét biztositsunk, mivel az egyes mozzanatok
megtanuldsa hosszi gyakorlast igényel. A felnéttel vald kommunikacié érzelmi
toltése, a kisgyermekneveldének a gyermekrél adott jelzései kihatnak az
onelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozis jelentds mértékben befolydsolja a szokaskialakitdst és az
onallosodést.



Gondozasi miiveletek:

< Pelenkézds, szobatisztasagra nevelés, bili, WC-hasznalata

Célja, hogy a szennyezett borfeliiletet tokéletesen letisztitsuk, a vizeletet és a
székletet eltavolitsuk, megteremtsiik a komfortérzetet.

A bér fontos szerepet 16lt be: védi a szervezetet, megakadéalyozza a korokozok
behatolasét, ezért az épségének, egészségének megdvasa fontos.

A csecsemdk bore érzékeny, kénnyen sériil, gyakran szennyezodik széklette] és
vizelettel.

A gyermekek pelenkazasdhoz egyszer haszndlatos sajat pelenkdt és sajat,
pelenkazashoz hasznélatos torlokenddt és krémet haszndlunk. A pelenkét naponta
tobbszor cseréljiik: reggelente szilkség szerint, ebéd eldtt és alvas utan minden
pelenkas gyermeket tisziaba teszlink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik.

A személyes kapcsolat kialakitdsa fontos, egyéni igényekel, szokasokat vegytik
mindig figyelembe, mert ez segiti a bizalom-szeretet létrejottét. Ennek hataséra
béviil a gyermek szokincse, segiti a jo szokasok kialakulasat, targyi ismeretei
boviilnek.

Ha pelenkézoén tesz tisztaba a kisgyermekneveld, akkor a gyermek onéllosagat
figyelembe véve leveszi a cipdt és a nadrégot. (teljesen leveszi a nadragot).

Ha nagyon pisis, akkor sziikséges a lemosas, ha nem, akkor elég letorolni.

A piciket minden alkalommal le kell mosni.

A pelenkazot a kisgyermekneveld fertotleniti, tiszta textil pelenkét tesz fel. Mind
a gyermek, mind a feln6tt kézmosasa szitkségszer.

Onélldan, stabilan allni tudé gyermekeket allva pelenkézunk (a
kisgyermekneveld kisszéken ).

Allva pelenkazés esetén leguggol vagy leiil a kisgyermekneveld a gyermek elé. A
gyermek onallosagdt figyelembe véve leveszi a gyermek nadragjat. (nem kell
teljesen levenni, elég letolni) Leveszi a gyermekrdl a pisis pelenkat, ha sziikséges
letorli popsitérldvel. Végiil felteszi a tiszta pelenkat.

Székletes gyermek esetén

A gyermek dnallosagat figyelembe véve leveszik a cip6t és a nadragot. A székletet
letorli, tesz egy pelenkat a kadba és egyet odakészit megtdrdlni a gyermeket.
Beidllitja a vizet, beemeli a gyermeket a kadba, langyos szappanos vizzel lemossa.
Tiszta pelenkat készit, igény szerint krémet hasznél, a gyermek 6néllosagatol
fliggéen torténik az dltoztetés. A pelenkazot fertGtleniti, tiszta textil pelenkat tesz
fel és végiil mindketten kezet mosnak.



Szobatisztava valas

A szocializicio sorén a gyermek idegrendszeri érésének fuggvénye a
szobatisztava valas.

Napkozben a gyermek elhatrozasinak, tudatos feleldsségvallalasanak
eredmeénye a szobatisztasag.

Akkor szobatiszta, ha érzi, vissza tudja tartani az ingert, 6nalléan le tud hozza
vetkdzni és el tudja végezni a dolgét. Ennek ideje gyermekenként valtozo lehet.
Vannak, akik érdeklddnek és hamar szobatisztavé valnak. Otthon a sziili minta
nagyon sokat segit (pl. dllva pisilés). Béles6dében a tobbi gyermek mintdja nyajt
segitséget. (kis WC hasznalata)

Székletiirités tudatos kontrollja komoly lépés a szocidlis fejlodésben.

Fontos, hogy a feln6tt kezdettd] fogva a gyermek aktivitasara, egylittmikddésére
épitsen.

igy éri a gyermeket a legkevesebb kudarcélmény. Az otthon bilit hasznalé
gyermek a bélesédében is bilit hasznalhat, ha szeretne, a gyermekvécét, mint
lehetoséget ajanljuk fel.

Megvan a gyermekben a vagy arra, hogy 6nélléan intézze szitkségleteit. Elég, ha
megmutatjuk a lehetoségeit. (bilit, WC-t). Ha a gyermek érett ra, megfelels a
feln6tt-gyermek viszony, akkor kb. 2,5-3 éves koréra nappal szobatiszta.

A kisgyermeknevelG kikiséri a gyermeket a fiirdébe, 6nélloan vagy segitve
vetkdzik, bilire vagy WC-re iil. A gyermekek testalkata miatt kislanyok esetében
mindig a kisgyermekneveld végzi a t6rlést. A fitknak is ajanljuk a WC-papir
hasznélatat. A székletes gyermek torlése mindig a kispyermeknevel feladata.
Ezutan lehtizza a WC-t, 6ltSztetés és kézmosas torténik.

A szobatisztasag kialakulasat nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési
tempot. A szobatisztava valas folyamata gyermekenként eltérd, egyik naprél a
masikra vagy sikerek és kudarcok véltogatsaval, fokozatosan alakul ki. Fontos
hogy a felndtt ebben is kezdett§l fogva timogassa, egyiittmikdodjon vele. A
teljes szobatisztasdgot a sziilével szorosan egyiittmiikddve érjiik el
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Az idegrendszeri, pszichoszomatikus fejlettség, egyiittmiikodési készség
alapjan elobb-utobb minden gyermek szobatiszta lesz.

%+ Testapolas
Testiink tisztasdga nem csak elégedettséget és jb érzést ad, hanem a betegségek
megelozésében is szerepe van. Az alapvetd tisztaségi szokasok kialakitasat mar
kisgyermek korban el kell kezdeni. Fontos feladatunk helyes kézmosas tanitésa.

Mosakodas

e Kultir-higiénids szokasok kialakitasa
e A bor épségének megbrzése
¢ Egészségre nevelés és megtrzése
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A mosakodas készség majd automatikussa valik

Arc és kéz moséasa folyovizzel

Etkezések eldtt mosakodas

WC, bili hasznalata utan mindig kézmosés

Kisgyermeknek mindig a kisgyermekneveld mossa meg a kezét

o [smerkedés a szappannal és a vizzel

o Targyi feltétele: mosdo, keverdesap, torélkoz0 és tartd, fési, tikar,
szappan

¢ Mosd6hoz kisérni, ruha ujjat felhajtani

Onalléan probalkozik a csap megnyitasaval

Az egyén szdmara az egész ¢leten 4t feltételes-reflexként kell, hogy miikadjon a
WC hasznélat utani illetve étkezés eltti kézmosds, s az a célszerli, hogy ennek
alapjai mar kistipegd korra nyiljanak vissza. A mér jarni tudé gyermeket egyediil
engedjiik a vizcsaphoz, annak megnyitasat segitjiik, vagy egytt végezziik vele.
A vizzel vald ismerkedés kellemes élményként alakul ki lassan kezdeti iigyetlen
mozdulatokbdl. A gyakorlas sordn eredményes lesz a kézmosés. A szabélyos és
eredményes kézmosas csak késdbb alakul ki. A gyermek probalkozasait dicsérni
kell, hogy ez altal nbizalma fokozédjek.

A kézmosas az alap. Bolcs6débe érkezéskor a sziilé gyermekét kozos kézmosas
utdn a kisgyermekneveldnek atadja a csoportba. Sok anyuka tisztaban van azzal,
hogy az influenza, a kanyaré és néhany bakteridlis fertozés cseppfertdzés atjéan
betegiti meg a csoppségeket. Ezért arra kell tanitani oket, hogy rendszeres
kézmosassal ezeknek a betegségeknek java részét meg lehet elozni. Tudatositani
kell benniik, hogy WC hasznalatot kovetéen, az étkezések elétt mindig mossanak
kezet. A kisebb gyermekek szamara fellép6 dobogo segiti a kis WC-K hasznélatat.
A t6r61kozo tartoknal fakkok talalhatok és a fert6zésveszély elkeriilése
érdekében nem érintkeznek egymassal. A kisgyermeknevelok szamaéra az
intézmény papirtorolkdzot biztosit, ezzel is hangsilyozva az egészségvédelmet.
Arcot akkor mosunk, ha maszatos. Jaték, egyeb tevékenység folyaman a gyerekek
keze gyakran piszkos lesz, ezért gyakran kezet mosunk. A mosakodéashoz
folyékony és hagyomanyos szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilkdzést
személyes példaadassal segitjiik.

Fésiilkodes

A tiikér elotti féstilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulésa,
a sajat test, jellemzOinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos
tiikrot hasznalunk,

Tanitjuk a helyes orrfijast, a papir zsebkendo hasznalatat.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes, legyen.
Labbelije egészséges, tartsa a bokajat.

Elegendd idét adunk a gyermekeknek az 6ltozésre, vetkdzésre. Segitjiik,
figyelemmel kisérjiik tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhét, cipét, stb.



helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a kedve a
tovabbi egyiittmiikdésté]. Az sltozksdéssel az esztétikaj érzéket, az
igényességet fejlesztjik. A gomboldst, fiizést jaték kézben is gyakorolhatjik.

A testapoldssal kapesolatos szokdskialakitdst kévetkezetesen végezziik azzal a
céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igeny, és szokdssd viljon a kéz-
aremosdas, az alapos torlés, a fésilkodés, és az igényes, rendezett 6ltozék)

** Fogapolis, Fogmosis

A Togszuvasodis megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes
szd)0blités, a fogmosdsi technika megismertetését, elsajatitasat a bélesédénkben
€s mini bolesédénkben. Célunk az egészséges fogfejladés fenntartdsa, a fogazat
védelme, a fogmosds igényének kialakitéasa. A ragds érdekében rendszeresen
adunk nyers zéldségeket, pyiimsleséket.

Amint az elsé tejfogak megjelennek a szd]liregben, a sziiléknek e] ke kezdeniiik
a gyermek fogainak mosésit. Gyengeéd kérkérds mozdulatokkal a foginy felél, a
ragofelszin felé haladva. Fogrél fogra ismételjitk ezt a mozdulatot.

A Tipegd csoportté] kezdddden egy tanulasi folyamaton keresztiil sajatitjak el a
gyermekek a fogmosasi szokédsokat, kezdve a szaj6blités technikajaval. Majd
megismerkednek a fogkefével és hasznalataval és legvégiil kapjik meg a
gyerekek a fogkrémet.

% Etkezés
A gyermekkorban kialakult tiplalkozasi szokdsok nehezen befolyasolhaté
mintaként rogziilnek, és egész életre sz616 izlésformélo szerepiik van. Az
egeszséges életmébdra nevelés része az egészséges tdplalkozis. Fontos
feladatunk a gyermekek tdplaldsa, az 6nallé étkezés tanitdsa, a helyes étkezési
szokasok kialakitasa. Eredményiink, ha érémmel , O étvaggyal fogyasztjak az
ételt. A taplalasnak, étkezésnek nemesak a gyermek testi fejlédésében van
szerepe, hanem az érzelmi élet, a szocialis kapcsolatok alakuldsaban js.

A gyermekeink az asztalnél tilve étkeznek, mindenkinek megszokott, sajit helye
van. Minden kisgyermeknevelb a »Sajat” gyermekeinek étkezéséné] feliigyel.
Azoknal a gyermekeknél, akik még nem étkeznek 6nélldan, vagy segitségre
szorulnak, ugynevezett _kétkanalas” modszert alkalmazunk. A
kisgyermeknevel§ a gyermekkel szemben tilve eteti, €s neki is ad egy kanalat,
hogy prébalkozhasson. Fontos az eléke hasznalat is a gyermek ruhdjanak
védelme érdekében, hiszen az elején meég sok étel megy mellé. Amelyik
kisgyermek elfarad az étkezésben, kisgyermeknevelgje segitséget nyuijt széméra.
Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempét is, a sziikségleteket. Az étkezések
azonos idoben, kulturalt kériilmények kozott, dertis légksrben zajlanak. Az ételt



a kisgyermeknevel§ megkostolja, mielétt odaadja, meggy6zédik arrél, hogy
megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek jatekbol érkeznek az asztalhoz,
sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre sz6loan terit és télal. Az
egylittmiikddési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az
étkezdk mellett {ilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési
szokéasok (alapos ragas, fozelék, gylimblics, zoldség fogyasztas) kialakitdséra
nagy hangsilyt fektetiink. Az j izeket fokozatosan vezetjiik be, 6szténdzziik, de
nem kényszeritjiik a gyermekeket az étel elfogyasztasara. A sziilokkel
informéaciot cseréliink a gyermek étkezési szokasairdl. Az étkezésrdl a
kispyermeknevelok feljegyzéseket készitenek a gyermekek egyéni
dokumentacidiba. A sziilok a hirdetdtablan kifliggesztett étlap alapjén
tdjékozodhatnak az aznapi/heti étrendrol.

< Oltozkodés
Az id6jarasnak, hoémérsékletnek megfeleld oOltozkodés elsajatitisaval a
gyermekek megtanuljdk megorizni egészségliket.
A bdlcsédei tartézkodasuk ideje alatt a gyermekek sajat ruhaikban vannak. A
sziilék valtd ruhdt és cipot biztositanak gyermekeik szamara.
A gyermekeket mindig a gondozési sorrendben szélitja a kisgyermekneveld.
A gyermekek oltoztetését mindig igényeinek, fejlettségének megfelelden
végezziik. Oltdztetés kiszben lehetdség nyilik a gyermek nevelésére, dsztonzésére,
segitésére. Szoval is segit, de ha szlikségét ldtja, elvégzi a megkezdent miveletet.
A helyes dltoztetés dromforras a gyermeknek. Oltozkodés kézben ismeretet
nyGjtunk, higiénés és esziétikai érzékét is fejlesszitk. Az oltézkddés terén a
gyermekek a teljes onallésdgot még a 3 éves korra sem érik el. A befejez,
eligazité miiveletben még segitséget igényelnek. Ellendrzi, megigazitja a ruhat,
kikiséri az udvarra és a gyermek bekapcsolodhat a jatéktevékenységbe. Fontos
dolog, hogy a gyermekre mindig fejlettsépének és méretének megfeleld
ruhadarabot adjunk. Fejlettségiikh®z mérten probalkoznak a vetk6zéssel, majd az
oltozéssel és gombolassal, zipzarazéssal. A kisebb gyermekeket természetesen a
kisgyermekneveld oltozteti, és elegendd idot biztosit a gyermeknek az 6néllo
probalkozasra.
Az oltozokben jellel elldtott oltozdszekrények vannak, amelyen kabat és
cipétarold taldlhatd. A sziiloket is arra biztatjuk, hogy hagyjanak elegendé idot
gyermekiiknek a reggeli érkezéskor és a délutani hazamenetelkor egyarant.

+ Pihenés, alvas biztositdsa
Az alvas a szervezet szamara fontos, pihenést szolgdlé allapot, az idegrendszer
védekez6 mechanizmusa a kifaradas ellen. Eredménye a kipthent, aktivitasra kész
allapot.
Az alvéassziikséglet minden korban maés és mas. Az ujsziil6tt kortol feln6ttkorig
fokozatosan csokken, de egy-egy korcsoporton beliil is egyénenként valtozik.



Az ébrenléti id6é annak ardnyaban hosszabbodik, ahogy a kdzponti idegrendszer
munkaképessége fokozddik.

Minél teherbirébba valik a fejlédés soran a gyermek idegrendszere, annil
hosszabb ideig képes kifdradas nélkil aktiv maradni. Az a gyermek, aki egyénj
szilkseégletének megfelel ideig alszik, — és megfeleld ritmusban — az ltalban
konnyen alszik el, mélyen alszik, rendszeresen magdtol ébred, ébredése vidam,
békés, ébrenlétét pedig dertis aktivitdssal t6lti, nem nyiigds indokolatlanul,

A gyermekek zavartalan fejlédésének alapfeltétele az életkoranak megfeleld
pihenés, alvas ido.

A gyermekek akkor jétszanak, vesznek részt aktivan a gondozisban, ha egyéni
1gényiik szerint megfeleld iddt, lehetéséget biztositunk pithenésre, alvasra,

Az €letkor névekedésével fokozatosan csékken az alvésigény.

Egyéni igények, sziikségletek

Ahhoz, hogy minden gyermek nyugodtan és eleget aludjon, lehetévé kell tenni,
hogy egyéni igényeinek megfelelden pihenhessen, ha firadt. A csecsemén észre
kell venni az elfaradas kezdeti jeleit és ennek megfeleléen naponta tobbszér is
agyba kell tenni, de a faradékonyabb nagyobb gyermek szdmara is lehetdvé kel
tenni, hogy a napirendbe iktatott alvasidén kiviil pihenhessen. Nyugodtan aludni
csak az a gyermek tud, akinek j6 az altaldnos kozérzete, aki biztonsagban érzi
magat, s aki €brenléti idejét deriis aktivitassal tolti. Tehat a derls aktivitas érzelmi,
targyi és szervezési feltételei egyuttal a nyugodt alvds feliételeinek a
megteremtéséhez is sziikségesek.

Gyermekeinknek biztositjuk az elegendd és nyugodt alvés targyi, személyi és
nevelési feltételeit

Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszell6ztetett szoba, allands alvo
hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat, pottargy, cumi stb. Alkalmazkodunk
a gyermek egyéni alvasi szokasaihoz, amelyrél a sziilé tajékoztat benniinket.
Egyéni béanasmaéddal, testkozelséggel, simogatdssal, halk énekkel, mesével
segitjiik az elalvast. Fekvd gyermeknek a fulladésveszélye miatt nem adunk
cumisiivegbe folyadékot. A nyugodt alvishoz szlikséges, hogy a felndttek halkan
Jarkaljanak, halkan beszéljenek. Nem szabad alvésidében hangos miiveletet
veégezni az alvo gyermekek kozelében. Az alvé csecsemékre és kisgyermekekre
allandoan feltigyelni kell. A kisgyermeknevelének olyan helyen kell lennie
ahonnan szemmel tudja tartani a gyermekeket, s ahovd a hangjuk is hallatszik.
Intézménylinkben a szabadban altatds nem kivitelezheté, mivel sem a targyi sem
a személyi feltételek nem biztositottak.

Ebredés utdn csendes pihend van, ligyeliink arra, hogy a koran ébredék a még
alvokat ne zavarjék.
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<+ Levegdzés, napoztatas

Az epészséges kisgyermek szamara a szabad levegdn vald tartézkodas éppen
olyan fontos, mint a megfeleld taplalék. A leveg6zietés fontos szervezési feladat.
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegdén val6é rendszeres
tartdzkodast, kinti jatékot, mozgast. A délelotti 6rak a legmegfelelébbek, nyaron
a reggel, kora délelott, kés6 délutan, tavasztol-0szig egész nap kint lehetnek a
gyermekek, kanikuldban, erds sugarzas esetén a gyermekeket be kell vinni a
szobaba.

Ahogy az id6 hiivosebbé valik, fokozatosan csokken a kint téltott ido.

A nap folyaman t6bbszér a csoportszobankat is atszelloztetjiik, igy biztositva a
friss levegot.

A levegdztetés iddpontjat, mértékét az évszaknak, az idéjarasi viszonyoknak,
valamint a gyermekek életkordnak megfelelden valasztjuk meg. Megfeleld
ruhézattal védjiik a gyermekeket az id6jards viszontagsagatol, a
homérsékletvaltozés karos hatasaitol, Kanikulaban, erds szélben, esében, nagy
havazaskor, str{i kédben, -5 fok alatti homérséklet esetén mell6zziik a szabad
levegdn tartézkodast.

Nyéron a nap nagy részét a jatszoudvaron téltik a gyerekek. A napsugarak
jotékonyan hatnak a gyermekek egészségére (D vitamin kialakuldsa, gyulladas
gatlo, immunrendszer er0sitd hatdsa). A veszélyes ultraibolya sugarak ellen
magas faktorszamu napozdokrémeket hasznalunk.

9.3.Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb &romszerzé
tevékenysége, igy a bolcsddei nevelés leghatékonyabb eszkoze is, amely segiti a
gyermekeket a vildg megismerésében és elfogadasaban, elosegiti a testi, értelmi,
érzelmi és szocidlis fejlodésiiket. Szoros kapcsolatban all és fejlddéi més
készségekkel és képességekkel (mas funkciokkal) pl. gondolkodassal, beszéddel,
tarsas kapcsolatokkal, problémamegoldassal, kreativitassal, stb. A kisgyermek
jatékosan tanul meg a térgyakkal béanni, jatékon keresztiil ismeri meg a vildgot.
Belsd fejlédése érzékennyé teszi a kiilsé ingerek irdnt, amelyeket gyakran
jétékban dolgoz fel. A jaték formdjanak és tartalmanak alakuldsa az egyes
¢letkorokban elvalaszthatatlan a fejlédéstél. Altalaban az éppen megszerzett tudés
vagy frissen atélt élmény jelenik meg jatékként. Ebbdl kdvetkezik, hogy az egyes
gyermekek jatéka teljesen killonbozo lehet, mivel fejlodésiik liteme, tapasztalataik
és tuddsuk is kiilénbdzd. A gyermek megismerésének is és fejlesztésének is
eszkoze a jaték. A jaték fejleszti a gondolkodast, az ismeretek rendszerezését és
segiti a szimbdlumalkotas kialakulasat. A gyermek kisérletezik a targyakkal és
helyzetekkel, problémdkat old meg, ujabb és (jabb Otleti vannak, képzelete
gazdagodik. Fogalmai alakulnak, gazdagodnak a kisérletezgetések soran.
Kisgyermeknevel8ink a jaték feltételeinek (hely, id6, eszkdz) biztositésaval,
nevel6i magatartasukkal tdmogatjék az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas



Jjatéktevékenységet, az alkotds romének atélését. A gyermek igényeitdl,
helyzeudl fiiggéen, kezdemeényez, vallal szerepet a jatékban, annak tartamat
otleteinkkel, javaslatainkkal szinesithetjiik. A jaték oromforrds, dnként,
szabadon végzett tevékenység, mintat nyujt, elésegiti a tarsas kapesolatok
fejl6dését a szocializacidt. A csoportszobat tigy rendeztiik be, hogy a lehets
legcélszeriibben szolgalja a jétszas és tanulis folyamatat. |

Olyan jatszoésarkokat alakitottunk ki, melyek jol elkiiloniilnek egymastol,
biztositjék az egyéni illetve, kis csoportos jatszasi lehetéségek kiilonbszé formait.
Pl.: babaszoba, konyha, fodraszsarok, szerelémihely, fitsarok, épitdrész,
alkotorész, puha sarok. Kiemelten fontos feladat a Jatékkeszlet Ssszedllitasanak,
pedagogiai szempontjainak a figyelembevétele. Jatékkészletiink megfelel a
bélesédénkbe jard gyermekek életkoranak. Kisgyermekneveldink egyik feladata,
hogy az egyéni élményeken til, kézos élményszerzési lehetoségeket
(egyiittjatszast) is biztositsanak. A jatékban kielheti, kiprobalhatja, feldo] gozhatja
és gyakorolhatja az életben eléfordulé szitudcidkat, az 6t éré €lményeket. A
kisgyermekneveld nem irdnyitja a jatékot. Megtervezi a tevékenység korét,
felkinal lehetéségeket a kisgyermeknek, segiti, kiegésziti, megerdsiti a
gyermeket,

A bélestdében és a mini bolesddében, az EU-s szabvanynak megfeleld, telepitett

szabadtéri jatékok talalhatok, ezek kilonbozé fajait hasznilhatjdk a gyerekek,
ezen kiviil mobil jatszéeszkdzik, mint motor, ugralo péni, labdak és autok. Az
alapjatékokon 4], konstrukcios jaték all a pyermekek rendelkezésére
gyermekesoportonként. Mindkét csoportszobaban puhasarkokat alakitottunk ki,
ahol lehet6ség van a pihenésre, kényvnézegetésre, Osszebujdsra. A mesekényvek,
a készségfejleszto jatékok, kiilonbsdz6 méretii puzzle, kirakok, logikai jatékok és
a nagymozgasos jatékok elengedhetetlen kellékei mindkét csoportszobénak.

A jaték tehdt olyan komplex tevékenységforrds, melyet a kisgyermelneveld
tudatosan kell felhaszndlnia a nevelés folyamataban, céljai eléréséhez.

9.4.Mozgis, jatékos tevékenység

A mozgés alapvetd életsziikséglet, elengedhetetlen feltétele a szervezet
harmonikus mitkddésének. Csecsemé- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd
formdi alakulnak ki, fejlédnek. A mozgas, a gyermek belsd késztetésén, sajat
kezdeményezésén alapul. Mozgasigényiik rendkiviil nagy, az egészséges
gyermek 6rommel gyakorolja a kiilénbazé mozgasformakat. Fontos feladatunk,
hogy megteremtsiik azokat a személyi, targyi, szervezési és neveldsi feltételeket;
a megfelelé napirendet, melynek segitségével a gyermek szabadon mozoghat,
mik&zben biztonségban érzi magat. Elegendd idét kapjon a mozgasra, a
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kiilénféle mozgasformak gyakorlasara, lijak elsajatitasara, megfelelSen fejlodjon
mozgaskoordinacidja.

A mozgas élettani hatasai rendkiviil sokrétiiek. Lehetdséget adnak az
osszehangolt mozdulatok begyakorlaséra, az dlloképesség, a gyorsasag és az
ligyesség fejlédésére. A mozgas fizioldgiai hatdsai is jelentések. Megfigyeléseink
szerint a rendszeres mozgas a gyermekeket nyugodtabbé, kiegyenstlyozottabba
teszi.

A kozos mozgas lehetdséget biztosit a személyiség megismerésére. A gyermekek
jatékos mozgésat figyelve sok informaciot szerezhetlink. A gyerekek nem érzik a
mozgast kotelezonek. Oszintén megmutatkozik viszonyuldsuk a tarsaikhoz,
milyen mértékben fogadjak el a szabalyokat, vagy éppen milyen formaban
utasitjak el azokat.

Fontos szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat
kikiiszoboljiik. A jatékeszkdzok felkeltsék aktivitasat, érdeklodését fenntartsak.
Az 6nallosagi torekvések tamogatésa sordn a gondozasi miiveletekben valé aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakoriasara, finomitasara.

A sokrétli csoportszobai jatékok a finommotorikat és a nagymozgasokat is
fejlesztik. A szobéban is sziikségesek nagymozgasos jatékok. Tornaszobankban,
nagy folyosorésziinkdon valamint a teraszon, rossz idd esetén is ki tudjak
elégiteni a gyermekek mindennapi mozgdsigényilket. Ezeken a helyeken
lehetdség nyilik, hogy gyakoroljak a futdst, jarast, csiszddzast, labdéazést,
ugralést, egyensulyozast. Az elmaradhatatlan jaték az udvaron a fogbeskazas,
bljocskazis, motorozas, maszas.

9.5.Mondodka, ének

A bolesédénkben és mini bolcsddénkben sokrétii zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre adunk lehet6séget, példdul a kérnyezet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermeknevelok kellemes ének- €s beszédhangja, spontin
didolgatésa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatisa. A kozos éneklés sordn, a felel6sséggel kivdlasztott és
alkalmazott,- a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati 4llapotahoz igazodo-jatékos mondokak, gyermekdalok,
népdalok és értékes zenemiivek — felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak
esztétikai érzékenységét, zenel izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabbélését.

A gyermek zenével kapesolatos tevékenysege sordn €rzelmeket €l 4t, €rzelmeket
hoz létre, beloliik a zene mintajara érzelmi modelleket épit maganak.

A mindennapok része! A versekhez, monddkékhoz hasonloan, ez is jol fejleszti a
ritmusérzéket. El6segiti a zenei hallas fejlodéset. A kozos éneklés, zenehallgatés,
zenélés nagy 6rémot okoz gyermeknek és felndttnek egyarant. Lehet nagyobb és
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kisebb 1étszamu, mindig a helyzettdl fliggben. Az egy vagy két Kisgyermekkel
valo éneklés belsdséges, meghitt hangulatban tud zajlani,

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokdzas, éneklés,
zenehallgatds pozitiv érzelmeket keltenek, dromélményt, érzelmi biztonsagot
adnak a kisgyermeknek. Az ismétlddesek, a jatékos mozdulatok megerositik a
zenei €lményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei
anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek
lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos legkor
megteremteséhez. Fejleszti figyelmét, koncentraciojat, beszédfejlddését, szép
kiejtesét, szavak megértését, ritmusérzékét, dsszerendezett mozgasra 8sztondz, A
bélesodei zenei nevelés eredményes megvalésitasa lehetoséget nyiljt a gyermek
tovabbi zenei fejlodésére.

Enekelgetﬁnk személyes kapesolatban, jatékhelyzetben, Jatekeszkozt hasznalva.
Ismételgetéssel, mozdulatokkal erésitjitk a zenei élmenyt. Hazi készitést)
hangszerekkel bévitjiik a hangeszkozoket. A gyermekek magas hangjihoz
alkalmazkodva énekeliink. A zenei anyagokat gondosan vélasztjuk meg, a
gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni allapotanak, érzelmi hangulatanak
megfelelGen. A kisgyermeknevel6 kompetenciaja milyen helyzetben, hol
alkalmaz mondokit, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési légkor, a gyermek jo
hangulatanak érdekében.

Kisgyermeknevel@ink tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek
zenei nevelése, , Forrai Katalin: Jar a baba,jér",”l:?nek a bolesddében” cimii
gyujtemeényeire, Gllné Groh llona: Ringatd” -jara, neépi monddkékra és a
népdalok dallamvildgéra alapozzuk. Az énekelgetés, dudolgatas, ringaték a
hocogtetdk, tapsoltato és érintgetdk, simogatok a felndtt - gyermek érzelmeinek
is pozitiv irdnyultsdgat eredményezi. A zajkeltd eszkozok, a hangszerek
megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az élg énekszot
reészesitjiik elényben.

9.6.Vers, mese, bab

A 0 mese, monddéka és gyermekvers szovege hangzasban, ritmusban,
hangulatban més, mint a hétkéznapi beszédiink, figyelemfelkeltd és sromforras.
A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen
beliil a beszéd, a gondolkodés, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint
a szocialis fejlédést nagyban el8segiti. Nem csak kulturalis értékeket kozvetitenek
— magyar népmesék — hanem a gyermekek székincsét gazdagitjak.

Fontos a kisgyermeknevel® szép, tagolt beszéde. Az, hogy jél tudja megvalasztani
a mesét, verset, mondokat, mind a kisgyermekek életkordnak, mind pedig az
évszakoknak, linnepeknek, aktualitdsoknak megfeleléen - altatdk, tapsoltatok,
tancoltatdk, lovagoltatdk, hintaztatdk, sétaltaték.



A versnek elstsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztill a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés
bensoséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi
biztonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermekeink olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesznek szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehetdségiik. Fejlodik emberismeretitk, a fohdssel valo azonosulas fejleszii
empatiajukat, pazdagodik szokincsiik.

A bolesddében a népi és az irodalmi mliveknek egyardnt helye van. A helyzetek
alakitasat, alakuldséat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakadd
igényei befolyasoljdk elsdsorban.

Az irodalmi alkotasok kivalasztasédban fontos feladatunk, hogy az anyagot a
gyermekek életkori sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklddéséhez
allitsuk dssze. Napi tevékenység sordn tobbszor is mondunk — a helyzethez ill6 -
mondokat, révid verset,

Anyanyelvi, irodalmi nevelésnél (monddoka, mese, bab), fontosnak tartjuk, hogy
megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink. Ezekbol a mesékbdl, versekhdl,
mondokakbol a gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott
szitudciokhoz (pl. rajzolds, gyurmazas, fézécske, stb.) kapesolddni tudunk.,

A gyermekek a népi mondokék, versek, meseék mellett, azokat a torténeteket is
szeretik, amelyek réluk szélnak, a mindennapi eseményeiket, élményeiket
fogalmazzuk meg. Kozos 6rom, az én-tudat €s a gyermeki emlékezet fejlesztése
egyiittesen érvényesiil.

A mese kdzel hozza a gyerekeket és a felnotteket, hiszen meséléskor odabiijnak,
odaiilnek szorosan a kisgyermeknevel$ mellé, és érzelmi biztonsagban érzik
magukat. A versek, mesék szoros részei a blesodei €letiinknek, minden nap
verseliink, meséliink, amely nagyban hozzajérul a gyermekek
beszédfejlodésének alakuldasahoz

A babozas a gyermeki képzeletet fejleszti, mikozben segit a vilag
megismerésében és a tapasztalatszerzésben. A babok, babjatékok a nevelés
soran fontos pedagogiai eszkdzok lehetnek, mert a gyerekeknek érthetd nyelven
adjak 4t a vilagrol sz616 informéciokat, megoldasi javaslatokat nyGjtanak a
problémakra, az érzelmi fesziiltségeket csokkentik, levezetik.

9.7.A kirnyezet megismerése

Bolestdénkben és mini bolcsddénkben a gyermekek kormyezeti nevelésénél
célunk a természeti és tarsadalmi kdrmyezet megismertetése, megszerettetése az
életkornak megfelelden. A természeti jelenségek megfigyelése, érdekes
tapasztalatot jelentenek gyermekeinknek. Sétak alkalmaval beszélgetiink az
évszakok valtozasarél (tavasz, nyar, ész, tél). Ilyenkor j6 alkalom nyilik a helyes
kozlekedés gyakorlasira, megfigyelésére. Megfigyeljitk az allatokat, utanozzak
hangjukat, mozgéasukat, testi kozelségbe is szivesen keriilnek veliik (pl. szivesen
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megfognak férgeket, rovarokat, bogarakat stb.) Udvarunkon is megfigyeljiik a
madarakat, bogarakat, csigat, a viragokon repkedd méhek életét, Terményeket,
viragokat, ndvényeket gytijtiink vagy a z8ldség és gylimolesoket szediink. Az
ehetd terményekbdl készitiink salatat, kompoétot, siiteményt sth,

A fold, a széraz és nedves homok a fii tapintasa, markolésa, a kavicsok
gylijtogetése lehetdséget ad a kdrnyezet megismerésére. Beszélgetiink az
iddjaras — 6ltézkddeés - kapesolatardl, Ismerkediink a szinekkel. Orémmel
mesélnek csaladjukrol, testvéreikrdl, az otthon tértént dolgokral.
Jatékrevékenységen és egyéb tevékenységi formakon keresztiil tapasztalatokat
kozvetitiink a gyermekeknek, a kémyezettudatos magatartas megalapoz4sa
eérdekében. Célunk, hogy kdrnyezettudatos szemléletet alakitsunk ki mar ebben 2
korban. Védjitk a természetet, ebben kiemelt Szerepe van a felndtiek
példamutatasanak.

9.8.Alkotd tevékenységek

Nem az eredmény, hanem maga a tevékenység, az alkotds 6rime a Sfontos!

Az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az énki fejezes, az alkotés vagy, fontos
eszkdze a gyermek személyiség fejlodésének. A feltételek biztositdsaval, az
egyes technikak bemutatdsaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld
technikai segitéssel, az alkotékedy ébren tartasaval, a gyermek alkotasanak
elismerésével és megbecsiilésével, megdrzésével segithetjiik az alkotd
tevékenységek iranti érdeklodést.

Kisgyermekneveldink kreativitisa sokrét, rengeteg eszkozt hasznalnak fel,
hasznositanak ujra és latjak meg benne a lehetOséget, hogy Ujat alkossanak.
Az agyagozas, nemezelés, mézeskaldcssiités feleleveniti a népi technikéakat.

Kezdeményezések az aktualitdsokon, tinnepeken valamint az évszakok
valtozasain alapulnak. A gyermekek egyéni &tleteit tamogatjuk.

A gyermekek alkotasait a csoportszobéban tessziik ki, majd sziildk szémara is
lathatova tessziik a folyoson. Nagy érémét okoz szamukra, hogy a sajat
keszitésti alkotdsokat megmutathatjak és gyényorksdhetnek benne.

Az alkoté tevekenység a jatékra épiil, célja a jaték tovabbfejlesztése abban vals
hasznalata. A rajzolds, tépés, ragasztds, gyurméazés, festés, épité jatckok,
konstrukciés jatékok sokszini nevelési teriilet. A tevékenység sordn a
kisgyermekek megismerik a targyi vildgot, jra tudjak alkotni, sikerélményhez
Jutnak.

Segitségével megismerkedhetnek kiilénféle anyagokkal - szin, forma,
halmazaéllapot, méret. ..

Az alkolo tevékenységek sordn fejlddik az észlelése, latésa, halldsa, tapintésa,
izlelése, szem és kéz koordinacidja, finom motorikdja a gyermekeknek.
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9.9.Egyéb tevékenységek

Ezeket a tevékenységeket valamilyen élethelyzet kozos elokészitésehez és
megoldasdhoz, az egymasrol és a kornyezet szépségérdl valo gondoskodéshoz
kapcsoljuk (pl. viraglocsolas, csokrot szediink, gereblyézzik az szi faleveleket,
kozosen készitett siitemény, savanyusag, salata stb.). Az 6rém forrasa az
egylittesség, a kézds munkalkodds és a tevékenység fontossaganak,
hasznossagénak dtélése. A gyermekek barmikor bekapesolodhatnak, €s barmikor
kiléphetnek. Ennek sorén fontos az 6nkéntesség, a tevékenykedés ne legyen
feladat a szamukra. A helyzetek lényeges tanulasi lehetésége az egymasra épiild
elemekbd) all6 miiveletsorhoz igazodassal prébalkozas, az egyilittmiikédés és a
feladatok megosztasa, ok-okozati dsszefliggések felfedezésére, megértésére. Az
egyes tevékenységek fejlesztik az izlést, a hétkdznapi élet esztétikuma irdnti
igényességet, a masok felé forduldst, madsok igényeinek figyelembe vételét és az
empatiat.

10.A PROGRAMUNK SPECIFIKUMA A NEPHAGYOMANYORZES

Az dvodank nevelési programjahoz igazodva, fontosnak tar{juk a
néphagyomanyokkal valo ismerkedést.

A népi kultira apolasat kiemelt feladatunknak tekintjiik, amelyet a miivészeti
eszkdzok felhaszndldsaval szinesitiink.

A kisgyermeknevelok beépitik a kisgyermek nevelésébe mindazon értékeket,
amelyek a folklorban megérzésre érdemesek. A hagyomény épolds a bolcsddébe
lépés elsd pillanatatdl a nevelés szerves része. A kisgyermeknevelok ismerik a
népszokdsok eredetét, azok lényegét, hiedelemvilagat, jelképeit valamint az
ovodadban hagyoményosan megrendezésre keriilé programokat, eseményeket.
Jartasak a kézmiivességben, szamos népi jatékot, népmesét, népdalt ismernek.
Rendszeresen ellatogatunk és bekapesolddunk a bélesodésekkel, az dvodasok és
a falu rendezvényeire.

A bolesodében iinnepelhetd jeles napok idérendben

Szeptember:
% Szeptember 17. : Kirnyezetvédelmi nap: Ez alkalombol Uditos

flakonokat és papirt gyljtink a gyerekekkel, amit a szelektiv
hulladékgytijtébe /sarga fedelil kukaba/ kozdsen dobunk. Beszélgetiink a
minket koriilvevd kémyezetrdl és hogyan védhetjitk meg azt. Pl: szemetet
csak a kukdba dobunk!
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“+ Sziiret, betakaritas: Sz616t szediink. Ismerkedhetnek a sz0l6préseléssel és
megizlelhetik az ebbdl késziilt mustot.

A faluban sok paprikat termesztenek, megismerkediink 2 paprikaszedéssel,
fuzéssel, szakolassal.
Diot, almat szediink.

** Szeptember 30. : Magyar népmesék napjan
Oktdber:
“* Oktéber 1. : Zenei vildgnap

< Oktéber 7. : Allatok vilagnapjén az éllatokkal ismerkediink. Utdnozzuk
hangjukat és jarasukat, mondokdkkal, énekekkel kisérve.
<+ Tokfaragas

November:

<+ November 11. : Marton napja. Mér a honap elején késziiliink Marton
napra libas énekekkel, versekkel, mondékakkal. Kreativ foglalkozasok
keretében szamos alkotdsokat készitiink  kiilénbézé anyagok
felhasznaldsdval.

“* November 3.hete : Magyar népdal, népkoltészet hetén minél 15hb
magyar népdal hangzik el és népkoltészeti alkotas. Népi verseket,
mondoékakat, dalokat, hangoztatunk.

% Adventi idGszakra valé késziilédés

% Mikulas véras

December:

%+ Mikulis iinnep (dec. 06.)

Megérkezik hozzank a ,nagyszakall(i bdcsi”, aki mindenféle finomsaggal
ajandékozza meg a gyerekeket. Ok cserébe énekkel és mondékdival
kedveskednek.

“ Advent

Adventi koszoriinkon gyertyagyijtds. A gyerekekkel kiszisen készitett
adventi koszortinkon, kizeledve a kardcsony felé, egymds utan gyujtjuk
meg a gyertydkat,

Ebben az id6szakban az {innepre hangolédunk, egylitt diszitiink a
csoportban és a folyosén.



<+ Betlehemi jatékok: Az iskolasok a templomban {innepi musorral
kedveskednek a bdleséde, mini bélesade és ovodas gyermekeinknek.

++ Karacsonyvaras: Karacsony (december 24-25-26)
Valljuk, hogy a kardcsony a csalad tinnepe. Fenyo6fat az dvodai részen
allitanak, itt segitiink a diszitésében. Az iskolabol az énekkarosok
meglatogatnak benniinket és egy csokor dallal, Gnnepi hangulatot
vardzsolnak az intézménybe. Cserébe a csoportok sajat készitésli
stiteményekkel vendégelik meg oket.
Az intézményiink iinnepi miisoran részt vesziink, €s minden esoport
jatékokat kap ajandékba, amit a csoportban vesznek birtokba, A
hangulathoz ill6 versekkel, zenékkel finnepeliink.
A gyermekek a kisgyermekneveldkkel kozosen készitett ajandékkal
kedveskednek a sziileiknek.

Januar:
%+ Janudr 6 Vizkereszt napja. Leszedjik a karacsonyi dekoraciot, lezarjuk
az uinnepeket, Téli 6rémok.
Februar:

+¢ Februar 03.: Medvevaras. Ez alaklombdl minden a medvérd! fog szélni.
Macit szineziink, ragasztunk, énekliink, mondokazunk és természetesen e
nap lényegét is elmondjuk a gyerekeknek. A kisgyermeknevelék erre az
alkalomra, medve jelmezt hiznak. Medvefejes siitiket készitiink.

s Kiszézés alkalmaval kozos téltemetd iinneplést tartunk a Mini Béles6del
csoportunkkal.

* Farsang (vizkeresztt6l hamvazoészerdaig)
Ezen a napon az egész intézményiink Unnepel, kézosen zenével, énekkel,
tdnccal {inneplink. Minden csoport gyermekei és felndttei jelmezbe
bujnak, és kozos felvonulassal mutatjdk meg oltozeékiiket.

Marcius:

< Mércius 15. : Nemzeti Unnep alkalmabol kozos és egyéni alkotasokat
készitiink a gyerekekkel /kokarda, zaszl6 /. Ezeket a zaszlokat tiizziik ki.

+* Mércius 18. :Sandor napja, gélyavaras. Golyat szineziink, énekliink,
mondoékazunk.

<+ Marcius 22. : Viz vildgnapjan ismerkediink a vizzel. Hajét Gsztatunk,
vizparti dllatokrol beszélgetiink.

«* Fecskehivas. Fecskéket szineziink, és kirakjuk a szobaba. Figyeljiik
megérkezésiiket



Aprilis:

% A magyar Kiltészet napja (apr. 11.) Kéltészet napjan versek szamos
variacigjat alkalmazzuk.

*“* Hisvét. (az elsd tavaszi napéjegyenléség utdni holdtsltére kovetkezd
vasarnap) Dekordlunk a gyermekek 4ltal készitett diszekkel Tojast
festiink népi technikéval, és visznek haza ajindékba. Mar J6 elére
késziilink a gyerekekkel, mondokakkal, énekekkel, kreativ
foglalkozasokkal. Locsoldverset tanulunk. Husvétkor nyuszit
simogatunk, s kzds tojasgyiijtésbe kezdiink az udvaron,

“+aprilis 22. : A Fold napja alakalmabél beszélgetiink Féldiinkrél, mas

nemzetiségekrdl. Fold napja alkalmaval iiltetiink, melyet kézdsen
gondozunk, locsolunk.

Majus:
<* Méjusfa-allitis
Bolcsodénk nyirfajat ilyenkor, a hagyomaény szerinti idépontban az
aprilis 30-4r6] majus 1-jére virradé €jszaka, szines szalagokkal
diszitenek fel.
Majus-fankat kézdsen szediink le a gyerekekkel és a szalagokkal
Jatszhatnak és hazavihetik, majus végén.

“* Maijus: 13 Madarak és fak napjan kozosen viragba borulé fat készitiink
és madarakkal ismerkediink képeken. Madarak és {4k napjan
megfigyeljiik a kornyezetiinkben fellelhetd novényeket és madarakat.
Meghallgatjuk a madarak énekét, csiripelését, megallapitjuk tollazatuk
szinét,

% Piinkdsd
Piinkdsd napjat, azaz a Szentlélek eljévetelét és egyben az egyhéaz
megalapitasat a keresztény vildg vasimap, a hisvét uténj 50. napon
tinnepli. Ilyenkor tartjdk falu szinten a ,Récz plnkdsdot”, melyen a falu
apraja - nagyja részt vesz. Szines programok varnak mindenkit.

“* Anyak napja
Anyak napjéra a gyermekek a kisgyermeknevelsk segitségével ajandékot
készitenek az édesanyiknak, és virdg kiséretével, rovid készéntével
atadjék az anyukajuknak.

< Gyermeknap
Az Gvodasokkal kozds rendezvény, ahol tinnepi programokat szerveziink
arra a delelotire.

Junius:

“* Nyéron a kellemes idé miatt az udvari jatéktevékenységet részesitjiik
elényben. Reggeli utdn a friss levegén folytatédik a Jaték. Elokeriilnek a
kiilénb6z8 jarmivek (markold, motor, talicska stb.), homokozé jatékok,
szines karikak.
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A gyermekek nagyon élvezik a mozgassal kisért énekes jatékokat, ezért
kérésitkre a mondokas tomndt is dthelyezzitk az udvari tevékenységek
kdzé. Nagyobb meleg esetén a parakapu biztositja a gyermekek szamara
a felfrissiilést és az 6nfeledt jatékot.

<+ Jinius 05. Kérnyezetvédelmi Vilagnap
Szelektiven gyljtjitk a hulladékot, amit a bélcsdde elott 1évd sarga fedeli
kukéba hordunk.

< Junius19. Apdk napjan sajat készitésli ajandékkal és monddkaval
koszontjlik az apukakat.

Julius - Augusztus:
A nyari napirend alkalmazasaval a legtobb idét t8ltjilk az udvaron a
termeészetben.

Valamint a gyermekek név- és sziiletésnapja (folyamatos)

Az (innepelt aprd, a kisgyermekneveldk altal készitett ajandékot kap. Az
életkornak megfeleléd szamu gyertya gyijtasa a tortdn. Az linnepléskor
koziosen énekeliink, és fotdkat is készitiink, hogy megérakitsiik ezeket a
szép napokat.

Minden jeles napot egy hosszabb elokésziilet vezet be, amelyekhez a
kisgyermekneveld a gyermekek kivanesisagat kielégitve folyamatosan biztositson
véltozatos tevékenységeket.

A hagyoményok é&poldsa kdzben torténd egylittjdtszas, egyilittmunkélkodas,
tervezgetés oromtelivé, izgalmassé teszik a vérakozas idészakéat. Maga az iinnep
kiilsoségeivel sem lehet erdltetett, betanitott forma, hanem vidam hangulata,
felszabadult egyiittlét.

Egy-egy ilyen hagyomanyorzo rendezvényen sor keriilhet a régi anyanyelv
felelevenitésére, népies rigmusok, mondékék, gyermekjatékok, gyermekdalok
segitségével.

Az a célunk, hogy vidim és kiegyensulyozott gyermekek nevelkedjenek a
bolcsédében. Szeressék a zenét, a mondokat, a mesét, mely a lelkiiket formalja.
Szabadban, szobdban egyforman vagyat érezzenek arra, hogy énekeljenek.
Térekedjiink arra, hogy pozitiv példdkon keresztiil gyljtsenek tapasztalatot,
élményt kornyezetiikbdl. Er6sddjon a gyermekek érzelmi biztonsaga.



11.A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS
FELTETELE]

11.1."Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer

A,sajat kisgyermeknevelé” rendszer a biztonsag €s a stabilitds megteremtésének
szabalyan alapul, a személyi dllandésag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek
fele tartozik egy kisgyermeknevel6héz (maximum 7 gyermek). A sajat
kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bilcsddébe, és a bolesddébe jaras
egeész idGtartama alatt 6 a kisgyermekneveldje. A nevelés-gondozas mellett &
kiséri figyelemmel a gyermek fejlodeését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat,
naplojat, 6 tartja szdmon az (ijabb fejlédési allomasokat, és felel6sséggel tartozik
arabizott gyermekekért. Az Ugynevezett 6lelkezési idében - az az 1d6szak, amikor
mindkét kisgyermeknevelé a csoportban van — idejét elsdsorban a sajat”
gyermekei nevelésére, gondozasara forditja.

A ,sajat kisgyermekneveld™” rendszerben tébb figyelem jut minden gyermekre,
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait,
elsosorban a ,sajat kisgyermeknevel§” segiti at oket a bolesodei élet soran adédé
nehézségeken,

11.2.Gyermekesoport szervezése

A gyermekcsoportok szervezésénél figyelembe vesszitk a jogszabaly altal
meghatdrozott szempontokat. Emellett elényben részesitjiik az életkor szerinti
homogén csoport8sszetételt. A sziilok egyéni igényeit lehetségekhez képest
teljesitjiik.

Bélesddénkben — a miikddési engedélyben — engedélyezett létszam: 14 5- ez a
jelenleg hatélyos jogszabalynak megfelel. Eletkor szerinti homogén csoportunk
van, hiszen bolcsddei csoportunkba 24 hénapos kortdl vessziik fel a gyermekeket,
igy biztositott, hogy 14 kisgyermeket ellathassunk. Az novekvé igények miatt
2020 oktdberétol a mini bélesédei csoport létrejéttével, a fiatalabb korosztalyt is
el tudjuk létni, és lesz lehetdségiink csoportszervezesre. A térvényi eldirasoknak
megfelelden maradnak bolcsédénkben az évodaba lépesig.

11.3.Személyi feltételek-humanerd forras

Boles6dénknek szakmai létszéma és szakképzetségiik megfelel az eléirt
kdvetelményeknek. Kozalkalmazottak széma 3 5, ebbdl 2 3 felséfok
szakkepesitésti kisgyermeknevel6 és 1 fo bolesédei dajka. Bélesédénk orvosa
havonta 4 éraban, keddi napokon litja el feladatit. Részletes feladatat a
véllalkozasi szerz6dés tartalmazza.

Mindkét kisgyermekneveld szakképzett és nyilvantartasba vételiik megtortént a
8/2000 (VII1.4.) SzCsM. rendelet eldirdsainak megfeleléen, A tovabbképzési



idészak 6 év, mely id6 alatt a kitelezd pontokat minden szakdolgozé Osszegyiijti.
A tovabbképzési tervet és a nyilvantartasokat az intézmény vezetdje kezeli és a
szilkséges dokumentumokat tovabbitja a Nemzeti Szocidlis és Szakképzési
Koézpont felé.

A Mini Bélesode ellatdsi formajanak személyi feltételeiben a jogszabaly altal
megfogalmazott el6irdsok szerint egy kisgyermekneveld €s egy bolesddei dajka
alkalmazasa elbiras, amely teljesill intézményegységiinkben.

A kisgyermekneveld megfeleld szakképesitéssel rendelkezik. A két csoport
bélesddei dajkaja, pedig jelentkezett a bolesédei tanfolyamra, hogy megfeleld
végzetséggel rendelkezzenek. A boleséde szakmai vezetdje, elvégezte a
jogszabalyban el6irt szocialis vezetoképzot.

Minden dolgozd szdmdra biztositott a szakmai fejlodés €s a tovabbtanulési
lehetdség. Rendszeresen tartunk megbeszéléseket, 6sztondzve az dnképzést, és a
személyiségfejlodés fontossagdt.

A még magasabb szintli nevelé-gondozd munkavégzés, a program minél
tudatosabb megvalésitasa érdekében fontosnak tartjuk a folyamatos énképzést,
szak-folyéiratok és kényvek tanulmanyozasét, a belsé szakmai tovabbképzéseket.
A belsé tovabbképzések célja: a madszertani dokumentumok egységes
értelmezése, egymds munkdjanak, erdsségeinek megismerése, elemzése,
tapasztalataink atadasa modszertani ismeretek és eszk6ztarunk bovitése.
Szakmai felkésziiltségiink folyamatos erositését az dvodai szakmai munka
figyelemmel kisérésével, a modszertani bélesode €s mas forumok éltal szervezett,
kreditpont gyijt6 szakmai programokon, tovabbképzéseken vald részvétellel is
biztositani kivanjuk.

11.4.Targyi feltételek

Intézményiink, csendes, nyugodt helyen taldlhatd. Az épiilet évodanak épiilt, és
6 egység talalhaté benne a hozza tartozé kiszolgdlé helységekkel. 3 dvodai
csoport, 1 bolesddei csoport és 1 mini bolesddei csoporttal mikddik
intézmeénylink.

Két bejarattal rendelkezik, igy megoldhaté az 6vodai és kiilén a bolcsédei
egységek elkiilonitése a megkozelités szempontjabdl is. Az épiiletben a
gyermekek ellatasat biztositd helyiségek jol megkozelithetdk, belathatok, tagasak,
vilagosak, funkciéjuknak megfelelnek. A bolcsddei és a mini bolesédei csoport
kiilon mosdéval, folyosorésszel és udvarrésszel rendelkezik, a teraszt kozosen
hasznaljék.

Csoportszobdnk mérete megfelel a torvényi eldirasoknak. Belsé terének

kialakitdsa, a bitorzatok, drapéridk a gyermekkézpontusagot titkrozik. A
dekoraciok a kisgyermekneveldk keze munkajat dicsérik. Tagas, vilagos terek,
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pedagdgiai szempontbdl jol elkiiléniilt funkeié sarkok Jellemzik. A gyermekek
gondozisét és tnallosodésat segitd berendezési targyak és eszkozdk a gyermekek
méretehez igazodnak, és megfelelnek a biztonsagi eldirasoknak.

A jaékpolcok a gyermekek szamara jol elérhetdek.

Jatékeszkozeink az egyéni és életkori sajatossagoknak megfelelé mindségben
€s mennyiségben biztositanak lehetoséget a spontan jatéktevékenységre, a
kisgyermekek személyiségének fejlesztésére, elosegitve ezzel a tarsas
kapesolatok, én tudat, elfogadés, empétia egeészséges fejlodését. A
jatékkeszletiink folyamatosan béviil, frissiil, igy biztositva, minden
tevékenységformahoz, a megfeleld jatékszereket (manipulaci6, konstrualas,
utdnzo szerepjéték, mozgdsfejlesztd jaték stb.).

A jatékok beszerzésénél tigyeliink, hogy megfeleldek legyenek a korosztalynak,
¢s a hatélyos rendeletnek is megfeleljenek.

Mind a két Fiirdszobaban a gyermekméretii berendezések adnak lehetéséget
az 6nallo tevékenységhez, helyes szokasok elsajatitasahoz,

A gondozashoz, pelenkdzashoz sziikséges hasznélati targyak, jellel ellatva,
egymastol elkiilonitve tartjuk.

A gondozas folyamatossagdt célszer(i, megfeleléen elhelyezett eszkzisk
(kisszék, szennyes tartd, szemetes, egész alakos tiikor, stb.) is segiti.

A rélathatésig a csoportszobabdl biztositott.

Az 0ltozdink és a hozzé tartoz6 folyosorész tagas, vilagos, sajat jellel ellatott
oltozopadok biztositjék, a gyermekek valtéruhajanak tarolasat. Itt talalhato
hirdetdtablank, melyen minden fontos informécid megtalalhatd. A folyosét a
rossz id6 esetén iddeltolassal hasznalni tudjuk a nagymozgds kielégitésére.

Bolesdde és Mini Boleséde jatszéudvarinak nagysaga idealis a gyermekek
mindennapi mozgasigényének kielégitésére. A gyermekek jatékigényét
szolgaljak: a homokozd, a nagymozgasokat fejlesztését szolgdlé mobil jatékok,
valamint a csoportszobéhoz és a folyoséhoz kapcsolddo terasz. A viéltozatos,
elegendd szamu jatékeszkoz lehetévé teszi a nagymozeasok gyakorlasat, pl.
flinyirg, talicska, kiilénb&z6 méretii motorok, démper, kiilonbozd méretii labdak.
Az udvaron, fixen telepitett babahdzunk, bébi hintank, hernyo alagiit és vir
csuszdaval biztositja a tartalmas jatéklehetséget. Mobil jatékaink- libikéka,
ugralé labda, trambulin. Homokozénkhoz sokféle valtozatos homokozd jaték all
a gyermekek rendelkezésére, pl. kisebb-nagyobb méretii lapétok, védrik,
siitéformék stb..

Az udvari alkoté tevékenységhez alkalmat nytjtanak a teraszra kivihets
asztalok.

Az udvarunk alapteriilete megfeleld, beton burkolat és fiivesitett feliilet egyarant
Jellemez, a fék biztositjdk az drnyékos teriileteket.
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A Mini Bélesodei csoport udvaranak kialakitasa, és felszereltsége megfeleld lesz
a kivitelezési munkélatok befejezése utan,

A bilcsodel intézményegységeink egyéb helyiségei: a dolgozdk szocidlis
helyiségei, iroda, €s a talalékonyha, k6z6s az ovodaval.

Textilidk: A gyermekek sajat ruhdzatban tartozkodnak a bélcsédében. A
valtéruhat a sziil6 biztositja. A pelenkéardl minden esetben a sziilék
gondoskodnak. Az alapveto textilidkrol, azok tisztitasardl, potlasarél a bélesode
gondoskodik.(toriilkdzo, agynemd, eldke, abrosz, fiirdélepedd, sth.) Az
eldirasoknak megfelelden, gondosan mossuk, fertétlenitjitk a textilidkat, A
gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

11.5.Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirenddel a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat kivanjuk biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallosodas lehetdségét. A napirenden beliil
az egyes gyermekek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a
varhaté eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a
csoport belsé nyugalmat is biztositja.

Erdsiti a gyermek biztonsagérzetét, lehetdséget ad a folyamatos jatékra, és
biztositja a varakozés nélkiili ellatast.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol, fejlettségétél,
sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az idojards valtozasa (Oszi-téli
és tavaszi-nydri), a csoportlétszam és egyéb tényezk (pl. a boleséde nyitasa,
zArasa, stb.) is. A gyermekcsoport napirendjét a beszoktatas alatt folyamatosan
alakitja a kisgyermeknevel6, majd a beszoktatast kdvetden véglegesiti. Egy
gyermekesoportnak az adott nevelési éven beliil t6bbszor kell tervezni a
napirendjét. A 12 honapnal fiatalabb gyermekeknek egyéni napirendet kell
biztositani. A napirend egyes mozzanatai, elemei (pl. jaték a szobdban, étkezés
eldtti tisztalkodas, alvas, levegdztetés stb.) altalaban allanddak, a killonbség az
idéintervallumokban jelenhet meg. Fontos, hogy a kisgyermekneveld
rugalmasan kezelje a napirendet, mivel a gyermekek létszama és mas tényezok
is befolyasoljak, hogy az adott napon mennyi idot sziikséges vagy lehetséges
forditani az egyes tevékenységekre

Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (sajat kisgyermekneveld-
rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkéaval vald
dsszehangolt munka, a gyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetéség
szerinti figyelembe vétele.

A csoport napirend;jét a sziilok megtekinthetik a faliijsagon. A gyermekek
napirendjéhez igazodva készitjik el a kisgyermeknevelok munkarend;jét.
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A bolesodei €s a mini bolesddei csoport gyermekeinek napirendje megegyezd,
azzal a kiilonbséggel, hogy a bolcsédei csoport latja el a reggeli iigyeletet a
kordbban érkezé gyermekeknél, 6:30-t61, 7:30-ig. Valamint 16:00-16] a déluténi
tigyeletet is biztositja.

A gyermekek dszi - téli napirendje a bélesdei csoportban:

6:30 —8:15 Reggeli tigyelet. A gyermekek kézmosast kivetden érkeznek. Szabad
jaték a szobéban.

8:15-8:35 Repgelizés. az étkezést befejezd gyermekek szémara
jatéktevékenység biztositasa a szobaban.

8:35-9:45  Szabad jaiéktevékenység a szobahan. sziikség szerinti Rirdészoba
hasznalat, késdbb érkezé gyermekek bekapesolodasa a csoport
éleébe. Kisgyermekneveld altal kinalt jateklehetoségek,
kezdeményezések.

9:45 - 10:00 Tizorai.

10:00 — 11:00 Levegdzésre alkalmas id6 esetén, gondozasi sorrendben késziilédés az
udvarra. vagy a teraszra. Sziikség szerinti fiirddszoba hasznalat,
dltdzkddes. Rossz id6 esetén jaték a szobdban S6 szoba hasznélata.
(a gondoz6nbk sajat gyermekeikkel felvaltva cstitértdkdnként)

11:00=11:30 Udvarrol val6 bejévetel, vetkdzés. fiirddszoba hasznalat, Szabad
jatek a szobéban

11:30 -12:10 Ebéd. étkezés utn szajoblités, sziiks€g szerinti flirdészoba
hasznélat, vetkozés.

12:10-15:00 Pihenés, alvis, ébredési sorrendben, illetve szilkség szerinti
flirdszoba hasznalat, 6l16zk6dés, Szabad Jaték a szobdban.

15:00-15:20 Uzsonna, az étkezést befejezb gyermekek szdmara jétéktevékenység
biztositasa

15:20 —16:30 Szabad jaték a szobaban. Szillok érkezéset kévetben tdvozas.
Délutani Ugyelet biztositasa 16:00-t6]

A gyermekek §szi - téli napirendje a Mini bélesédei csoportban:
7:30 - 8:15 A gyermekek kézmosast kovetden érkeznek. Szabad jaték a szobaban.
8:15-8:35 Reggelizés, az étkezést befejezd gyermekek szimara
Jatéklevékenység biztositasa a szobaban.

8:35-9:45 Szabad jatéktevékenység a szabéban, sziikség szerinti fiirddszoba
hasznilat, késobb érkezé gyermekek bekapesolodisa a esoport
életébe. Kisgyermekneveld altal kinélt jatéklehetoségek,
kezdeményezések.

9:45 - 10:00 Tizérai.

10:00 —11:00 Levegbzésre alkalmas idé esetén, gondozisi sorrendben késziilédés az
udvarra, vagy a teraszra. Szilkség szerinti flirddszoba hasznélat,
oltozkddés. Rossz ido esetén jaték a szobdban S6 szoba hasznilata,
(a gondozondk sajat gyermekeikke! felvaltva péntekenként)

11:00 — 11:30  Udvarrél vald bejovetel, vetkézés, fiird@szoba hasznilat, Szabad
jaték a szobdaban

11:30 - 12:10 Ebéd, étkezés utén szajsblités, sziikség szerinti fliirdészoba
haszndlat, vetkdzés.



12:10- 15:00 Pihenés, alvas, ébredési sorrendben. illetve sziikség szerinti
_ flirddszoba hasznalat, 8ltozkédés, Szabad jaték a szobdban,
15:00- 15:20 Uzsonna, az étkezést befejezo gyermekek szamara jatéktevékenység
biztositasa
15:20 — 16:00 Szabad jatek a szobdban. Szillok érkezésél kdvetden tavozas.

16:00 — 16:30 Délutani Ugyelet a sziilok érkezéséig. tdvozas.

A gyermekek tavaszi - nyari napirendje a bilesodei esoportban:
' 6:30 — 8:15 Reggeli ligyelet. A gyermekek kézmosast kovetden érkeznek. Szabad
jaték a szobaban.
8:15-8:35 Reggelizés, az étkezést befejezd gyermekek szdmdra
jatéktevékenység biztositasa a szobaban.
8:35—-9:00 Leveg6zésre alkalmas ido esetén, gondozasi sorrendben késziilodés
az udvarra, vagy a teraszra. Szilkség szerinti flirdoszoba hasznalat,
oltozkodés. Rossz idb esetén jaték a szobaban Kisgyermekneveld
altal kindlt jatéklehetdségek, kezdeményezesek.
9:00 —9:45 Szabad jaték az udvaron, késtbb érkezb gyermekek bekapesolodasa a
csoport €letébe.
9:45-10:00 Tizdrail.
10:00 — 11:00 Szabad jaték az udvaron. Kisgyermeknevel0 altal kinalt
jatéklehetdségek, kezdeményezések.
11:00—11:30 Udvarrdl valé bejovetel. vetkozeés. fiirdészoba hasznalat. Szabad
jaték a szobaban
11:30 — 12:10 Ebéd. étkezés utdn szajoblités, sziikség szerinti fiirdészoba
hasznalat, vetkdzés.
12:10-15:00 Pihenés, aivas, ébredési sorrendben, illetve sziikség szerinti
furdoszoba hasznalat, ltozkodés, Szabad jaték a szobaban.
15:00- 15:20 Uzsonna, az étkezést befejezd gyermekek szamdra jatéktevékenység
biztositasa
15:20 - 16:30 Szabad jaték a szobaban vagy az udvaron, az iddjaras fliggvényében.
Sziilok érkezését kovetden tavozés.
Délutani Ugyelet biztositasa 16:00-181

A gyermekek tavaszi - nyari napirendje a Mini bolesédei csoportban:
7:30 - 8:15 A gyermekek kézmosast kivetden érkeznek. Szabad jaték a szobaban.
8:15- 8:35 Repgelizés, az étkezést befejezd gyermekek szamdra
jétéktevékenység biztositdsa a szobaban.
8:35-9:00 Levegozésre alkalmas idd esetén, gondozasi sorrendben késziilédés
az udvarra, vagy a teraszra. Sziikség szerinti flird6szoba hasznalat,
oltozkodés. Rossz id6 esetén jaték a szobaban Kisgyermekneveld
altal kinalt jatéklehetoségek, kezdeményezések.
9:00 — 9:45 Szabad jaték az udvaron, késobb érkezé gyermekek bekapesolddasa a
csoport €letébe.
9:45-10:00 Tizobrai.
10:00 —11:00 Szabad jaték az udvaron. Kisgyermeknevel6 &ltal kinalt
jatéklehetbségek, kezdeményezések.
11:00 — 11:30 Udvarrol valo bejovetel, vetkdzés, filrdoszoba hasznélat. Szabad
jaték a szobaban



11:30 - 12:10 Ebeéd. étkezés utdn szajoblités, sziikség szerinti furdészoba
haszndlat, vetkdzés.

12:10-15:00 Piheneés. alvas, ébredési sorrendben, illetve szitkség szerinti
flirddszoba hasznalat, 8lt6zkedés. Szabad jaték a szobaban.

15:00- 15:20 Uzsonna, az étkezést befejezd gyermekek szdmara jétékievékenység
biztositasa

15:20 - 16:00 Szabad jaték a szobdban vagy az udvaron, az idojaras fliggvényében,
Sziilok érkezését kvetden tavozas.

16:00 - 16:30 Délutani Ugyelet a sziilok érkezéséig, tavozas.

Az idopontok a gyermekek létszamaté] fiiggden valtozhatnak.

11.6. Bélesdde és Mini Balesddei csoportok heti rendje / Elsé lépések a
miivészetek felé

Héufs: Mozgdsos jatekok
Kedd: Anyanyelvi nevelés fmese, vers, monddkazas/
Szerda: Enek-zenei nevelés /éneklés, hangszeres jaték. zenehall gatas, tanc/
Csiitortik: Gondolkodas fejlesziése /gytim6lesnap. kimyezet

megfigyelése babamatematika/
Péntek: Alkotd jirékok [gyurmézds. rajzolds. festés, nyomdazis, ragaszids. sth./

12.A BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Bolesddei intézményegységeinkbe a gyermekek 20 hetes koratol, harmadik
életévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 3 1 ~€ig vehetd fel.
amelyben a gyermek a harmadik életévét betslti. Amennyiben a gyermek nem
érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betsitését kivetd augusztus 31.-ig
tovabb gondozhat6 a bélesédében. A Bélesédei Intézményegységbe azon sziilék
gyermekei veheték fel és gondozhaté elsédlegesen, akinek Dusnoki bejelentett
lakohelye, vagy életvitelszerli tartézkodasi helye van. A kdrmyezé telepiilésekrol
is fogadunk gyermeket, ha be nem t&ltout férdhelyiink van.

Bolcsddei ellatés keretében azon gyermekek ellatisat kell biztositani, akiknek
sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegits
programban, képzésben valé részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukro! nem tudnak gondoskodni.

A bolestdei felvételi kérelmek benytjtaséra minden év 4prilisdban— elére
meghirdetett napokon —, tovabba az év folyamén folyamatosan van lehetdség.
A beiratkozési napokat kézzé tessziik Intézményiink, az Iskola és a
Polgarmesteri Hivatal hirdetétdblajén és a forgalmasabb helyeken.

A bélesddébe valé beiratkozishoz a sziilének szitkséges magéval hozni, a
gyermek anyakényvi kivonatat, TAJ illetve lakcim igazold kartyajat,

.....

A felvételr6l a sziil6t (torvényes képvisel6t) irdsban értesitjiik.
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Ha a felvételi kérelem — fér6helyhidny miatt — nem teljesithetd, ugy felhivjuk a
figyelmet arra, hogy kérelmet ,,vardlistara™ vessziik €s lresedés esetén az
elhelyezés idopontjarél {rasban értesitjiik.
Amennyiben az ellatas igénybeveételére iranyulo kérelmek szama meghaladja a
bolcsodei féréhelyek szamat, a kérelmek elbiralasanal azt a gyermeket kell
elonyben részesiteni:
o akinek a testi, illetve szellemi fejlédése érdekében 4llandd
napkoézbeni ellatdsra van sziiksége,
o akirdl sziilgje, neveldje, gondozoja munkavégzése, tartds
betegsége, szocidlis helyzete miatt nem tud gondoskodni, vagy
o akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a
csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire
nézve eltartoja gyermekgondozasi dijban részestil.
A gyermek bélcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzdjarulasaval;
o 2 kdrzeti védono,
e a hazi gyermekorvos, vagy héziorvos,
e a szocidlis, illetve csaladgondozd,
e a gyermekjoléti szolgalat,
e a gyamhatésag is kezdeményezheti.
A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsodei ellatasat biztositani
kell, ha a gyamhatdsag védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziilot, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat.
A bilcsddei ellatas megkezdésekor a bélesbde vagy mini bdlesdde szakmai
vezetdje a sziilovel/torvényes képviselovel megallapodast (melléklet) kot az:
¢ Ellatas idotartamarol.
e A fizetendd étkezési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrél.
o A szolgaltatasok formajarél, modjaral.

2020. januartél a szeptemberi 6vodai nevelési év kezdetét megeldzden éprilis
15-ig kell az Oktatasi Hivatalnak bejelentést tenni a bolcsédei ellatast folytato
fenntartonak azon gyermekekrol, akik esetében a bslcsédei vagy
csaladi/munkahelyi bolcsédében a hazi gyermekorvos a sziilével egyetértve nem
javasolja az ovodaba jarast a megfeleld bejelentd lapon. A fenntartoi bejelentés
megtételének feltétele az orvosi javaslatok és a sziil6i nyilatkozatok hataridére
torténd beérkezése, melyeket az alapellatds igénybevételére jogosultsig
bizonyitasa érdekében meg kell 6rizni. A bejelentéssel az érintett gyermekek
sziilei mentestilnek az 6vodai beiratkozas aldl.

A jogszabalyi hattér:

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisré)
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13.BOLCSODE] SZOLGALTATASAIROL SZOLO TAJEKOZTATAS

Az ellatas igénybevételekor a fenntarté ltal jovahagyott Hazirendet
megismerteti a bélcsdde szakmai vezetdje a kérelmezével.

Hizirend tartalmazza:
e A bdleséde és mini bolcséde alapadatai
e A hézirend hatalya
¢ A bblesdde és mini bolesdde munkarendjével és életével kapcsolatos
szabélyok
A bdlesode és mini bélesdde nyitva tartdsa
A bélesode és mini bolesdde hasznalati rendje
A gyermek felvételének/ ataddsanak rendje
A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
A bolcstdei €s mini bolesédei elhelyezés megsziinése
Gyermekek napirendje
Béleséde és mini bbleséde heti rendje / Elsé lépések a miivészetek felé
A gyermek hidnyzasa
Az étkeztetés szabalyainak eljarasrendje
Téritési dij megallapitasa, befizetése
Az éikeztetés rendje
A gyermek ruhédzata
Egészségvédelem
Az intézmény létesitményeinek a hasznalati rendje
A kozosségi élet szabalyai
Balesetvédelem
A csaléd és a bolcséde kdzos nevelési elveinek kialakitasa,
egylittmitkodés
Kapesolattartas és egyiittmiiksdés lehetéségei a kisgyermekneveldkkel
A gyermek jogai és kitelezettségei
A szil6k jogai és kitelességei
A kisgyermekneveld kotelességei
Panaszjog gyakorlasa
A sziiloi képviselettel vald egyiittmiikddés
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A Hazirend a bélesddénkben és mini blesédénkben, mindenki 4ltal J6l lathaté
helyen van kifliggesztve, igy folyamatosan mindenki szaméara elérhetd.

A faligjsagon taldlhaté még a szillék részére minden olyan hasznos informacig,
melyet a b6lcs6de, mini béleséde a sziilk részére kozsl., (étlap, étkezés
befizetés hatérideje, téritési dij 6sszege, események, fontos informacidk
Osszessége)



14.AZ IGENYBE VEVOK, ES A SZAKALKALMAZOTTAK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, a sziilok, térvényes
képviseldk és a bélesddei dolgozok dllampolgéri és alkotményos jogaira, A
jogokat és a kotelességeket a ,Szocialis Munka Etikai Kodexe™ tartalmazza. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI.
térvény 35.§ alapjan a bolesddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében
az Intézmény Erdekképviseleti Férumot miikédtet. A forum elérhetdségeirdl a
szilltket a sziildi értekezleten értesitjiik, valamint a faliGjsagra is kifliggesztjiik.

14.1.Erdekképviseleti Forum

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI,
torvény értelmében a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében
Erdekképviseleti Forumot miikddtetiink. Az Erdekkepwseieu Forum tagjai:
kettd sziild a bélesodei csoportbol, és kettd sziilé a mini bolesddei csoportbol,
egy-egy a bolcsddei, mini bolesédei csoport dolgozéi kozill és a fenntart6 egy
delegaltja.

Az Erdekképviseleti Forum feladata:
e Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak
érdekeinek védelme.
e A hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozd iigyek vizsgalata,
déntése.
o Intézkedések kezdeményezése a fenntartondl, a gyermekjogi képvisel6nél,
illetve mas hatéskorrel rendelkezd szervnél lehetséges.
Tovabbi cél, hogy a bolcsddei, mini bolcsddei ellatassal kapesolatban
esetlegesen felmeriilé panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen
orvoslast, ahol felmeriil, illetve, ha ez nem lehetséges, akkor a legkdzelebbi,
kompetencidval rendelkezd szinten oldédjon meg.

14.2.A gyermek joga, hogy:

e segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztett helyzet
elharitdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéshez;

o segitséget kapjon a korai szocializacidhoz;
személyre sz0l6, nevelést-gondozast kapjon;

e sajédt nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodéseét, személyisége
kibontakozasat segitd killénleges ell4tasban részesiiljon;

e védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatésok, valamint az egészségére karos szerek ellen;

e
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személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi Jjogait
tiszteletben tartsdk;

védelemben részesiiljon a bantalmazassal,

fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal,

az elhanyagoldssal szemben;

a hatranyos megkiilénbdztetés minden formajatél mentes nevelésben,
gondozasban részesiiljon.

megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem;

14.3.A sziild (térvényes képviseld) joga, hogy:

tdjekozodjon a bélesddei, mini bolesddei ellatasrol;

az ellatds feltételeirél, felveétel rendjérdl, hazirend részletes szabalyairol
tajékoztatas, és mindenki szdmdra elérhetévé kell tenni:

biztositani kell az egyenl bandsmdd, emberi méltosag tiszteletben
tartashoz, vallasi etnikai-faji hovatartozashoz valé jogat;

megismerje a nevelés- gondozés elveit, modszereit;

megismerje az intézmény mikddését

megismerje a gyermekcsoport életét, napirendjét;

megismerje a sajét gyermeke ellatdsaval kapesolatos targyi, személyi
feltételeket:

megismerje a sajat gyermekérd| vezetett dokumentumokat,
nyilvéantartasokat;

tajékoztatdst, tandcsot kérjen a bolcsbdei szakemberektdl;

véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ell4tdssal
kapcsolatban;

személyét megbecsiiljék, emberi méltésagat, személyiségi Jjogait
tiszteletben tartsak.

megilleti a személyes adatok védelme és a titoktartas

14.4.A sziil6 (torvényes képviseld) kitelessége, hogy:

gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltésagat tiszteletben tartsa;
gyermekét az Ot érint6 kérdésekro] tajékoztassa, igényeit, véleményét
figyelembe vegye;

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében meptegye a szilkséges
intézkedéseket;

egyiitt miikodjén a gyermeke ellatasdban kozremiikadd személyekkel
intézményekkel, és betartsa a Hizirendet.

?

14.5.A kisgyermekneveld joga, hogy:

L

Az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges térvényi
eloirdsoknak megfeleld munkafeltételek biztositson a munkéltatéja;
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megilleti a munkaltatd, fenntarté védelme panasztétel esetén;
munkajat elismerjék, megbecstiljék;

a munkéjaval kapcsolatos informaciokhoz hozzéjusson;

a munkajaval, a szakméaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, tevékenységét értékeljék és elismerjék;

munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem
sértheti egyéni, maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait;
munkéjahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen €s kapjon;

a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban
legyen;

munkéja sordan védelemre jogosult a vele szembeni jogsért§ vagy etikatlan
banasmaoddal szemben;

a vele szemben felmeriild panasz esetén meghallgassak.

14.6.A kisgyermekneveld kitelessége, hogy:

munkahelyén munkakdri feladatdnak ellatasara képes allapotban,
oltozékben jelenjen meg;

a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelelden, énalldan
végezze faladatait;

a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa,
a birtokdba jutott informéciot ennek megfeleléen kezelje;

példamutatd magatartdssal €s szakmai tudasaval védje hivatasa,
munkahelye jo himevét;

teljesitse az elsddleges szocializacio hidnyossdgaibél rd hdrulé korrekcios
funkciokat;

szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el a feladatait;
rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

munkajat a szakmai €s etikai elvek figyelembevételével, mindenkori
legjobb tuddsa szerint végezze;

koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett
nyilvéntartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozzé;

15.GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK A

BOLCSODEBEN

A bilcs6de és a mini bolcsdde a gyermekvédelem rendszerében személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatdsok kozé tartozik, azon belil is a
gyermekek napkézbeni ellatasanak egyik formdjaként.

Napjainkban egyre t6bbszor eléfordulhat, halmozottan hétranyos helyzeti
és/vagy veszélyeztetett kisgyermek keriil bolesodei elldtasba, akiknek megfelel
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ellatdsa megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb szakértelmet igényel a
kisgyermeknevel részérdl.

A sziilovel valo banasmod, kommunikécid is nehezebb, mivel ezek a ¢csaladok
sokkal érzékenyebbek.

Feladataink:

e prevencid és a lehetséges korrekceio, elsddleges észleld- és Jjelzérendszer,
¢ A kisgyermekek jélétének biztositasa.
e A gyermekvédelmi problémak megel6zése:
- A veszélyeztetettség felismerése és jelzése.
- A gyermekbantalmazas jeleinek felismerése, jelzése,
- A felismerést segitd jele: - a kiilso jelek, sériilések.
- A fejlodés elmaradis.
- A gyermek inadekvit viselkedése.
- Elhanyagoldsra utal6 sziil6i magatartds.
- A csaladtamogatasi formak megismertetése.
Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatarainkon beliil, masrészt —
mint elsédleges észlel6 — és jelzdrendszer — mas kiils intézmények
bevondsdval, a veliik valé egyiittmiikddés biztositasival valositjuk meg.
Gyermekjogi képvisels nevérdl, elérhetéségérdl a sziildket tajékoztatjuk, és a
falitjsagunkon kifliggesztjiik.

16.A CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES
LEHETOSEGEI:
CSALADI NEVELES SEGITESE, CSALADOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében
kiemelt szakmai feladat a csalad — boleséde kzétti kapcsolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése.

A csaladi és a bolesddei nevelés kiszotti osszhang, a sziilék és a
kisgyermeknevelok kozott kialakult bizalom, egylittmiikddés eldsegiti a
gyermekek egészséges, testi, lelki és szocialis fejlodését.

Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szémdra. A sziilok a
bolesdébe valé jelentkezéskor minden olyan kérdésre, ami felmeriil a
bélesddével kapesolatban tajékoztatast kapnak. Megtekinthetik a gyermekek
altal hasznalt helyiségeket, a jatszéudvart, Megismerkednek a gyermekiik leends
kisgyermeknevelGivel. Az intézményben a falitjsdgokon nytjtunk
informécidkat az ellatésrol, a fontos informécidkrél, a helyi szakmai programrol
€s a hazirendrdl.

A kapesolattartasnak, 14jékoztatdsnak t5bb formaja van, mindegyik mas-mds
szerepet t5lt be, ezért parhuzamosan minél tébbet alkalmazunk kéziiliik. A
kozds élmények, az emberi kapcsolatok, és a tajekozottsdg nagymértékben



hozzajarul a sziiléi haiékonysdghoz, segiti a csaladi nevelést és a gyermekek
fejlodését.

16.1.Direkt kapesolattartasi formak
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Ismerkedési sziildi értekezlet

Bemutatjuk a bélcsédei vagy mini bolesddei egységiinket, elmondjuk
szokdsainkat, tajékoztatjuk a sziiléket az intézménybe valo
beilleszkedésrdl, egyeztetiink a csaladlatogatas idopontjardl.

Csaladlatogatas
Lehetdleg beszoktatds el6tti kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok
otthoni kérnyezetében valo megismerése.

A kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor, megismerkedik a gyermekkel,
a csalad nevelési modszereivel, szokdsaival, és nem utolséd sorban
informéciot szerez a csalad kdriilményeirdl, elvarasairol.

A csalddi élet az ember intim szférdjahoz tartozik, ezért a csaladlatogatés
lehetdségének ajanlasakor, az idépont megvalasztisakor, a csaladlatogatas
alatt és utan a csalad kivansagait mindenekfelett, tiszteletben tartjuk

(a csaladlatogatas eldli elzarkozast is),

A sziildvel tirténd fokozatos beszoktatas (adaptacio)

A sziilovel egylitt tervezziik és végezzilk, eza modszer lehetoséget ad arra,
hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvalds, és a gyermek
biztonsdgban érezze magat az Uj kornyezetben. Az apa vagy anya jelenléte
megkonnyiti a gyermek szaméra az j kornyezet elfogadasat, eldsegiti a
kisgyermeknevel§vel valo jo kapesolat, érzelmi kétddés kialakuldsat.

A sziilok megismerhetik az elldtas minden részleteit, kozvetlentil lathatjak
a neveld munkat, a neveldi magatartast, mddszereket, lehetdséget nyuijt
ezek osszehasonlitasara, a kozos célok egylittes megvaldsitasara

A beszoktatds menete:

Célszerii, ha a beszoktatds 2 hétig tart, de esetenként ez a gyermek
viselkedésétdl fliggden ndvelhetd, illetve csokkenthetd.

A beszoktatast az elsé héten a sziilovel torténik, a masodik héten mar a
sziil6 dllandd jelenléte nélkiil, de ravidebb és fokozatosan emelt idével.

A kisgyermekneveld a gyermek egylittmiikddésétol fliggden, mar az elsé
napokban prébélkoznak a kapcsolat kialakitésaval, kisérletet tesznek egy-
egy gondozasi részmiivelet elvégzésére is a sziilo jelenlétében (pl. kinalas,
cipd bekotése, orrtorlés, stb.).

A beszoktatds harmadik — negyedik napjatél sziikséges, hogy a
kisgyermekneveld a sziilé jelenlétében fokozatosan dtvegye a gyermek
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gondozasat. A kapcesolatot tgy kell kialakitani, hogy a jatékidében az anya
illetve a sz1il8 révidebb hosszabb ideig egyediil hagyja a gyermeket.

A gyermek iranti figyelem, szeretetteljes odafordulas, a sziiloben
megerositi a kisgyermeknevel6 iranti bizalmat.

A bélcsbdeben tapasztalt neveldi légkor, a kisgyermeknevel szakmai
tudasa, a sziilével szemben tanusitott magataridsa, a bélcsédei munka
elismerését és értékelését eredményezi.

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak lartjpk a kolesonds tdjékoztatast a bolesédébe érkezéskor és a
hazaadaskor. Erkezéskor a szilé nydjt informaciét az elézs nap
gyermekkel kapesolatos eseményeirél, a gyermek egészségligyi
allapotédrdl, valtozésairol. Hazaadaskor a kisgyermeknevel tajékoztatja a
sziiloket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete, ta’rskapg:solata, beszéd, jaték,
mozgds, étkezés, alvas, levegdzés, nallosag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a
beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi
beszélgetések formaljak a kapesolatot, erdsitik a bizalmat, lehettvé teszik
a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés
Osszehangolasat,

Egyéni beszélgetések

Lehetéség van idépont kérésére, a személyes beszélgetést igényld
kérdések, nevelési probléméak éatbeszélésére. A szakmai kompetencian
tilmend kérdésben javaslatot tesziink, egyéb szakember felkeresésére.
Biztositjuk a beszélgetés nyugalmat, zavartalansagat.

Sziildesoportos beszélgetések

Tematikus beszélgetések (évente hdromszor, a sziilékkel egyeztetett
iddpontban) a kisgyermeknevel6 vezetésével, a sziilgket foglalkoztatd
aktualis témarél. Lehetség van az egymast6l hallott helyzetkezelési
modok, tapasztalatok tovabbgondoldsara, a nevelési szokdsok jo irdnyt
befolyasoldsdra. A beszélgetések erbsitik a partneri egyiittmiikadést, a
bizalomra €piild j6 kapesolatot.

Sziildi értekezlet év kiézben

Esetenként — évente legaldbb haromszor — a csoportra vonatkozd
tajékoztatast, valamint a gyermekeket érintd, a sziildkkel kdzésen
meghozandé déntések elBsegitését szolgalja. Az aktuilis programok,
felmeriilé kérdések, problémak megbeszélésére szolgal az egész csoportot
érintd dolgokban,



<+ Egyéb szervezett kozds programok
A gyermekek, a szilok biztonsdgot add jelenlétében szerezhetnek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. Az év folyamén, szerveziink ilyen programokat, Pl. esaladi
délutdn, kézmiives foglalkozas, jatszéhaz, elbadas, bemutatd. A
legnagyobb volumenti kéz6s program az intézmény €letében a ,,Csaladi
Nap”.

16.2.Indirekt kapcsolattartasi formak

< Uzend fiizet
A tajékoztatds, irdsos formadja, mely nem helyettesiti a személyes,
kozvetlen kapesolattartést, de kiegésziti és megerdsiti azt. Téjékoztatast ad
a ,sajat” kisgyermeknevelo a gyermek fejlodésérb]l, a balcsodei élet
eseményeirdl (negyedévente). Az lizené flizet bejegyzéseinek
folyamatossagéval, a kisgyermek bolesédében toltott idészakard] hagyunk
nyomot a csalad, a kisgyermek szamaéra.

% Faligjsagunk, hirdetétablank

A fontos, csoportot érintd kérdésekrdl ad tajékoztatast, valamint a bélesdde
miikodésérol (pl. befizetések datuma, étlap, rendezvények, stb.).

A Hizirend, Szakmai Program, Miikddési Engedély, Erdekképvise!eti
Férum tagjainak és a Gyermekjogi képviseld elérhetdségeinek a
tajékoztatasa, folyamatosan jelen van.

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartési
formakat. Az irasbeli tdjékoztaték, hirdetotablak, honlap, szérélap,
kozdsségi oldalakon valé megjelenések lehetéséget adnak az
ismeretterjesztésre. A veszélyhelyzet ideje alatt a bélcsddei csoport
sziileinek informalésiét, és a kezdeményezések lehetosegeit, valamint a
kapcsolattartast, a zart kdzosségi csoportban végeztiik.

17.A BOLCSODE, MINI BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE

Bolcsédénk és Mini Bélesddénk a kompetenciahatarok kolesdnds tiszteletben
tartasdval kooperativ kapesolatot mikodtetiink mindazokkal az intézményekkel,
melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek.

¢ Bileséde, és Mini Bolesdde - bolesodékkel
A kémyezetiinkben miikédé bolesédékkel jo kapesolatot alakitottunk ki.
Problémas keérdésekben kikérjilkk egymas vélemeényét, tapasztalatot
cseréliink, és informaljuk egymést a fontosabb viltozdsokrdl, szakmai
konferencidkrdl, képzési lehetéségekrol. Jo kapcesolatot dpolunk a Bajai
Egyesitett Bolesodekkel.
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Bilestde, Mini Béleséde - Ovoddval

Tobbeél intézményként az dvodaval kézvetlen napi kapcsolatot tartunk.
Az 6voda, a bélesdde és a mini bdleséde egy epliletben valo miikadése sok
elonyt jelent.

Ovodai tinnepeken — ha a bolesédések életkoranak megfelelé — jelen
vagyunk. Mindez lehetGséget teremt az ismerkedésre, ami megkdnnyiti az
ovodaba val6 atmenetet.

Biéleséde, Mini Bélesdde - Fenntartoval

A fenntartéval az Intézményvezetd és a boleséde szakma vezetdje tart
kapcsolatot. Intézményvezetdnk részt vesz a testilleti liléseken,

Az intézmény Fenntartdja a Képviselé-testiileten és a Bizottsagokon
keresztiil dont szakmai és gazdasigi feladatainkrol, koltségvetésiink
elfogadésardl.

Bélesdde, Mini Bélesdde - Magyar Bélesddék Egyesiilete
A szervezet legf6bb célja, hogy a szakmét képviselje az 0rszagos
forumokon, jelen legyen a bolesédéket érinté déntések meghozatalanal.

Boleséde, Mini  Béleséde— MBE  Dél-alfsldi Médszertani
Bazisintézmény

Felkeresésiinkre, tdmogatd, tandcsadd tevékenységgel segitik
intézménylink miikadését.

Bolesdde, Mini Bilcsdde - segité intézmények

A hazi gyermekorvos a gyermekek sziiletésétol nyomon kdveti
fejlodésiiket. Ismeri a lezajlott betegségeiket, j6 kapcsolatot alakit ki a
csaladokkal. Tanacesal segiti az egeszséges életvitel kialakitdsat. Szivesen
tart el6adast intézményiinkben is.

A véddnd rendszeres latogatasaival, tanacsaival segiti munkénkat.
Kapcsolatot tartunk a nevelési tanacsadoval, szakért6i és rehabiliticids
bizottsaggal, korai fejlesztovel, gyogypedagogussal, logopédussal, Az
Intézményiinkbe végzik a fejlesztéseket, ilyenkor esetmegbeszéiéseket is
tartunk a felmeriil6 kérdésekrél.

Bilesdde, Mini Bileséde - Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat
Kézremiikodiink az észlelé- és jelzérendszer tevékenységében. A
gyermekjoléti szolgélat valamint a béleséde szakmai vezetdje, kapesolatot
tart a fenntartoval, az ellatési teriiletéhez tartozd 6nkorményzat jegyz6ijével,
gyermekvédelemmel foglalkozé munkatirsaival. Egylittmikodiink a
gyermekj6léti  alap- és  gyermekvédelmi szakellatast  nyujto
intézményekkel, az illetékes gydmhivatallal a veszélyezietettséget észleld
és jelzérendszerben résztvev szervekkel sziikség esetén.
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Feladatunk a hatékony egyiittmiikodés a bolesédében, mini bdlesdédében
gondozott veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetl gyermekek érdekében.
Koleséndsen segitjilk egymas munkajat. Napi kapcsolatban allunk, sziikség
szerint, esetmegbeszéléseket tartunk. Evente beszamoldt készit az
intézmény vezetdje. Ha probléma meriil fel szoban vagy irasban jelzést,
tajékoztatast adunk, A személyes gondoskodds sordn a gyermeki és sziil6i
jogok tiszteletben tartasdval, azok ervényesiilését biztositva jarunk el.
Segitjitk a csaladban felmeriild problémak megoldasat. A gyermekjoléti
csaladgondozd rendszeresen tdjékoztat benniinket az aktudlis palyézati
lehetdségekrol. (pl. nagycsaladosok tdmogatasa, gydgyaszati segédeszkoz
vasarlasara, stb.)
Kiilonosen a sziviinkon viseljiik a veszélyeztetett kiskorti gyermekek
felkutatasat.
A gyermekjoléti szolgélathirdeté tablajan, mindenki szamara elérhetéek a
kézérdekl informaciok.
Tajékoztatast és segitséget nyujt:

- a mikddésérol

- a gyermekjoléti és csalddsegité szolgalat feladatainak elldtaséra

jogosultak elérhetoségeirdl
- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd
tamogatasokhoz val6 hozzéajutasokrol
- hivatalos iigyek intézéseben
- valamint szabadidds programokat szervez

«» Bilesode, Mini Bolesode - Civil szervezetek
A bilcsode, Mini Baélcsdde és a kozségben miikddo civil szervezetek
kozétti kapesolattartas (j szint és lehetdséget visz a bélesodék életébe. A
kapcsolodasi pontok, a lehetoségek feltérképezése, egy hosszii tavi
egyiittmiikédést eredményez. Az egyiittmiikddés hozzdjarulhat a
bélesédei ellatast igénybe vevd csalddok szikségleteinek, esetleges
specidlis igényeinek kielégités¢hez.

18.A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGE BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAI

18.1.Képzés, tovabbképzés

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo szakemberek
szdméra kitelezé6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. tdrvény
szabdlyoz, a részletes szabédlyokat a 9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet
tartalmazza.

Azok a szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben dolgozd, személyes
gondoskodést végzok, akik az 1/2000.(1.7.) SZCSM. rendelet, vagy
tevékenységliket  fodllasban, munkaviszonyban, wvagy kozalkalmazotti
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jogviszonyban végzik, és a képesitési eldirdsoknak megfeleld szakképesitéssel
rendelkeznek, tovabbképzésre kitelezettek.

A képzési ciklus alatt (tovabbképzési idészak 6 év) felsdfokn végzettség esetén
80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek ﬁ'gy'elembevétefével, eldre
meghatarozott éves {itemterv alapjan torténik.

Tovabbképzéssel kapesolatos feladatok a munkdltatd részérél-
Megfeleld jogszabdlyok ismeretében, gondoskodik:
* amukddési nyilvantartadsba vételrsl;
¢ valtozisok bejelentésérdl, torlésrél, sziineteltetésrol;
e dolgozdk tajékoztatasarol;
tovabbképzési terv készitésérsl;
normativ felhasznélasarol;
tovabbképzésen résztvevd helyettesitésérd).

2016. janudr 1-jétd] pedagdgus életpalya kiterjesztése 4 bolesddei
szakdolgozdkra, akik szakképesitésiik mellett felsofokn végzeltséggel
rendelkeznek.

Az Nmr.176 §-sal, egésziil ki: bolesédei dajka munkakér,

Mivel a csecsemd és kisgyermekkorban a fejlodés titeme a leggyorsabb, igy
kiemelkedd jelentéségli a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasdgi
valtozasok elvérasainak megfeleld, a szocialis erzékenységli  csaladok
tdmogatdsaban segité bolcsddei szakember. Ezért a tovabbképzések témainak
kivalasztdsanél lehetdséget biztositunk a kisgyermeknevel6k érdeklédési kérének
€s a legijabb, legkorszerlibb ismeretek figyelembevételével kutatjuk fel a
képzéseket,

18.2.0nképzés

A munkédjdra igényes szakember a tovabbképzéseken valé részvételen feliil 1s
rendszeresen képezi magét. Ehhez a bélcséde és mini bélesode biztositja a
szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabélyokat értelmezd kiadvényokat, internet
hasznédlatdnak lehetoségét. Az Gnképzés a kisgyermeknevel§ szakmai
felkésziiltsége gyarapitasanak, képességei fejlesztésének személyes elhatdrozason
alapuld, nem szervezett formédja. Madja lehet publikaciok, szakkonyvek
feldolgozdsa, mésok tapasztalatainak meghallgatasa és a J6 gyakorlatok beépitése
munkéankba.

A bblesdde €és a mini béleséde dolgozdira jellemzo a nyitottsag, elfogadas,
gyermekszeretet, empétia, tolerancia, személy kozponty kommunikécio,
innovativ, aktiv egyiittmiikodés.
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19.BOLCSODEIL MINI BOLCSODEI DOKUMENTACIO

A bélesdde, mini bélcsdéde a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési
folyamat alakulasérél valé tdjékozodas céljabol az egyes modszertani
javaslatokban megfogalmazott médon dokumentaciot vezet.

A dokumentécid vezetése, az abban szereplo adatok, informaciok felhasznaldsa a
gyermekrol vald lehetd legmagasabb szinvonalu gondeskodés biztositésa, a
gyermek fejlodésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék. A
dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja. A
dokumentacidé vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség (objektivitas), a
hitelesség, az 4rnyaltsag, a rendszeresség, illetve a folyamatossig. A
dokumentacid készitéséhez alkalmazott madszerek, €s eszkzok kivalasztdsanal
kiilénosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsdgigényére
(személyi- és targyi kornyezet allandosdga, az adott helyzetnek a kisgyermek
megszokott, szamdra elfogadott é€lethelyzetekhez valéo hasonldsaga). A
dokumentdcio vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, A dokumentacio
vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabélyokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell venni.

19.1.A bélcsédevezetd dltal vezetett nyilvantartasok, dokumentacidk

o A bdlesodében naponta miikddtetni szlikséges a TAJ szam alapi Kézponti
Elektronikus Nyilvantartast (KENYSZI) a Szolgaltatast Igénybevevokrél,
2012. julius 1-jétdl ez a bolcsddei normativ finanszirozés alapja. A TAl
alapl nyilvantartas szabélyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitacids
és Szocialis Hivatal felé egy olyan nyilvantartast vezetiink, amely az
ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelén alapul annak érdekében,
hogy a szolgdltatdsok igénybevétele és finanszirozdsa orszdgos szinten
egységes rendszerben nyomon kovethetd legyen.

e Kérelem a bolcsddei, mini bolcsodei felvételhez

e Felvételi konyv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan).

e Megallapodés az ellatas igénybevételérél a gyermekvédelmi térvény 32.
§(4) bekezdése szerint.

e Sziil6i nyilatkozat a tajékoztatasi kdételezettség megtorténtérdl a
gyermekvédelmi torvény 33.§(2) bekezdése szerint.

¢ Havi statisztika: felvett gyermekek (%), gondozott gyerekek (%).

¢ Ingyenes étkezés — Onkorményzat hatdrozata a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jogosultsagarol.

¢ KSH Bélesodei, Mini Bélesodei Kérdoiv, illetve az online adatszolgéltatas
a KSH rendszerben.
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Heti étrend

Szakmai Program, Hézirend készitése.

Kis- és nagy értékii eszkozok nyilvantartdsa (leltar)
Eves munkaterv, munkatervi beszamold készitése.
e Gyermekjoléti alapellatdsban részesiilo gyermekrdl.(IX. szamd adatlap).
(MAK kéri)

Téritési dij befizetésének dokumentuma.
Tovabbképzési kotelezettség nyilvantartas
Munkakéri leirdsok készitése, frissitése

Sziil6i értekezlet dokumentéldsa (jegyzSkonyv)
Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa

®a & o

19.2.A kisgyermekneveld altal vezetett nyilvintartiasok, dokumentumok

< A gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatds
A gyermekek jelen és tavollétét tartja nyilvan, ebbdl késziil a havi
bélesddei jelentés.

< CSOPORTNAPLO

A bblesodék, mini bélcsédék egyik kotelezéen hasznalatos, hivatalos
dokumentuma a csoportnapld, amely fontos informaciokat tartalmaz a gyermekek
testi-, lelki-, szocidlis fejlédésérdl, a szakmai munka mindségérdl, a szakmai
program megvalositasérol. El6segiti a szakmai munka lervezesét, ellendrzését,
értékelését, és a jogszabalyokhoz kapcsolodd  statisztikai adatgyiijtést.
Gyermekcsoportonként vezetik a kisgyermeknevelék. A rendszeres és szakszerdi
vezetésért a csoportvezetd kisgyermekneveld felelés. A csoportnapldt a hatdlyos
Jogszabélynak és a helyi iratkezelési szabélyzatanak megfelelden kell kezelni a
bolesddében, mini bolesdében. Ellenérzi a bblesbdevezetd, és tovabbi arra
jogosult személyek.

A csoportnaplé szerkezeti felépitése:

A napld nyit6 oldala: Intézménynév: a bdlesdde neve, hivatalos pecsétje; a
bolcsddei csoport neve; az adott nevelési éy rogziteése évszdmmal; a csoportban
dolgozo kisgyermeknevelk és bélcsddei dajka neve (csaladi és utonév); a
megnyitds €s lezaras détuma; az oldalszam a lezaraskor; a baélesGdevezetd
alairasa.

I. A gyermekek személyes adatai
Kisgyermekneveloként kell vezetni. Nem kell beirni az idoszakos
gyermekfeliigyeletben részesiiléket!



. Gyermek neve (csaladi és utonév, ha van, becenév). Sziiletési helye, ideje

. Jele (Rajzolva vagy irott forméaban kell rogziteni.)

. Sziil6k elérhetésége telefonszam (véltozas esetén aktualizalni kell).

. Bolesédebdl elviheti (csak ha sziilol nyilatkozat alapjan mas is elviheti a
gyermeket).

. Eletkor a beszoktatéskor, a beszoktatds kezdete, médja, idétartama Eletkor
a beszoktataskor honapban megadva. A beszokiatas kezdete (év, hdnap,
nap), madja (anyaval, anya nélkiil, fokozatos, stb.), idétartama (napokban
pontosan feltiintetve).

6. Az elldids megsziinésének ideje (év, hdnap, nap), és az ok megnevezése (pl.
dvodai felvétel, elkoltozés, masik bolesddébe irattak, csaladi gondoskodss,
sth.).

7. Megjegyzés. Gyogyszer- és étel és egyéb allergia (pontos megnevezések).
Egyéni jellemzdk jelolése réviditve, konkrét megnevezés nélkiil: sajatos
nevelési igény (SNI), gyermekvédelmi intézkedés (GYVI), héatrdnyos
helyzet (2H, 3H), tartos beteg (TB).

A személyes adatoknak dsszhangban kell lenni a felvételi naplo és a bélcsddei

térzslap adataival.
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I1. Gondozasi sorrend Kisgyermeknevelonként kell rdgziteni és indokolni a
gondozasi sorrendet a beszoktatdst kdvetden, illetve az esetleges valtozasokndl.

ITI. A gyermekek napirendje Egy gyermekcsoportnak az adott nevelési éven
beliil tobbszor kell tervezni a napirendjét. A gyermekek fejlodésével, az évszakok
valtozdsaval (Oszi, téli, tavaszi, nyari) szilkséges a napirend korrigélasa, Gjra
tervezeése.

IV. Csoportindité beszélgetés A csoport inditdsa elétt fontos a két
kisgyermeknevelonek egy helyzetelemzést készitenie, ami kiindulasi pontként
szolgdl a szakmai szempontok atgondolédsahoz. Feljegyzés a sziikséges és
beszerzendd téargyi feltételekrdl, a csoportszoba berendezésérdl, elrendezésérdl,
csaladlatogatasi-, beszoktatasi- terv készitése, ill. minden lényeges dolog
feljegyzése, ami az indulashoz sziikséges.

V. Napi események a csoportban
A két kisgyermekneveld kiilon vezeti a sajat gyermekeirdl az egyéni jellemzoket
és a napi torténéseket az egész csoportra vonatkoztatva. Szerepel a datum (hénap,
nap, hét napja, a nyitvatartasi napokon). A kisgyermekneveld neve, munkaideje
oratél oraig. Alcsoportonként, percekben szamolva kell feltiintetni a szabadban
eltltott idét. A helyettesité neve utan H betit kell irni.
1. A gyermek neve. Minden gyermeket be kell imi. A hidnyzok nevét pirossal,
és a 2. oszlopban fel kell tiintetni a hidnyzas okat (pl. beteg, csaladi
program, nagysziilovel van, nem ismert).



2. A gyermek napi tevékenysége, érzelmi megnyilvanuldsok, mozgds, beszéd,
tarsas kapesolat a jaték és a gondozds helyzeteiben. A kisgyermekneveld
megfigyelés Gtjdn szerzett tapasztalatai (pl. fejlodésre utalé jelek,
valtozasok, egyéni szokdsok, stb.), mindaz, ami segiti az egyéni
dokumentécid, a fejlédési naplo szakszer(i vezetését.

3. Széklet. Rogziteni kell, hogy gyermeknek aznap volt-e széklete, hanyszor,
illetve minden ezzel kapcsolatos fontos informéciét.

4. Egyeb/sziili jelzések (pl. sziil6tél kapott informacio, sziilé kérése,
betegség, laz, baleset, orvosi vizsgalat, béntalmazas, elhanyagolas
észlelése, valtozdsok a csalddban, konfliktus a sziilék kozott, egyéb, a
gyermekkel kapesolatos rendkiviili események t6méren feljegyezve).

A kisgyermeknevelé napi szakmai tevékenysége. (Szamozott oldal.)
Ide keriil bejegyzésre a szakmai program megvalasitdsa:

e Tervezés, szervezes, eldkészitések (pl. kdrnyezetalakitas, diszités, jaték-,
napirend-,  falitjsag  készitése, csaladlatogatas, beszoktatas,
szlilGesoportos beszélgetés szervezése, tartdsa, meghivas, fejlédési naplé
irdsa, stb.).

© A gyermekek egyéni fejlidését segits kezdeményezések  (pl,
Jatékkezdeményezés, mesélés, babozas, éneklés, mondokazas,
hangszeres jaték, jatékos torna, gyurmazas, festés, gyogypedagdgus altal
javasolt feladatok végzése, stb. konkrét megnevezéseklkel)

¢ Egpébészrevételek t6mér feljegyzése (pl. feliegyzés a megfigyelés
temajardl, ellenbrzés, értekezlet, csoportmegbeszélés, tovabbképzés,
gyakornoki program, egyéni beszélgetés, szakmai gyakorlat, sziildi
panasz, stb.)

Az oldalakat naponta aléirjak a kisgyermeknevelék.

VL. Csoportmegbeszélések havonta. (Szimozott oldal.) Feljegyzés a témarol és
a feladatok pontos leirdsa. (pl. beszélgetés a gyermekekrdl, modszerek
egyeztetése, targyi feltételek tervezése, napirend, jatékos kezdeményezések
tervezese, esetmegbeszélés, stb.),

VII. Csaldd bilesdde kapesolata.

1. Csaladlatogatdsok. Be kell imi a gyermek nevét (csalad és utonév) és a
csalddlatogatis  forméjat (pl.  beszoktatast megel6zs, ismételt
csaladlatogatés), majd a latogatas idépontjat és a ldtogaté szakemberek
nevet.

2. Egyéni beszéigetések. Be kell irni a gyermek nevit (csalad és uténév) és az
egyeéni beszélgetés 16 témajat (pl. beszélgetés a gyermek fejlédésérs] vagy
a gyermek étkezésérdl sth.), majd a beszél getés idSpontjat és szakember/ek
nevet,

)
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3. Sziilbesoportos beszélgetések. Be kell imi azoknak a gyermekeknek a nevét,
akiknek a sziilei részt vettek a beszélgetésen, valamint a beszélgetés fébb
témajattémait (pl. beszoktatds, egészséges tdplalkozas, életmdd stb.)
réviden részletezve a tapasztalatokat, majd a beszélgetés idopontjat és a
szakemberek nevét.

4. Sziiléi értekezletek. Be kell imi azoknak a gyermekeknek a nevét, akiknek a
sziilei részt vettek a sziil6i értekezleten, valamint a sziilé1 értekezlet fobb
témadit (pl. beszoktatds tapasztalatai, nevelési év tervezett rendje, segitd
szakemberek bemutatdsa stb.) roviden részletezve a tapasztalatokat,
megallapodasokat, majd a sziil6i értekezlet idopontjat és a szakemberek
nevet.

5. Unnepek, csaladi programok, nyilt napok a bolesédében. Be kell imi
azoknak a gyermekeknek a nevét, akik részt vettek a programon, valamint
a program fobb téméjat/témait (pl. kardcsonyvard, gyermeknap stb.)
roviden részletezve a tapasztalatokat, majd a program idopontjat és a
szakemberek nevét.

V1I1. Hivatalos latogatiasok. A csoportban gyakorlatat végzo tanulok, hallgatok
gyakorlati idejének rogzitése az oktatdsi intézmény neve, hallgato/k, tanulo/k
neve (csaldd és utdnév),a gyakorlat idépontja (év, honap, nap),a gyakorlat
megnevezése. Masintézmények szakembereinek latogatasa tapasztalatcsere
céljabol (intézmény, idépont, szakemberek, a tapasztalatcsere témédja). A vezetd,
szaktanacsadd, a kormanyhivatalt képviseld személy ellendrzésére vonatkozo
bejegyzések (idépont, ellendrzod szakember, az ellendrzés témaéja).

IX. Zaré dsszefoglald. A nevelési év lezarasaként rovid dsszefoglald, értékelés
késziil a nevelési év fontosabb eseményeirdl, annak megvalosuldsarol, a
tapasztalatokral.

< BOLCSODEI GYERMEK FEJLODESI
DOKUMENTACIO

Az egyéni fejlodési dokumentdci6 vezetésének célja, hogy minden relevéans adatot
tartalmazzon a gyermek pszichoszomatikus fejlodésérdl, ezzel biztositva az
egyéni bénasmod kivitelezésének alapjait, valamint a jogszabilyokban
meghatérozott adatkezelési kotelezettségek teljesiiléset.

K ét 6 részbd] tevddik dssze, melybdl az elsé a ,,Bolesodei toérzslap”, a mésodik a
_Bolcsédei fejlodési naplé™. A gyermek fejlodési dokumentécio a gyermek
bolcsodei ellatdsanak megsziinését kivetden irattarban megdrzendd és 15 évig
nem selejtezhetd.



A fejlédési dokumentécid nyité6 oldalan talilhaté a gyermek és a
kisgyermekneveld neve, a felvétel és a tivozas idépontja, valamint a balcséde
bélyegzoie.

A ket részbdl 4ll6 dokumentécid egy mappaban tallhato és a hatss oldalara egy
kézepes méretli boriték (vagy ilyen méretii tasak) erdsitése sziikséges, az oltasok
meglétének igazoldsira, a gyermek egészségligyi kiskonyvébsl fénymasolt oltasi
adatoknak, vagy a védoénétdl kért oltdsi adatlapnak, valamint az egeszséges
igazoldsoknak a tarolasdra.

¢ Bolesddei torzslap

A pyermek adatainak, egészségi ¢s szomatikus allapotdnak régzitésére szolgélo
dokumentum, melynek részét képezi a percentil tabla is.

A tdrzslap tartalma:
SZEMELYES ADATOK
FONTOS INFORMACIO A GYERMEKKEL KAPCSOLATBAN
ANAMNEZIS
BOLCSODEI TAVOLMARADAS
RENDKIVULI ESEMENY
FELIEGYZES EGYENI BESZELGETESROL
PERCENTIL TABLA

o Fejlédési naplé
A kisgyermek  egyedi, megismetelhetetlen, mdssal nem helyettesithets
individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezo, Jejldds személyiség, Kiilénleges
vedelem, bandsméd illeti meg.
A bélesédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdséra, a
személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul
az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsdval. ™ (Balesodei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramija).
A gyermek fejlddésére vonatkozo, folyamatosan régzitett megfigyelések
teremtenek lehetéséget az egyéni szitkségletek felismerésére, az egyeéni bandsmad
megvalositasara, prevencira, és ha sziikséges korrekciora. Alapja a sziilék és a
kisgyermeknevelé kézoti folyamatos informacidcserének. Az esetleges
részképességekben megmutatkozé elakadasok, problémék is felszinre kertilnek,
novelve a korai intervencié hatékonysagat ezzel segitve a gyermek fejlédését.



A megfigyelés jellemzéi:
» alapvetd modszer
a gyermek fejlodését timogato nevelés alapvetd feltétele
a gyermek megismerésének forméja
tudatosan végzett, tervezett tevékenység
a szakmai munka ellendrzésének és onellendrzésének eszkoze
elemzés, érékelés, kovetkeztetés, szakmai allasfoglaldas az adatok,
informaciok alapjan.
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A bilesddei megfigyelés feltételei:
» amegfigyeld rendelkezzen magas szintli szakmai ismeretekkel
rendszeresseg
folyamatossag
objektivitas (a szubjektiv itéletek, elditéletek kizarasa)
a megfigyelés irdsos dokumentélasa
konkrét tartalom, példakkal valo alatamasztasa

Y ¥V v ¥ Y

A fejlodési napldt a sajat kisgyermekneveld vezeti. A sajat kisgyermekneveld
tartos tavolléte esetén a tarskisgyermekneveld veszi at a napld vezetését. Ebben
az esetben a fejlddési Gsszefoglaloban, datummal €s alairdssal kell jelezni, hogy
mikortél vette at a tarskisgyermeknevelé a feladatot, majd a sajat
kisgyermekneveld munkaba valo visszatérését kdvetden szintén datum és aldiras
jelzi a vezetésben tortént ismételt cserét. Munkaviszony megsziinése esetén a
kisgyermekneveld valtasét is ily médon kell régziteni.

A fejlodési naplé tartalma:
» NYITOLAP
» CSALADLATOGATAS DOKUMENTALASA
» BESZOKTATAS OSSZEFOGLALO DOKUMENTALASA
» A GYERMEK FEJLODESENEK ROGZITESE

< CSALADI FUZET

Az csaladi fiizet egy sajatos kapcsolattartasi forma a béleside és a csalad kozott,
A fiizet nem potolhatja a kdzvetlen kapcesolatot, a napi interakcios helyzeteket, de
kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzdjdrul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csalddi és a bolcsddei nevelés tsszehangoldsihoz, a csaladi
nevelés segitéséhez. A késtbbi életszakaszokat €rintd intézményes nevelésben
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nincs is ehhez hasonlé szoros, személyes jellegli, az adott gyermek fejlodésere
koncentral¢ irasos kapesolattartasi forma, Olyan egyedi érték, amely. »Keétirdny”
irasos kommunikacidt tesz lehetévé, s amely mindkét fél szdmara lehetévé teszi
az informdciok atadasa mellett az érzések megosztdsat is,

A csaladi fiizef tartalma:

NYITOLAP

ELSO OSSZEFOGLALO A BESZOKTATASROL

FEJLODESI 0SSZEFOGLALOK

TAJEKOZTATAS UNNEPEKROL. BOLCSODE] ESEMENYEKROL
ZARO BEJEGYZES

20.A FEJLODES LEGGYAKORIBB JELLEMZOI A BOLCSODES KOR
VEGERE

“* Nagyon sok teriileten 6nall6 a gyermek: egyedil étkezik, oltézkodik,
tisztalkodik, legfeljebb apré segitséget igényel.

“* Méar nemecsak a szoros felnStt-gyermek kapcsolatban  érzi magat
biztonsagban, hanem szivesen jatszik tarsaival is.

% Jol tajékozodik kémyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban
kialakitott szokasokat, szabalyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas nem
Jelent nehézséget szamara.

% Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt uj
tevékenységekben.

*** Gazdag sz6kincse van, elsBsorban beszéd Gtjén tart kapcsolatot felnéttel,
gyermekkel.

“* A gyermekek tébbsége szobatiszta.

21.SAJATOS NEVELESI IGENY( GYERMEKEK NEVELESE-
GONDOZASA

A bolesddék végezhetik a sajatos nevelési igényii gyermekek korai habilitacios és
rehabilitdcids célii nevelését és gondozésat is a gyermek legfeljebb 6 éves koraig
/A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatGsagrol szol6 1997, évi XXXI.
térvény/.

Fontos, hogy ezek a gyermekek minél korabban bekeriiljenek a bolcsédébe,
figgetleniil attol, hogy a korai fejlesztést a bdleséde biztositja (szakértsi
szakvélemény alapjan) szdmukra, vagy sem. A cél elsSsorban az, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermek részt vehessen a napkozbeni ellatdsban, szamara
biztositani tudjuk az esélyegyenl8ség lehetéségét.



A habilitacié a fogyatékos (veleszilletett vagy kora gyermekkorban kialakult, 3
éves kordig), akaddlyozott gyermek életre vald felkészitését, tarsadalmi életre
alkalmassé tételét jelenti. A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehdt minél
korabbi a felismerés, annal korabban kezdodhet meg a fejlesziés, a gondozés. A
segitségnyujtas tehét azt is feltételezi, hogy a gyermeknek napkdzben a
bolcsédében biztositjuk az ellatasat, ugyanakkor a fejlesztést egy masik
intézmény végzi. A bélcsodében a sajatos nevelési igényt gyermekek egészséges
kozosségbe vald integraldsa dnmagéban is fejlesztd hatassal bir.

Bolcsodénk és Mini Bolestdénk vallalja az egészséges csoportba integralhato
specialis nevelési igényll gyermekek elltasat. Valljuk, hogy a sajitos nevelési
igényti gyermekeknek az ép gyermekekkel egyiittes, integralt nevelése a
személyiségfejlesztés folyamatiban jelentds. Specidlis csoport szervezésének
feltételei nem adottak, ezért egészséges csoportba integraltan neveljiik-gondozzuk
a sajatos nevelési igényli gyermeket. A gyogypedagégiai fejlesztést ezek a
gyerekek utazo korai fejlesztd gyogypedagdgustol kapjak meg. Egyéni fejlesztése
soran a .sajat” kisgyermeknevelé a szakember javaslata alapjan fejleszti a
gyermeket.

A sajatos nevelési igényli gyermek elhelyezési médja a blcsddében, csak teljes
integracios elhelyezését tudjuk biztositani a haz adottsdgai, a csoportok széma,
valamint a targyi feltételek miatt.

Egészséges bélcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényli gyermeket
tudunk fogadni.

22.AZ ALAI}ELLJ\TASON TULI, AZ EGESZSEGET TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

So- szoba

Prevencios céllal végzett szervezett szolgaltatds. A s6-terdpia szinte
mindenkinek ajanlott, hiszen amellett, hogy rendkiviil kedvez hatassal van a
légliti megbetegedésekre, egészséges embereknek is hasznél, hatdsédra az
alloképesség €s a teherbird képesség fokozddik. A leglatvanyosabb javulast az
allergiat6l vagy asztmatol szenvedd betegeknél produkilja, de rengeteget segit a
krupp, a szénanétha, a 1égcs6hurut, az arciireggyulladas, az orrmellékiireg-
gyulladas, a fulgyulladds és hangszalgyulladas, a hérghurut és egyéb
gyulladdsos léguti betegségek kezelésében is. A s6 amellett, hogy tisztitja a
tiidot és a horgdket, segit a slejm felszakitdsaban, felbontja és meglégyitja a
nyalkat a tiidében. A so-szoba rendszeres hasznalata enyhiti a koncentracios és
alvaszavarokat, melyek egyenes kévetkezményei a stresszes életvitelnek. A s6
antibakterilis hatdsanak kdszonhetéen a problémas borbetegségek tiineteinek
kezelésében is segit, de vizmegktd hatdsa a hajat és a bort is hidratalja. A so6-
terapia lényege, hogy az egészen apro hatéanyagok a tiido legeldugottabb
részeihez, a horgdcskékhez is eljutnak, és ott a szennyezddésekhez tapadnak,



majd kitiriilnek a szervezetbél. Tulajdonképpen olyan, mintha valaki egy alapos
nagytakaritist végezne a |égzdszerveidben, A rendszeres, kiraszerii hasznalattal
azonban komoly eredményeket lehet elérni. A kutatésok szerint a sé-szoba segit
a hiperaktiv gyerekeknek: csékkennek, vagy akar teljesen meg is sziinnek a
koncentracios- és alvaszavarok.

Az 6voda épiiletében kialakitott s6-szobét a délelétti orakban a bélesédések,
mini bolesddések €s az dvodasok hasznaljak megbeszélt sorrendben a
kisgyermeknevel®, ill. 6vono kiséretében. Kora reggeli és a délutani 6rakban
nyitott a kdzség lakoinak szamadra. Ingyenes szolgéltatas mindenki szdmara. Az
Oszt6l-tavaszig tartd idoszakban, a 1égiti betegségek megel6zésére, az
immunrendszer megerdsitésére szolgdl. Hetente akar tébb alkalommal is s6-
szobazhat a gyermek, egy alkalommal 30 perc ajan]ott.

A s6-szobdban énekes, mondokés jatékok, beszélgetések, wlégz6 jatékok™
/gyertyafiijas, szalagfijas, halak utdnzésa, stb./ zajlanak, hogy még intenzivebb
legyen a ki- és belégzés a tiido vitalkapacitasanak jobb kihasznéltsaga érdekében.
So-szobankban a gyermekek jitszhatnak a ,somokkal”, A vilagitas
valtakozésdval fényterapiat is biztositunk gyermekeinknek.

23.ZARSZ0

Bizunk abban, hogy a szakmai program a gyermekek életkori sajatossagait és a
szakmai  értékeket  kovetve  szolgilia a  gyermekek  sokoldal
személyiségfejlodését.

Hissziik, hogy a szakmai megvalésitasdaval boldog gyermekkort, egeszséges testi,
lelki szocialis fejlodést biztositunk a gyermekeknek, és a bdlesédés kor végére
alkalmassa valnak az dvodai élet megkezdésére.

24, ERVENYESSEGI NYILATKOZAT, LEGITIMACIOS ZARADEK

Készittetd neve: Dusnok Kézség Onkorményzata

A Bélcsddel Szakmai Program 2020. ................. hénap ...... napjan ép
cletbe Az érvényesség ideje 5 év. A program évente a vonatkozo6 jogszabalyok
elbirasai, illetve intézményi mitkodési valtozasok esetén feliilvizsgalando.

A Dusnoki Ovoda és Bélesode, Bilesédei és Mini Bolesddei Szakmai
Programja hozzaférhetd a bélesédébe jard gyermekek sziilei, bolesddébe
késziilé gyermekek sziilei részére, tovabba a fenntarté és minden érdekl5dd
szamara. Megtekinthetd a bélcséde nyitvatartasi idejében a vezetéi irodéban,
valamint a folyosd falitjsagjan.

A Bilesddei és Mini Bélesodei Szakmai Programot
véleményezte:
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Bélcsédei és Mini Bolesédei Erdekképviseleti Forum, 2020.......... ho .....
napjan.

A Bolcesode és Mini Bolesdde Szakmai Programjat jovahagyta:

fenntartd

intézményvezetd bélesddei intézményegység- szakma vezetdje

érdekképviseleti forum 6nkormanyzati delegaltja

25.MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: megallapodas a szocialis szolgaltatast nyGjto és a
szolgaltatast igénybevevok kozott

2. szamu melléklet: Felvételi kérelem bélcsddei alapellatasra

3. szamt melléklet: Sziiléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség
megtorténtérol



l.szama melléklet

MEGALLAPODAS

Szocidlis szolgaltatas igénybevételérdl

Mely létrejitt a Dusnoki Ovoda és BilesGde, mint gyermekek napkézbeni elldtésat
biztosité intézmény, valamint a bilcsddei ellitdsban részesiild gyermekek sziilije
(torvényes képviseldje) kozott.

A sziilo (torvényes képviseld) adatai:

Neve/sziiletési neve: ........couu.... (SR AONEEE 440404 ER RN P BU P HALea s e At s aOT e R OB IO LOROP RS RRES S0SEES S ST n e sn
Sziiletési hely, id6: ..ooiearvesren. e O D TTTE IV Y copmas rena e s AV LSS PNt
Anyja neve: SHASEA 1 U rarrasnntanespenseaes e eSOTee O R NSRS AU RSN OAR T SR S AR e s eSS e
Lakeime: L resrannens T O P R T
JBUE 0 eesmssmenssmmeasseressiseins AR IAb e e S ST TR ins sasssisiicive

A gvermek adatai:

Neve:
Sziletési Baly, T80 .civmueninuinisummisnsisasmerss s T T
Anyja meve: e SRR ORI e nsiarssnporsensessteapeens e EettrmRVES R
Lakefme: = iiiiimaesseemonssnssassnsens RS b oS SO PN S NG
TAJ szdma: e ToN RS RO TTRAYRN AN S o P TS SRR TSR S ia RSO
A bblesddei gondozis kezdd idépontja:
A biblesidei gondozds hatdrozatlan idejil.
1. A 15/1998. (IV.30.JNM rendelet alapjan , BolcsGdébe a gyermek hiszhetes kor4té] harmadik

életévének, fogyatékos gyermek az 6todik életévének betbltéséig, illetve annak az évnek a
december 31.-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fopyatékos gyermek
az 6todik életévét betditi"

2. A bolcsddei elldtas keretében az intézmény a gyermekek szamdra az aldbbiakat biztositja:

» Szakszer(i gondozds-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, fejlddés és
szocializdcid segitése,

~ napinégyszeri étkezés

» fejlédéshez szlikséges egészséges és biztonsdgos kdrnyezet,

» egészségvédelem, egészségnevelés kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése
» allanddsag (sajat gondozdnérendszer), egyéni banasmaod

» megfelel6 id5 a szabadban valo tartézkodashoz,

» az egyéni rubanemi kivételével a textilidval vald eliatas,

» személyes higiéné feltételeinek biztositdsa

> korcsoportnak megfeleld jatékeszkézok,



» rendszeres orvosi feliigyelet,
» Ovodai életre vald felkészités.
3. A bolcsbde a szl szamara az alabbiakat biztositja:
» ahazirend megismerése,
» adaptacidhoz sziikséges idd, feltételek,
~ tajékoztatds a gyermekével napkdzhen tortént eseményekrél,
» rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacioba (csaladi fizet)
~ sz(il6i értekeziet, egyéni beszélgetés (kisgyermekneveldvel, bolcsGdevezetovel)
» elGadassorozaton valé részvétel,
» nyiltnapon valé egylittm{ikddés,
» tdjékoztatok, étrendek megismerése,
~ gyermekik jatéktevékenysegébe valod betekintés,
» Erdekképviseleti Forum.
» Nyugodt alvds, pihenés feltételei

4. Az intézményi és a téritési dijakat a 328/2011. (X11.29) Korm rendelet elGirdsai szerint
allapitjuk meg, a 6. sz. melléklet szerint. A nyilatkoztot a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételérdl tdjékoztattuk, és a nyilatkozatot kitéltés céljara
atadtuk.

Az étkezés lemondasat 72%ig kell bejelenteni az 6voda telefonszdmén: 06-79/401-383,
vagy a kisgyermeknevelknél. A térvényes képviselo vallalja, hogy a téritési dij havi
dsszegét az intézmény alal meghatarozott idépontban megfizeti. Amennyiben a
kéitelezettségének nem tesz elegel. az intézményvezetd felszolitja an kotelezettet 15
napon beliili rendezésre. Ha ennek sem tesz eleget, az intézményveze1d elkiildi a
kivetelését a fenntartonak. A téritési dijat a targyho 10. napjat kévetd hétféi napon az
dvoddban, keddi és szerdai napokon az iskoldba lehet fizetni. a bolcsodei ellatasért a
téritési dijat elore , egy Osszegben kell befizetni.

5. A napielldtdsért fizetett téritési dij 6sszege ~Ft/nap, mely a mindenkori érvényes
dnkormanyzati rendeletben meghatarozott nyersanyagnorma meghatarozasaval torténik.

Amennyiben a sz(l§ jogosult az ingyenes gyermekétkeztetés igénybevételére, a tirvényben
eldirt barmely feltétel figyelembevételével, ugy a 328/2011. (XI1.29. ) Karm rendelet 6. szamii
mellékletének kitiitésével, és annak valamint a mellékelendd dokumentumok benyijtasaval
ingyenes gyermekétkezésre valik jogosultta.



Megsziinik az ellatas:
A Gyvt, 42. §(4) A bolcsSdel elldtds megsz(inik:
* 3 balcs6dei nevelési évvégén, ha a gyermek a 3. életévét betditoite.

*  akia bdlcsdde orvosdnak szakvéleménye szerint egészségi dllapta miatt bolcsédében
nem gondozhatd, illetGleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlidését.

e haagyermek hozzétartozoje ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a hazirendet.
e haa téritési dijat felsz6litds ellenére sem fizetik ki.

¢ azintézmény jogutdd nélkil megszinik

A bélcsdde vezetbje tajékoztatja a sziil6t az alabbiakrol

a. Az ellatas tartalmarél és feltételeirdl

b. Az intézmény 4ltal vezetett, gyermekekre vonatkozé dokumentdcié és

nyilvantartés:
felvételi konyv, egyéni fejlédési naplé, gyermek egészségiigyi torzslap, 1X.sz.
adatlap, GizenG fiizet, TA] alapii nyilvintartas, csoportnaplé, kedvezményekre
vald jogosultsag, téritési dijakkal kapcsolatos nyomtatvanyok, nyilatkozatok.

c. Az érték- és vagyonmegérzés maodija:
A gyermeknek kiilan, jellel ellatott 6lt6zészekrénye van. A bejarati ajték és

kapuk napkozbeni zdrva tartasirél a bélcsdde gondoskodik. Az érkezés és

tavozas idStartama alatt a sziilSk figyelmet forditanak a kapuk csukott
allapotara.

d. Panaszjog gyakorlasanak madja:
A gyermek, a gyermek szil6je illetve a gyermek térvényes képviselsje, tovabba
a gyermek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti- és szakmai szervek a

hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a bélcséde szakmai
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnadl az ellatdst érintd kifogasok

orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabbad az intézmény
dolgozdi kotelezettségszegése esetén.
A boles6de szakmai vezetGje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgdlja és tajékoztatdst ad a panasz orvoslasanak més lehetséges médjardl,
Ha a béilesdde szakmai vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, valamint ha a megtett intézkedéssel nem
értegyet, akkor a gyermek sziilGje vagy torvényes képviselje fordulhat az
intézmény vezetdjéhez, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képviseldhoz



£rdekképviseleti férum: A bblcsGdénkben miikod6 Erdekképviseleti Férum tagjainak nevét és
elérhetGségét, valamint a gyermekjogi képviseld nevét és elérhetGségét az atadohelység
faliGjsagjén kifilggeszive taldlhatjék meg.

8. A megéllapodéast kotd felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapodasban nem
szabdlyozott kérdésekben a targykért érintd hatdlyban lévé térvények és azok
végrehajtdsi rendeletei, ill. az intézmény dltal kiadott hézirend szabdlyai az
iranyadok.

9. Abolcsddei szolgaltatast igénybevev szilé/gondviseld ugy nyilatkozik, hogy jelen
megallapodas atvételekor a bolcs6de Hazirendjében irtakat is megismerte és
tudomasul vette. A Hazirend a sziildkre és hozzatartozdkra egyarant vonatkozik.

8. A szulé nyilatkoezik arrél, hogy a bolcs6dében tajékoztattak:

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasckrol, beleértve az igénybevevai TA]
alapl nyilvantartast ,KENYSZI” 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet

a gyermekek jogairol

a panaszjogrol

az ellatas id6tartamardl és feltételeirgl

a téritési dijakral

az egyiittmiikdédés hidnyanak esetleges kovetkezményeirdl

az intézmény kotelezd nyilvantartasaihoz a  szOld vallalja az adatok
szolgaltatasat.

e & & o @& @9

A sziil6 nyilatkozik arrél, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek.
Villalja, hogy a kérelméhez csatolt felvételt igazold dokumentumokban, ha véltozas
torténik, azt 15 napon beliil tudatja és igazolja.

Jelen Megallapodas a gyermek elldtdsdnak megsziinésével automatikusan hatdlyat veszti.

Szerz8dd felek a megallapodasban irtakat dtolvastak, tartalmat megértették, és gy irjak
ald, hogy az megfelel kolcsonds és egybehangzo akaratuknak.

I ..H NRTA TR sssan

sziilo/térvényes képviseld bblcsodevezetd/intézményvezetd



2.5zamu melléklet
Dusnoki Ovoda és Boleséde
6353 Dusnok Ovoda u. 2.

. FELVETELI KERELEM
BOLCSODEI ALAPELLATASRA
I. A gyermek adatai

L w12 T T S

2. Sziiletési helye: .....o.ueeeveinrnninicireennren Szﬂ[eleSJ ideje: .
3. Lakcime:

......................................................................................................

Il. A sziilékre vonatkozé adatok

1. Levelezési cim:

...............................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................................

............................................................................................................
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10. A kérelmezett gyermek jelenleg hol van elhelyezve:
a) GYES—en GYED-en lévd

----------------------------------------------------------------------------------------



12 Lakecime:

.....................................................................................................

A gondviseld adataif csak akkor kérjiik kitélteni, ha a gyermeket nem vér szerinti ese'e.mn} ija
vagy édesapja neveli, illetve ha a gyermek nevelésében a vér szerinti apdn vagy anydn kiviil
harmadik személy is részt vesz.

111. A gyermek testvéreire vonatkozé adatok

1. A gyermek testvéreinek szama: ...

2. Testvérei koziill hany é1 egy haziartdsban a gyermekekkel: ...

3. A testvérek neve életkora Melyik oktatédsi intézményben tanul, ill. hova jar évodaba?

....................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

IV, Egyéb adatok

1. Részesiil-e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben:  igen — nem

2. A gyermek felvételét mikortol kéri: ........

3, Hany oratol venné igénybe a bolcsode szolgaltatdsat? .........ccooviimiiiiiimiiiiciiaiinn.
V. Felvételi kérelem

Alulirottak kérjiik gyermekiink felvételéta ........ | — tanévre a Dusnoki Ovoda és
Bilesdde.

BiintetGjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek.

Ha a fenti adatokban viltozds torténik, haladéktalanul tijékoztatom a misik felet.
Nyilatkozom, hogy a hdzirendet megismertem és elfogadom.

-----------------------------------------------------------------------------------

Téjékoztaté
A Jelentkezési lapot mindkét sziilonek ald kell irnia.

DIBENOK; .isw ssvaminsinenine



3.szam1 melléklet

SZULOI NYILATKOZAT A TAJEKOZTATASI
KOTELEZETTSEG MEGTORTENTEROL

.............. biintet6jogi feleldsségem tudatdban aldirdsommal igazolom, hogy a
szobeli tdjékoztatast megkaptam:

e az ellatas tartamardl és feltételeirol,

e az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrél, az adatkezelés
szabalyairol, az 6nkéntes adatszolgéltatasrol,

e az érték €s vagyonmegodrzeés maodjardl,

e az Intézményegység Hazirendjérol,

e az Intézményi Szervezeti és Miik6dési Szabalyzataral,

e apanaszjog gyakorldsanak médjarél, az Erdekképviseleti Férum
miikédésének rendjérol,

o a fizetendo téritési illetve gondozasi dijrél,

» a bejelentési kotelezettségeirdl,

D IVE 1 1)

------------------------------------------------------------------------------
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Dusnoki Ovoda és Boleséde
q353 Dusnok
Ovoda u. 2.

Szervezeti és Mukodeési

Szabalyzat

—
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1. Altaldnos rendelkezések

Az intézmény OM azonositéja: 202015

Az intézmény:
Neve: Dusnaoki C)v_odg és Bolesdde
Székhelye: 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
Az ovoda alapitd és fenntartd szerve:
Dusnok Kézség Onkorméanyzata

6353 Dusnok Istvan kirdly u. 9.

Maximilis gyermeklétszim:
Ovodaban: 100 f6
Bolcsodében: 14 {0
'Mini bélesddében: 7 fo

Az dvoda jogallasa
Az intézmény ©Onallo jogi személy. a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje

gyakorolja.
Viallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Gazdilkodasi jogkire és az eléirinyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontja
szerinti besoroldsa:

A szamdra jovahagyott kéltségvetési elGiranyzatokkal dnilldéan rendelkezik az 6nélld
kéltségvetdsi szerv (Polgdrmesteri Hivatal — Dusnok, Istvan kiraly u. 9.) és a
koltségvetési szerv kbzott Iétrejott megdllapodas alapjan.

Az intézmény feliigyelete:

Dusnok Onkormaényzat Képviseltestiilete
6353 Dusnok Istvan kirdly u. 9.

Az intézmény alaptevékenysége:

Ovodai nevelés
Bélestdei nevelés — gondozés, gyermekek napkdzbeni alapellatasa

' Médositotta:....../2020,(VIIL18.)Kih.szam hatdrozat. Hatalyos: 2020.



Az dvoda alapfeladata

Az Gvoda alapfeladata az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés. amely a gyermek
neveléséhez szilkséges. a teljes Gvodai €letet magaban foglald tevékenységek keretében
folyik.

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl elldtja a gyermek napkozbeni ellatasival tsszefliggd
feladatokat is.

A bilcsode alapfeladata

A bblesddei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése. a fejlodés elosegitése. A bolesbde a *gyermek 20 hetes kortol elldtja a gyermek
napktzbeni elldtasaval dsszefiiged feladatokat is

Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabilyok

- anemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény

- a Gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrdl sz616 tsbbszor modositott
1997. évi XXXI. térvény

- ¢ésaszemélyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények.
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikadésik feltételeird] szol6 15bbszor
madositott 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

- anemzeli koznevelésrél modositdsdrol sz6lo 353/2013.(X.4.) Kormanyrendelet

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatési intézmények mikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kbzalkalmazottak jogéllasard] sz616
1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
rendelkezo 326/2013. (VIIL30.) Korményrendelet

- 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelvérdl

- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiaddsarol szolo 363/2012. (X11.17.)
Korményrendelet

- 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodést ny(jté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijard] és az igénylésiikhoz
felhaszndalhato bizonyitékokrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

- 1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairol

- 1993, évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovébbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarsl

- mddszertani levél a bilesddei gondozas-nevelés minimum feltételeirdl és a szakmai
munka részletes szempontjairél

- ENSZ Emberi Jogok nyilatkozata

- ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

- 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl

= 1992, évi XXXIIL torvény a kbzalkalmazottak jogallasaro]

* Médasitotta: 85/2018. (X1. 27.) Kth. szam hatarozat. Hatalyos: 2018.X1.28-t61.



Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata
Hosszu bélyegzdé: Dusnoki Ovoda és Bolesode
6353 Dusnok Ovoda u. 2. Tel: 06 —78 /401 - 383

Lenyomata:

Korbélyegzé: Dusnoki Ovoda Dusnok
Lenyomata:

Bilcsdde intézményegység bélyegzdje: Dusnoki Bilesdde Dusnok

Lenyomata:

1.1.Altalinos rendelkezések:

A kbtznevelésrol sz610 Nkit, 25.§ (1) A kdznevelési intézmény miikiddésére, belso €s kiilsd
kapesolataira vonatkozo rendeikezéseket a szervezeti és mikddési szabalyzat hatdrozza meg.
A szervezeti és miikodési szabilyzatban kell szabdlyozni mindazokat a kérdéseket. amelyek a
meghatdrozésat jogszabaly irja eld, tovabba a nevelési intézmény mikddésével Gsszefiiggd
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabélyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatési intézmény szervezeti és miikdési szabélyzataban kell meghatarozni
(20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§)

1) amiikodés rendjét, ezen belill a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak és
a vezetGknek a nevelési-oktatasi intézményekben valo benntartézkodas rendjét,

2) apedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

3) a belépés és benntartézkodis rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

4) az intézményvezetd vagy az intézményvezeti-helyettes akadélyoziatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

5) a vezetdk és az 6vodai, sziildi kizisség kizotti kapesolattartds formdjat, rendjét,

6) a neveldtestiilet feladatkirébe tartozé iigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszamoldsara vonatkozé rendelkezéseket,

7) a kiilsé kapesolatok rendszerét, formajat. modjét, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, gyermekjoléti szolgalattal
val6 kapesolattartast,

8) az ilinnepélyek, megemlékezések rendjét. a hagyoményok apolasdval kapcsolatos
feladatokat,

9) arendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendjét,

10) az intézményi védd-ovo elbirdsokat,

11)barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket,

12)annak meghatrozésat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatist kérni a
pedagdgiai programrol,



13)azokat az tigyekel. amelyekben a sz0il6i kozosséget. az SZMSZ véleményezési joggal
ruhdzza fel,

14)az elektronikus aton eldillitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,

15)az elektronikus dton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét.

16)mindazokat a kérdéseket, melyek meghatdrozasat jogszabaly elbirja. tovibba a
nevelési-okiatasi intézmény miikédésével dsszefiiggd minden olyan kérdést. amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjén készitent szabalyzatban nem kell. vagy nem lehet
szabalyozni.

20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 168.§ (1) Az évoda SZMSZ-ében kell meghatarozni a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak. valamint més alkalmazottainak
feladatait a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésében és baleset esetén,

A szervezeti és milkodeési szabélyzat olyan alapokminy. mely kddexszeriien foglalja
Bssze az Ovoda szervezetére. mitkddésére, a pedagdgusok és a gyermekek jogaira és
kotelességeire vonatkozé szabilyokat: mindenekeldtt az dvoda szervezeti rendjét,

A szervezeli €s miikddési szabdlyzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatéit (az
alapit6 okirat legfontosabb elemeit). alaptevékenységét és ezeket meghatirozo jogszabalyi
hatteret.

Az dvoda a pedagdgial programjanak legalabb egy példanyét oly médon koteles
elhelyezni. hogy azt a sziildk szabadon megtekinthessék.

Az SZMSZ-t, a hézirendet és a pedagdgiai programot a nevelési-oktatési intézmény
honlapjan, ennek hidnyédban a helyben szokédsos médon nyilvanossdgra kell
hozni.(20/201.(VIIL31.) EMMI 1. 82. § (1) (3)

Az 6vodai intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatinak a magasabb szintij
Jogszabilyok rendelkezésein tal, elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az dvodai
intézmeny mas belsd szabélyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

1.2.Az intézmény tartalmi munkijit és miikodését meghatirozé helyi szabilyok:
< Alapité okirat
% Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)
% Helyi 6vodai pedagogiai program

Bolesdde szakmai programja

Hazirend
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o

Az 6vodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az alapito okirat
kiaddsa, az alapito okirat alapjan az intézmény nyilvantartisba vétele.

A nyilvéntartésba vétellel vilik a koznevelési intézmény 6néllé jogi
személlyé, amely ettt kezdbdoen sajit nevében eljarhat, jogok és
kotelezettségek illetik meg.

Az SZMSZ célja:
Az intézmény jogszerll mitkodésének biztositdsa, a zavartalan mitkodés

garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és a
pedagogusok kdzdtti kapesolatok erfisitése, az intézményi miikbdés
demokratikus rendjének garantfildsa.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilya kiterjed
% az ovodiba és bblesddébe jaro gyermekek kdzosségére
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a neveldtestillet valamennyi pedagogusara
kisgyermeknevelokre

az intézmeny vezetdjére

a neveld-oktatd munkét segitdkre

a gyermekek sziileire. torvényes képviseloikre
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Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket azok is
kotelesek betartani, akik az intézménnye! kapesolatba keriilnek, valamint
igénybe veszik szolgallatasait.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat a jovdhagyas napjan lép életbe és
hatérozatlan idore sz8l. Modositasara akkor kerill sor, ha az idevonatkozd
jogszabalyokban valtozas dll be. illetve a nevelbtestillet. vagy a sziiloi
munkakizosség vezetdje erre irdsban javaslatot tesz.

Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat.

1.3.Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdje a fenntartd allal kerill kinevezésre, az érvényes jogszabilyoknak
megfelelden.

1.4.Az intézmény képviseletére jogosultak:
» A mindenkori kinevezett intézményvezetl
» Annak tayolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az
iranyado

1.5.Az intézményi bélyegzék haszndlatira jogosult:
» intézményvezetd
# kiildn megbizas alapjén a vezetd képviseletében eljaro dolgozéd

Il. Az intézményegységek szervezeti felépitése
; )

Intézmény Vezetdi beosztas A vezetdnek A munkakorben | Megjegyzés
egysegek aldrendelt Joglalkoztatort (munkaidore
munkakdrok létszam hivatkozds)

Ovoda Intézményvezetd 1 fo Teljes munkaidd

Ovodapedagogus 516 Teljes munkaidd

Dajka 316 Teljes munkaidd

Pedagdgiai 1 fo Teljes munkaidd

¥ Madositotta:...../2020.(V111.18.)Kth.szam( hatdrozat. Hatdlyos: 2020.




assziszlens 1 f& Teljes munkaidd
Gondnok
Bolesdde | Szakmai vezetd és | Szakmai vezetd 1 fo Teljes munkaidd
intézményvezetd Kisgyermeknevele |1 fo Teljes munkaidd
helyettes Bilesodei dajka 1 f& Teljes munkaidé
Gondnok 1 fo Teljes munkaidd
Mini Szakmai vezetd Kisgyermeknevels |1 {6 Teljes munkaidd
Bélesade Bolesddei dajka 16 Teljes munkaido

III. A miikodés rendje
3.1. A nyitva tartis

Az évoda és a bdlesbde hétfotdl-péntekig tarté 6tnapos munkarenddel. egész éven at
folyamatosan miikadik.

A nevelési év: szeptember 1-16] kévetkezo ey augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi idé: szeptember 1-16] méjus 31-ig tart.

Az intézmény lizemelietése a fenntartd altal engedélyezett nydri zirva tartas alatt sziinetel.
llyenkor torténik az dvoda sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa. valamint a nagytakaritas.
Ennek idétartama 2 hét.

Az Gvoda nyitva tartésat a térvény, a fenntartd és a sziilok igényei hatdrozzak meg.

A nyitva tartasi ido az dvoddaban 6 3 6rato] 1 7% draig tart, idétartama napi 10.5 éra.

A nyitvatartasi id6 a bélesddében 6°° oraté] 16 Graig tart.

Az tigyelet 6° orato] 7* ordig, délutan 162 6ratsl 17 6raig tart.

A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagégus.
bilesédében kisgyermekneveld foglalkozik, déleluds és délutdnos munkarendben.

A bejérati ajtot
6%%ratol -9% ordig nyitva,
9™ 6rat6l- 122 réig zdrva,
124 ¢ratol-13%éraig nyitva,
13%6r4t61-152 draig zarva,
15% 6rat6l-17% oraig nyitva kel tartani.

A zdrva tartés ideje alatt a beoszids szerinti dajka, vagy az ligyeletes 6vond nyit ajtét.

“ A nyitva tartds ideje alatti csoportban eltéltendé kotott munkaidot — a teljes munkaidé
80%-a —a munkaid6 beosztés hatarozza meg. 4 62.§ (8) bekezdése szerint ., Gvoddban
a katorr munkaidot o gyermekekkel valé kézvetlen, teljes évodai életer magdban
Joglalé foglalkozdsra kell forditania. a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti
4 ordban a nevelést elSkészitG, azzal Gsszefiuggd egyéb pedagigiai feladatok, a
nevelbtestilet munkajdban vali részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbé eseti
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helyetiesités rendetheld el a pedugogus szdmdra™ (lasd: évodapedagoégus munkakdri
leirdsa)

Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétl valo eltérésre az intézmény vezetdje ad
engedélyt.

A heti pihendnapon és a munkasziineti napon az ovodat zarva kell tartani,

Az 6vodat reggel munkarend szerint a dajka nyitja 6 Dy or. a dajka esti tavozaskor 17
3 kor zérja.

3.2.Az intézménvyben vald tartézkodis rendje:

Benntartézkodds rendje az intézménnyel jogviszonyban dllok részére:
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A intézményvezetd benntartézkodasén kiviili idében a helyettesités rendje szerint
torténik a vezetdi feladatok ellitdsa. A vezetd benntartézkodésédnak idébeosztasat a
munkarend tartalmazza.

Az alkalmazotiak kitelesek az ovodéaban olyan idépontban megjelenni, hogy a munka
kezdetekor a munkavégzésre rendelkezesre alljanak.

A munkdba érkezést és tavozast a jelenléti iven vezetni, és aldirassal igazolni kell.

A tévollét igazolasara sz616 okiratokat munkaba lépéskor az intézményvezetének kell
leadni.

A munkéba valé akaddlyoztatst az alkalmazottak a lehetd legrévidebb idon beliil
kételesek a vezetdnek jelenteni.

Munkaidében a dolgozok csak a vezetd engedélyével hagyhatjak el az intézményt.

Az 6vodapedagégus, kisgyermekneveld hidnyzasa esetén elsdsorban a vele azonos
esoportban dolgozé dvodapedagogus, kisgyermekneveld latja el a tavolléva
helyettesitését.

Belépés és benntartozkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a bilcsodével
és az dvodival

R

A gyermekeket kiséro sziilok (szildi nyilatkozatban megjeldlt személyek) kivételével
a bolesddével, mini bolestdével és az dvodaval jogviszonyban nem &llé személyek az
intézményvezetonek, - tavollétében az 6t helyettesitének — jelentik be, hogy milyen
tigyben jelentek meg az ovodaban.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6k a folyoson tartézkodhatnak.

A hozzatartozok a gyermekesoporthoz tartozo folyosol dltozorészben tartozkodhatnak.
A sziilék az 6vodai foglalkozasokon a vezetdvel vagy az ovondkkel tortént egyeztetést
k&vetden vehetnek részt.

A bejarati ajtokat tiizvédelmi okokbdl kulcsra zérni €s a menekiilési dtvonalakat
eltorlaszolni nem lehet.

A gyermekek egészségiigyi vizsgdlatdt végzd, illetve a neveldmunkat segitd
szakemberek (orvos, védonb. logopédus, pszichologus, gyogypedagogus) a kijeldlt
tbbeélt helyiségben végzik munkajukat. A szakemberek az elore egyeztetett
idépontjdban érkeznek az dvoda épiiletébe.

A fenntartéi, szakértdi, szaktandcsaddi ¢és egyéb  hivatalos litogatds az
intézményvezetdvel (ortént egyeztetés szerint zajlik.

A bilcstdei és az 6vodai csoportok, foglalkozasok latogatasat mas személyek részére
az intézményvezetd engedélyezi.

3.3.A gvermekek fogadisa



A gyermekekkel Gvodapedagogus és kisgyermekneveld foglalkozik 62 arété] 163 oraig.

A kisgyermeknevelSk munkaidejét a 257/2000.(X11.26.) Korm, Rendelet szabélyozza.
Eszerint .,a teljes napi munkaid6bdl 7 érat kell a munkahelyen eltslteni.”

2010. szeptemberétdl blesdde rendszeril csoportot inditottunk.

A Képviselo-testillet gy hatirozott. hogy legkésdbb 2020. oktdber 1. napjéval elindit egy
mini bélcsddei csoportot is az intézmenyben.

A bolesdde. mini boleséde 0ndlld szakmai epység a t6bbeéll, kozds igazgatasn
kézintézményben.

Az intézmény az adott év aprilisaban meghirdeti a bolesddei felvételt. Fbben az idépontban
azokat a kisgyermeket kell beiratni. akik felvételél a kivetkezd nevelési évre — szeptember 1-
161 kbvetkezd év augusztus 30-ig — kérik a sziilok vagy torvényes képviselok. A felvétel epesz
évben folyamatos. de az év kizben jelentkezket. csak férohely megiiresedése esetén 4l
modunkban felvenni.

"Bilesbdében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét pyermek nevelhet.
gondozhatg, kivéve, ha a bélcsbdei csoportban
a) valamennyi gyermek betdltéite a masodik életévét, Ebben az esetben egy bilesddei
csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd. gondozhaté.
b) sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek. gondoznak, ha:
~ egy sajatos nevelési igény{i gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek.
#  kettd sajdtos nevelési igényii gyermeket latnak el, legfeljebb nyole gyermek.
» hirom-hat sajétos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek
nevelhetd. gondozhatd.

*Mini bolesédében cgy bolesédei csoportban legfeliebb hét gyermek nevelhetd.
gondozhatd, kivéve, ha a bdlcsodei csoportban
) valamennyi gyermek betdltdtte a mésodik életévét, ebben az csetben egy bilesédei
csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd. gondozhatd.
h) sajétos nevelési igényil gyermeket is nevelnek, gondoznak:
# egy sajitos nevelési igény(i gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,
7 kettd vagy harom sajdtos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb hérom
gyermek
nevelhetd, gondozhatd.

A bblesddei beiratissal kapcsolatos szabdlyokat a gyermekek védelmérd) és gyamiigyi
igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI torvény. és a személyes gondoskodist nyjté
gyermekjoléti. gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és
mitksdésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet tartalmazza.

Bélesodébe a "gyermek 20 hetes koraté] harmadik életévének, fogyatékos gyermek az otodik
cletévének betdltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 615dik életévét betdlti.

* Maédositotta:....../2020.(V1i1,18.)Kth.szdm hatérozat, Hatal yos: 2020.
¥ Médositotta:....../2020,(VII1. 1 8.)Kth.szdmi hatérozat. Hatalyos: 2020.

¢ Modasitotta:...../2020.( VIIL18.)Kth.szami hatdrozat, Hatélyos: 2020.



¥Ha a gyermek a harmadik életévét betsititte. de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja.
az Oktatasi Hivatalhoz 4prilis 15-ig beadott sziil6i kérelem alapjén b@lcsédében gondozhatd
negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A gyermekek napkdzbeni ellitdsaként a csalddban €l6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét. gondozéasat, nevelését, foglalkoztatasét €s étkeztetését kell megszervezni,
azon gyermekek szdmara, akiknek szillei, neveldi. gondoz6i munkavégzésiik. munkaerd piaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik. betegségilk vagy egyéb ok miatt
napk8zbeni ellatasukré] nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkézbeni elldtasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,
akinek fejlodése érdekében allandé napkdzbeni elldtdsra van szitksége, akit egyedillallé vagy
idoskori személy nevel. vagy akivel egyiitt a csaladban hdrom vagy i6bb gyermeket
nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozéasi dijban részesiil, akinek a
sziiléje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.

A bblcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szilGje vagy mas tbrvényes képviseldje igazolja.
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4]l

A beiratasnal el kell kémi a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatit, TAJ kartydjat €s a
lakcim igazolasat. a sziild lakcimkértydjdt. valamint a hazi gyermekorvos. vagy haziorvos
igazolasit. mely szerint a gyermekegészségi allapota alapjan bolosddei kézOsségben
gondozhatd. A felvétel elhirdlasihoz szitkséges egyéb informéciokat a sziiloknek a helyszinen
irdsos formaban kell megtenniiik.

A bolesodei felvételrdl, atvételérsl a bolesdde szakmai vezetdje dont. *A bélesdde és mini
bolesdéde szakmai vezeldi kodzbsen egyeztetnek a csoportelosztasrél. Ha a bolesddébe
jelentkez6 gyermekek szdma meghaladja a felvehetdkét, az intézmény vezetdjének bizottsdgot
kell szerveznie.

A gyermekek oOvodai felvételét a sziilok az intézményvezetd altal kijeldlt beiratkozasi
idészakban. az dvodaban kérhetik, dSvodénkban a beiratkozas idopontja aprilis utolsé hete.
A beiratkozishoz szitkséges okmanyok:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
a gyermek TAJ kartyaja

a gyermek lakcim kartyaja

orvosi igazolds

e e D o

Az Ovodai felvételrdl az intézményvezetd dont. Ha az dvoddba jelentkezd gyermekek szama
meghaladja a felvehetdkét, az intézmény vezetdjének bizottsdgot kell szerveznie.

A gyermek oOvodavaltoztatisa esetén a sziléi bejelentés utdn az e célra rendszeresitett
nyomtatvéany kitgltésével lehetséges.

7 Médositotta a 85./2018. (X1.27.) Kth. szam( hatdrozat. Hatdlyos: 2018.X1.28-1d1.
b Madosftotta:...../2020.(VI11.18.)Kth.szamd hatarozat. Hatalyos: 2020,
¥ Modositotta:..../2020.(VII1.18.)Kth,szamd hatdrozat. Hatalyas: 2020.
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Az Gvodai gyermekcsoportok szervezése altalaban azonos életkortiakbél szervezddik. de a
gyermekek létszamatél fliggben vegyes csoportban is torténik. A gyermekek csoportba vald
beosztasinal figyelembe vessziik:

% fil-lany ardny eloszlasat
%+ az adott csoport létszamat
< alorvény altal eldirt 1étszdm hatarokat

A gyermekekkel a sajdt csoportjukban foglalkozunk.

Csoportésszevonast alkalmazunk a nevelés nélkiili munkanapokon, nyari iddszakban.
valamint az iskolai Gszi és tavaszi szilnetek idejére. amikor a gyermeklétszam jelentdsen
lecsdkken.

Az évodai nevelomunka az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjara épitett helyi
pedagogiai program alapjan torténik.

A bélesbdei neveldmunka az Orszédgos BélesGdei Alapprogram elvérisainak megfelelGen
tarténik.

3.4. A pedagdgiai munka belsd ellendrzése

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az dvodiban folyé pedagogiai tevekenység
hal¢konységanak mérése és a bdlcsddés kortiak gondozésanak, nevelésének ellenérzése.

Az ellendrzési tervet az intézmeényvezetd készili el.
Az ellenbrzés kiterjed:
Munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara. mindségére.
A munkafegyelemmel sszefiliggd kérdésekre,
A mukddési feltételek vizsgalatara.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, médszerét és fitemezését,
Az ellenbrzés
% adokumentumokra
% a csoportban folyd nevelémunkéra

-,

% atechnikai dolgozok munkdjara terjed ki.

Az ellendrzési tervet az dvodaban nyilvanossagra kell hozni.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:

% intézményvezetd
% sziiloi szervezet

A nevelési évzard értekezletén érékelni kell bolesodei gondozasi munka és a pedagogiai
munka belso ellentrzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés dltalanosithatd lapasztalatait,
megallapitva az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,

A pedagdgiai munka kiilsd ellenGrzése-Orszdgos pedagdgiai- szakmai ellendrzés.
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Az orszdgos pedagogiai ellendrzés a pedagdgusok munkajanak killsé. egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. (20/2012.(VILL 31.) EMMI r.)
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés fajtai;

< A pedagbgus ellenbrzése

< Az intézményvezetd ellendrzése

<% Az intézményellentrzés
A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megillapitdsait nyilvinosségra kell hozni. a
személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.

3.5. A vezetok kozotti feladatok és a feladatmegosztds rendje

Az intézményegység élén az intézményvezetd dll. aki az intézmeény egyszemélyes felelds
vezetdje.

Munkaéjat. feladatdt. feleldsségét, képviseleti és dontési jogkdret a kéznevelésrdl sz016 Brvény
llapitja meg, és a munkakori leirds tartalmazza.

A vezetd munkdjdt az intézmény vezetésével dsszefiigpo feladatai ellatdsaban egy helyettes
segiti.

Az intézményvezetd felel:

% az intézményegység szakszerli és torvényes miitkddéséért

< atakaré¢kos gazdalkodasért

a pedagdgiai munkaért

a gondozdi és pedagdgiai munkéért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a gyermekbalesetek megeldzéséert

a pedagégusi kozéptavh tovabbképzési program. valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért

% az ovoda ellendrzési, mindségiranyitisi rendszerének miikodéséért

% KIR adatszolgaltatés hitelességéert

OO R W N
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Az intézményvezetd feladata:
% a neveldtestiileti értekezlel és az alkalmazotti koztsségek értekezletének elbkészitése,

vezetése

a dontések (alldsfoglaldsok) végrehajtasdnak megszervezese és ellenbrzése

a neveld — gondozd munka irdnyitdsa ¢és ellenorzése

a rendelkezésre allo kiltségvetés alapjin az intézményegység miikodéséhez sziikséges

személyi és targyi feltételek biztositdsa

% az intézményegység mik&désével kapesolatban minden olyan figyben valé dontés,
amelyet jogszabély nem utal mas hatédskorébe

& a jogszabdlyban elbirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet-€s munkakériilményeire vonatkozo kérdésekben

& az intézményegység killsd szervek elbtti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatérozott {igyekben eseti vagy allando
megbizast adhat

%+ a jogszabalyok dltal a vezetd hatdskorébe utalt — és 4t nem ruhézott — feladatok
ellatdsa

% sziiloi szervezettel vald kapesolattartds

< amunka és tlizvédelmi tevékenység megszervezéseéert

L
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Az intézményvezetd helyettes:

Az intézményvezetd helyettes vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
mellett végzi.
Az intézményvezetd helyettes felel:
** Az intézményvezeld tavollétében korlatozott jogkarben. teljes felelosséggel végzi a
vezetési feladatokat.
“ A nevelési terlileten kozremiikodik a vezetdé altal megallapitott tevekenység
iranyitasdban.
% A helyettesitések megszervezéséért,
% Szabadségok iitemezéseben vald segitségnyujtas.
* A HACCP rendszer mikadtetéséért felel.
Az intézményvezeld helyeties feladatai:
% Szilkség szerint végzi az \j felvételeket. eldjegyzéseket.
% Szakmai forumokon. rendezvényeken képviseli az dvodat.
% Palyakezd®. Ujonnan belépd intézményi dolgozo szakmai munkijit segiti.
» A koltségvetés tervezésében segit.
% Ellendrzi a HACCP el6irdsoknak megfelelé munkavégzést.
“ Beszamoldsi kotelezettsége az intézményt érintd megoldandé problémék jelzésére
kiterjed.

Az alkalmazotti kdzosség feladatai
A kisgyermekneveld feladatai

Tevékenységét az intézményvezetd kbzvetlen irinyitisa mellett végzi.

% A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozdsa, a harmonikus testi és mentalis
szikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossigok és a bolesdei
alapprogram eloirasainak figyelembe vételével.

% Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel. gondviseltkkel az egységes nevelési

celkitiizések megvaldsitasa érdekében.

% Tevékenységiiket a vonatkoz6 gyermeki és sziilsi jogok és kotelességek figyelembe
vételével végzik.

A kisgyermekneveldk kotelezd tovabbképzése a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan
torténik.

Az ovodapedagdpus feladatai

Tevekenységét az intézmenyvezetd kézvetlen irdnyitisa mellett végzi.

“ A3 -7 éves kori gyermekek nevelése - oktatisa, a harmonikus testi és mentélis
szilkségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok és a helyi dvodai
nevelési program elbirdsainak figyelembe vételével.

% Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondviselékkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

Tevékenységilket a vonatkozé gyermeki és szilloi jogok és kistelességek fi gyelembe
vételével végazik.

Az Ovodapedagégusok kbtelezO tovabbképzése a Koznevelési torvény eldirésa alapjan
torténik.

e
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'WA dajka, bolesodei dajka feladatai:

A dajka mindazokat a feladatokat végzi. amely sziikséges a gyermekek egész napos bolesodei
¢és Ovodal ellatdsdhoz. a bblcsodében és az Gvodédban végzelt nevelési. gondozasi célok
eléréséhez.

Feladatukat a kisgyermeknevel €s az dvodapedagdgus irdnyitasaval gyermekek nevelésében,
gondozasdban vald részvétel. a bolcsdde és az ovoda épilletének folyamatos. rendszeres
tisztén tartésa.

Pedagdgiai asszisztens:
Az Ovodapedagdgus irdnyitdsa mellett segiti a csoportban folyé munkat, valamint az
intézményvezetd dltal rabizott feladatokat végzi el.

""Gondnok. bblesédei gondnok feladatai:
Az ovoda zavartalan, miitkddéséhez szilkséges feltételek biztositasa. valamint az eléforduld
karbantartasi. és javitdsi feladatok elvégzése.

Munkajuk a munkakéri leirasban van részletezve.

A nevelotestiiletet a kisgyermeknevelok, és az ovodapedagdgusok kozossége alkotja. A
nevelotestiilet és a dajkdk csoportja kozitti kapesolattartas a bolesddei és az ovodai munka
egészét, valamint az intézmény valamennyi alkalmazottjat érintd {igyekben az évente egy
alkalommal dsszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével tartott alkalmazotti
ériekezleten valdsul meg.

Az egyes tervezési iddszakok feladatait a csoport dvondje rendszeresen megbeszéli a
csoporthoz beosztott dajkaval.

A bilesddei csoportban dolgozok egyiittmiikbdése kiemelten fontos feladat. Az ott dolgozok
els6dlegesen a bolesddei alapprogram eldirasait kbvetik.

3.6.A helyettesités rendje

Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyetiesitését teljes
feleldsséggel az ovodaban az intézményvezetd-helyettes latja el, az azonnali dontést nem
igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyetiesités teljes koril. Tartos tavolléinek az
egy honapnal hosszabb id6tartam minosiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkozd
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités.
kifliggesziés).

Az intézményvezetd és helyettese egyidejil tavolléte esetén a helyettesitést a vezetd altal
megbizott 6vodapedagogus létja el.

A kisgyermekneveld a nevelGtestiilet tagja, tdvolléte esetén (mas kisgyermekneveld
hianydban) megfeleld végzettséggel rendelkezd ovodapedagogus helyettesitheti. Hosszabb
idejli tavollét esetén az intézményvezetd gondoskodik helyettesitd személyrdl.

19 Modositotta:. ..../2020.(VIIL18.)Kth szami hatérozat. Hatdlyos: 2020.

' Modositotta:..../2020.(VII1L18.)Kth.szami hatdrozat. Hatdlyos: 2020.
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A helyettesitések rendjét a munkakéri leirds tartalmazza.

3.7.A vezetdk és a bolesodei, az dvodai sziili szervezet kézotti kapesolat forméi

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. Torvény 35-36.
§ alapjan minden bdlesddében létre kell hozni Erdekképviseleti Férumot.

Tagjai: az ellatdsban részesiilo gyermek szillei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felndtiek képviselbi. az inmtézmény dolgozéinak képviselGje. az intézményt fenntarté
képviseldie.

Az Gvodai csoportokban sziilok képviseletét a sziiloi szervezet latja el (csoportonként 2-3 £8).
Az Ovodai szintii szilloi szervezet vezetbjével az intézményvezetd. a csoportszintii ligyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az dvodapedagégus tart kapesolatot, a balesodések
szilleivel pedig a kisgyermeknevel6.

Az dvodai, bdlestdei szintll sziildi szervezet vezetGjét meg kell hivni a neveldtestiileti
értekezlet azon napirendi pontjainak tdrgyalasahoz, amely figyekben jogszabily vagy az
ovoda és a bolcsode szervezeti és milkodési szabalyzata a szildi szervezet részére
véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyagénak legaldbb 8 nappal korabbi dtadésaval térténhet.

Az intézmény vezetdje a sziiléi szervezet vezeldjét idészakonként tijekoztatja az ovodéban
folyd nevelémunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrdl.

A sziil6k jogai:
%+ A szabad intézményvilaszias
% Az intézmény alapdokumentumainak megismerése
Szilloi szeryezel létrehozasanak kezdeményezése
< Személyesen vagy képviseli Gtjdn- jogszabdlyban meghatérozottak szerint résat
vegyen az érdekeit érint6é dintések meghozataldban.

X

A sziilok kotelességei:
% Kapesolattartas a pedagdgusokkal, kisgyermeknevelakkel.
< Elosegitse gyermeke beilleszkedését az dvodaba, bilestdébe.
* Az intézményi élet szabalyainak eléirdsait timogassa.

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

% a szervezeti és milkddési szabalyzatnak a gyermekek fogadasat, a vezetdk és a sziildi
kozdsség kozdtti kapesolattartds modjat, az finnepélyek, megemlékezések rendjét
szabalyoz6 részeiben

a nevelési program elfogadasakor

a vezetdi megbizés el6tt a vezetdi programrél,

a hazirend megallapitasiban

a szilldket anyagilag is érint6 tigyekben

a sziildi énekezlet napirendjének meghataroziséban

a bolesode €s az dvoda €s a csaldd kapesolattartasi rendjének kialakitaséban

a munkatervnek a sziiloket is érinté részében.

az intézmény miik6désével kapesolatos egyéb kérdésekrol.
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A sziil6kkel valé kapesolattartds formai

Erdekképviseleti Forum filésein

Sziil6i Munkakozdsseg értekezletein

Sziildi értekezleteken

Nyilt napokon

Unnepélyeken, munkadélutanokon. fogadoordkon, esaladlitogatdson. a hirdetdtablan
kiftiggesztett informaciokon keresztiil.

*, L) - L3
0*0 RGN i

A gyvermek az 6vodiban

A gyermekek joga. hogy:

biztonsagos, egészséges kdrnyezetben neveljék

képességeinek. adottsagainak. nemzeti. etnikai hovatartozdsinak megfeleld nevelésben

részesiiljon

% igénybe vegye a bolesddét 20 hetes kortdl, valamint az 6vodat 3 éves kordtdl az
iskolacrettség eléréscig
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< személyiségél, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsdk

e

.
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A gyermek kotelességei:
% az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse
% az Ovodaban hasznalt jatékokat. eszkdztket rendeltetésszerlien hasznalja. azoknak
allagit lehetoség szerint megtrizze
% az 6voda dolgozoil és tarsait tiszieletben tartsa

3.8. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo dltalinos szabdlyvok

A nevelbtestiilet jogallasal, dontési. véleményezési é€s javaslattételi jogkorét a Koznevelési
Torvény hatarozza meg.
A nevelétestiilet:
% A pedagogusok és kisgyermeknevelok kozossége. nevelési-oktatdsi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanicskozo szerve,
s+ A neveldtestiilet a nevelési év folyamdn rendes és rendkivilli értekezletet tart.
% Doéntési jogkorébe tartozik:
% Az intézmény nevelési programjanak elkészitése, elfogadasa.
% Az SZMSZ, a hazirend modositdsanak elfogadasa.
< Az intézményvezetdi pdlyazathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa.

Véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik:
% Az intézmény mikodésével kapesolatos kérdésekben
< A gyermekek csoportokba torténéd beosztasakor
< A pedagogusok killén megbizasanak elosztdsakor,

3.9.Az dvodapedagbdgus jogai és kitelességei:

A pedagbgus joga. hogy
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% nevelési médszerél megvalassza, irdnyitsa. értékelje a gvermekek tevékenységét
% személyiség jogait tiszteletben tartsak
% gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait megilletd jogokat

A pedagogus feladata és kitelessége:
% a gyermekek testi épségének megdvasa. erkolesi védelme, személyiségfejlodésiik
biztositdsa (tehetséggondozas. felzarkdztatas)
“ a gyermekek részére az egészségiik megorzéseéhez szikséges ismeretek Ataddsa.
gyermek balestek esetén a sziikséges intézkedések megtétele
% kozremiiktdés a gyermekvédelmi feladatok elldtaséaban

A neveldtestiilet a nevelési év folyamén rendes és rendkivilli értekezletet tart. Az intézmény
egy nevelési évben legfeljebb 5 nevelés nélkiili munkanapot szervezhet.

A nevelotestillet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatérozott napirenddel és
id6ponttal az intézmény vezetdje hivja Gssze.

Az intézményvezetod a rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend harom
nappal elobb 16rténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet Gsszehivasanak nevelétestilleti kezdeményezéséhez a
pedagégusok egyharmadinak aldirdsa. valamint az ok megjelolése szitkséges. Az értekezletet
foglalkozasi id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyole napon belill dssze kell hivni.

3.10.A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatisdval kapesolatos
rendelkezések

A nevelbtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A neveldtestiilet irasos
eléterjesztés alapjan targyalja a

pedagogiai program,

az SZMSZ.,

a hazirend,

a munkaterv,

az 6vedai munkéra vonatkozo atfogd elemzés,
% a beszdmold

elfogadédsaval kapcsolatos napirendi pontokat.

R

Az intézményvezeto az eloterjesztés irdsos anyagat a nevelbtestilleti értekezlet eldit legalabb
ot nappal atadja. A neveldtestilleti ériekezlet levezetését az intézményvezets latjia el. A
Jjegyzokonyv Hitelesitésére az értekezlet egy nevelbtestiileti tagot vélaszt. A Jjegyzdkonyvet
hdrom munkanapon belill el kell késziteni.

3.11. A kiilsé kapesolatok rendszere, formija és médja

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli.

Az intézményvezetd kapcsolatot tart:
% a pedag6giai, szakmai szolgdltatdsok ellatésara |étesitett intézményekkel.
<+ folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgélattal.
% az egészségiigyi szolgéltatoval
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Az intézmény kapcsolatrendszere:
Alraldnos iskolaval valé kapcesolatiartas

N
L

A kapcsolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését segitd-
megkonnyitd egyfittmiikddés kialakitasa.

A kapcsolattartds modjai. formdi

Ovodasokkal iskolaldtogatds

Leend6 tanitond meghivasa az dvodaba

Nagycsoportos sziil6i értekezletre iskolaigazgatd meghivasa.

- &
t.. 0..

-
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Pedagdgiai szakszolgdlatok

A kapcsolattartas formaja

% A gyermek fejlodésével. személyiségével. magatartasdval Osszefliggd szakvélemény
megkérése

< Iskolai alkalmasség, felkésziiltség megallapitisa

% Gyermekek ovodaban t6rténd fejlesztése

< Logopédiai vizsgalat
Az egyiittmiikddés formai:

% [rasban késziilt dokumentumok

Gyernmekjoléti szolgalat
< Hatrdnyos helvzet, veszélyezietetiség fennallasa esetén
Az egyiittmitkddés formai:
< Konzulticiok. gyermekvédelmi tandcskozason. jelzOrendszeri ertekezleteken vald
részvétel.

Fenntarto
A kapesolattartas tartalma: az intézmény optimélis milkdtetése

Az évodat a szakmai szervezetekben az intézményvezetd. a bolesdédét a szakmai vezetd
kepviseli.

3.12.Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyominyok dpolisival kapcsolatos
feladatok

A kormény 2000. évi XXXVIII. Térvényének megfeleloen fellobogozzuk az Gvodaépiiletet.

Az linnepek, megem!ékezések rendjét, a hagyoményok époldsdval kapcsolatos feladatokat az
intézmény helyi nevelési programja tartalmazza.

Ovodankban kialakitott innepek, hagyomanyok:

< Mikulés

<> Kardcsony
< Farsang

- Mércius 15.
o Hisvét

o Anydk napja
oo Gyermeknap
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BélcsGdében kialakitott tinnepek. hagyomanyok:

o Mikulés

< Kardcsony

< Farsang

o Bolesdék napja (apr. 21)
% Husvét

< Anyék napja

o Gyermeknap

A csoporton beliil kdzds inneplés torténik a gyermekek sziiletés-, és névnapja alkalmabél. Az
tinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét dvodapedagogusa. ill. kisgyermekneveldje
és a dajka is részt vesz,

Tanulmanyi kirdndulasok. sétak szervezése a csoportok munkaterve szerint (6rténik

3.13.A gvermekek tivolmaradisinak, mulasztisinak igazolisira vonatkozé

rendelkezések

Ha a sziilo a gyermekét barmely ok miatt nem kivdnja évodaba, bilesédébe hozni. legalabb
egy munkanappal megel6zden tdjékoziatni kdteles az dvodapedagdgust. kisgyermeknevelét.
Ha a gyermek tavolmaradésa elére nem léthatd, azt a tavolmaradas napjan legkésobb 72 raig
be kell jelenteni az ovodapedagogusnak. kisgyermekneveldnek vagy a 78/ 401-383-as
telefonszamon.

A két hetet meghaladd huzamosabb téavollétet az intézményvezetove! kell egyeztetni.

Ha a gyermek beiegség miatt hidnyzik. csak orvosi igazolissal hozhatd ismét Gvoddba.
bolestdébe.

3.14.A személyi téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

A balestdei és az Gvodai étkezés a mindenkori érvényben 1évo fenntartoi szabilyozas alapjan
téritési dij ellenében vehetd igénybe.

Amennyiben a sziild jogosult az ingyenes gyermekétkeztetés igénybevételére, a térvényben
eldirt barmely feltétel figyelembevételével, tigy a 328/2011.(XI1. 29.) Korm. Rend. 6. szémii
mellékletének kit6ltésével, valamint a mellékelendd dokumentumok benyujtaséval ingyenes
gyermekétkezésre valik jogosultta.

Az éikezési téritési dij befizetése minden hénap 10.-¢ utani hétfon 8 oratal 10 Graig ,kedden és
szerdin 15 #-16 i az Gvodaban, kedden és szerdan pedig 8 6rétél 10 ordig csak az
iskolaban lehetséges.

A befizetési nap az 6voda hirdetotabldjan kifliggesztésre keriil egy héttel a befizetés el
valamint a helyi kdbeltelevizié képujsig részében is megjelenik. Az étkezési téritési dijat a
pedagogiai asszisztens szedi be.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 73° ériig személyesen vagy telefonon.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a szQll6 a téritési dfj visszafizetésére nem tarthat igényt,

3.15. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rend jc

A bolesddébe €s az Gvodaba jaré gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozasat az
Ovodat Jatogatd gyermekorvos és védond latja el.
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Az ellatas kiterjed:
% az évenkénti szlirdvizsgalatokra
< bolestdés koriak az eldirdsoknak megfeleld orvosi ellatasira
% a fertbz6 betegségek kovetkeztében szilkséges orvosi intézkedésre

Az intézményvezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit.
gondoskodik a sziikséges 6vondi és kisgyermekneveldi feligyeletrél és szitkség szerint a
gyermekek vizsgélatokra torténd elokeészitésérol.

A betegségre gyanis, lazas gyermeket nem szabad bevenni az dvodéba. Labadozo, gybgyszent
szed6 gyermek az intézményt nem latogathatja. Betegség utdn csak érvényes orvosi
igazolassal j6hetnek ismét a gyermekek az évodaba. bdlesédébe. A napkdzben megbetegedett
gyermeket el kell kiiloniteni. és le kell fektetni. szitkség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.
Gondoskodni kell a sziil6k mieldbbi értesitésérdl.

Abban az esetben, ha a bolesddés. dvodds kort gyermek az intézményben betegszik meg és a
sziild nem érhetd el, a kisgyermekneveld. évodapedagogus gondoskodik a lazcsillapitas
megkezdésérol.

Alalanos szabalyok:

Az 6voda milkodtetése sordn az egészségvédelmi szabilyokat és a Nemzeti Népegészségiigyi
Szolgalat el6irdsait mindenkinek be kell tartani.

A bdlcsbdésekkel, ovodasokkal csak érvényes egészségligyi kényvvel rendelkezd felndttek
foglalkozhatnak.

Az dvoda konyhajaba csak az alkalmazottak |éphetnek be.

Sziil6k a csoportszobakban csak engedélyezett alkalmakkor tartdzkodhatnak.

Az intézményben dolgozo kozalkalmazottak orvosi vizsgélatat Dr, Szilagyi Krisztina latja el.

3.16.Intézményi 6vo-védo elbirdsok

Az intézmény Gvo-védo intézkedéseinek célja:

A pvermekek testi épségének. egészségének megovisa. védelme, a gyermekbalesetek
megeldzése,

Feladatunk:

A kiilonbozé veszélyforrasok feltarasa, a veszélyforrasok megsziintetése.

Olyan kérnyezet megteremtése, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapesolatos szokésok.
magatartasformak kialakitasdra.

Az intézmény feladatai a gyermekbalesetek megel6zésében és a balesetek esetén

A gvermekbalesetek esetére vonatkozo szabdlyvok:
% ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vonok, kisgyermekneveldk kitelessége
az elsosegélynyujtas,

< jelentdsebb sériilés esetén megfeleld orvosi ellatd helyre kell vinni a gyermeket,

<+ a balesetrd! énesiteni kell a sziilot,

< minden balesetet kbvetden az intézmeény vezetdje koteles megtenni a szitkséges
intézkedéseket a tovabbi balesetek elkeriilése érdekében,

< minden balestet nyilvantartasba kell venni

% jegyzbkdnyvet kell felvenni a 3 napon til gyogyuld balesetek esetében, ha az a
gvermeket a nevelési intézményben, illetve annak feliigyelete alatt t6rténik.

20



Egvéb balesetvédelmi szabalyok:
% Vegyszereket. mar6 anyagokat a gyermekekt6] elzart helyen kell tartani.

Az intézmény egész teriiletén dohédnyozni tilos. Az épillet eléit lév kapubejarattdl 5
méterre Jehet ragyijtani.
% Az épiletben szeszes italt fogyasziani tilos.

A gyermekek biztonségos €s egészséges kdrnyezetben t6rténd nevelése érdekében a
szitkseges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa dllando feladat,

Minden dvodapedagogus kéznevelési torvényben meghatarozott feladatit képezi az, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez szitkséges ismereteket
atadja. €s ezek elsajatitdsarol meggyozodjék. tovabba. ha észleli. hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén. valamint kirandulasok elstt és egy€b esetekben sziikség szerint
minden Ovodai csoportban — a gyermek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az
egeészségitk és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, veszélyforrasokat és az
elvarhatd magatartasformat.

Az Gvoda és a bdlosdde csak megfeleldségi jellel elldtott jatékokat vésdrolhat. A jatékot
haszndld 6vodapedagbgus. kisgyermekneveld kételes a Jatékon feltiintetett. vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot ¢s hasznalati utasitast gondosan attanulményozni és a
Jatékszert a szerint alkalmazni.

Az Gvodan kiviil szervezett programok idején (séta, uszoda vagy szinhdzlatogatéds, stb.) a
csoportban dolgozd dvodapedagdgusok és a dajka kisérik a gyermekeket.

Kirdnduldsok alkalméval a nagyobb biztonsag érdekében a gyermekesoportot a csoport
Gvodapedagogusai. a dajka és felkért sziilok kisérik.

Az intézmény biztonsagos mikddését garantéld szabalyok:

Az intézmény dolgozoi magatartdsukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyo pedagogiai
tevékenységet nem zavarhatjak.

Kételességiik
% egymas emberi méltdsdgénak s jogainak tiszteletben tartésa.
% viselkedésben, kommunikaciojukban ezymas tisztelete,
olyan magatartast, viselkedést tanlsitani, mely mélté az intézményvhez, mintaként
szolgdl gyermekeink neveléséhez.

3.17. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendik

Az 6voda €s a bblesdde minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dént a szilkséges intézkedésekrdl és a
fenntart6 értesitésérdl.

Az éplilet kifiritése a tlzriado terv szerint térténik.

Az epllet kilritesének idotartamdrdl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatosag informdcidja alapjan az intézményvezetd, akadalyoziatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dént.

*

-,
bt

A bombariadérél és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkivili jelentésben
értesiti a fenntartot.

21



3.18.A nevelési intézményben folyd reklimtevékenység rendje

Az évoda profiljaval, tevékenységével, mitkddésével kapesolatos. illetve azzal Bsszefliggd
reklamszovegek. anyagok Kkeriilhetnek ki az évoda hirdetotabldjara az intézményvezetd
engedélyével.

3.19.Az elektronikus tton elddllitott papiralapi nyomtatvinvok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eloallitott levelek, hatarozatok, iigyiralok nyomtatas utan, vezetdi
aldirdssal és az intézmény hivatalos bélyegzdjével kell elldtni és azt az iktatdba szdmozés utén
lefiizni.

Ovodai csoportnapld: oldalszémozassal ellatott, intézményvezetd alairdsaval és az intézmény
pecsétjével hitelesitett. Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok az
irattarba keriilnek és a jogszabédlyban meghatarozott ideig 6rizni kell dket.

3.20.Elektronikus adatszolgiltatisi kitelezetiség

Ovoda

A kdznevelés informdciés rendszere (KIR) orszagos. elektronikus nyilvantartasi és
adatszolgéltatasi rendszer.

Az adatokat a kdznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, az intézményvezetd a
KIR honlapjan keresztiil kiildi meg.

A KIR honlapjén keresztiil az Nkt.-ben meghatarozott adatok megkilldésével a gyerrnekek, a
pedagdgus-munkakdrben, valamint a neveld munkat kozvetlenlll segité munkakdrben
foglalkoztatott részére az intézmény vezelGje a jogviszony létesitését kdvetd 5 napon beliil
tizenegyjegy(i (oktatasi azonosito szam) kiaddsat kezdeményezi.

Az intézményvezetd a KIR-ben oktatdsi szdmmal rendelkez6 gyermek és alkalmazott
adatainak viltozasat 6t napon koteles bejelenteni.

Ha az oktatdsi azonositd szammal rendelkez6 jogviszonya megsziinik, az intézményvezet a
jogviszony megsziinését- a megsziinés idopontjatol szamitott- 6t napon beliil jelenti be a KIR-
en keresztiil.

2B 5lcstde, mini bilesbde

A bdlesdde és a mini bilesdde szakmai vezetdje napi TAJ alapti nyilvantartast vezet.
A bblesGdébe, mini bélesodébe felvett gyermekek adatait rGgziti a megfeleld rendszerbe,
valamint elvégzi a napi sziikséges teenddket.

3.21.Az intézményi dokumentumok nyilvinossiga

A bblesdde és az 6voda tdrvényes miikGdését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban all6 — alapdokumentumok hatérozzak meg:

< Alapité Okirat
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% Helyi Pedagégiai Program

% Bolesodei Szakmai Program

% Eves Munkaterv

% Szervezeti és Milkddési Szabilyzat és melléklete:

A bilesdde. mini bélesode szakmai- és az dvoda helyi pedagogiai programjat, szervezeti és
miikodési szabalyzatdt betekintésre elkérhetik a szillok. Az intézményvezeté irodajdban kell
elhelyezni az SZMSZ. dvodai pedag6giai program intézményvezetd altal hitelesitett masolati
peldanyt. melyet a sziilok szabadon megtekinthetnek.

A bolesdde. mini bilesdde szakmai programja az dtadoban keri] kifiggesztésre.

A szlilok az intézményvezetdtdl vagy az dvodapedagogusoktdl illetve g kisgyermekneveloktal
kérhetnek bovebb szabeli tajékoztatast a dokumentumokrol.

Az Ovoda hirdetdtébléjan kdzoéini kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas
rendjét.

Az 6voda és a bbleséde. mini bdlesdde hdzirendje a hirdetétablan keriil kifliggesztésre.

A sziil6k az elsé sziiloi értekezleten kézhez kapjak a hazirend frésos forméjét az dvodaban.
alairasukkal igazoljak annak tudomasul vételét.

A bolesodeében a felvételkor biztositjuk a hézirend elolvasaséal. az elsd sziildin felolvassik a
kisgyermeknevelok, és a sziil6k aldfrasukkal igazoljdk annak tudomasul vételét,

3.22.Létesitmények és helyiségek hasznilati rendje

Az 6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitvatartasi ideje alatt rendeltetésitknek
megfeleloen kell hasznélni.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az 6voda éptiletébdl kivinni csak
az intézményvezetd engedélyével. dvételi elismervény ellenében lehet.

3.23.A Miikédési Szabilyzat vonatkozik:

A boleséde és az dvoda valamennyi dolgozdjra
A bblcsddébe és az 6voddba jaré gyermekekre
a sziilok kozbsségére

akik nem allnak jogviszonyban az évodaval

* L)
O Wl

»
"

133.24. Mellékletek:
! szammi melléklet: Dusnoki Ovoda és Bélesdde szervezeti dbra
2. szamt melléklet: Intézményvezetd munkakéri leirds
3.szdni melléklet: Intézményvezetd-helyettes munkakori leirds
4 szdnmi melléklet: Ovodapedagégus munkakori leirds
3. szaimu melléklet: Kisgyermeknevels munkakori leirds
6. szdmii mellékler: Mini boleséde szakmai vezetd-kisgyermekneveld munkakdri leivés
7. szamit mellékiet: Bolcsddei dajka munkakori leirds
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8. szanni melléklet: Pedagdgiai asszisziens munkakéri leirds
Y. szami mellékler: Dajka munkakori leiras

10. szcmit mellékler: Gondnok munkakdri leiras

11, szdmmt melléklei: Bolesodei gondnok munkakdri leiras

3.25.Zdro rendelkezések:

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az dvoda nevelotestiilete fogadja e, amely a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalyba lépett szervezeti és mikédési szabalyzatot meg kell ismertetni a bolcsdde. mini
balesbde és az dvoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelBtestiiletnek. valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek a bdlcstdével és az dvodéaval. és meghatirozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.

A szervezeti és mukddési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa a bolesdde és az
ovoda valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszepése esetén az intézményvezeld
munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A szervezeti €s milkGdési szabalyzatban foglaltakrol a szilléket is tdjékoztatni kell.

A hatédlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda kordbban kiadott szervezeti és
miikidési szabalyzata.

Dusnok. 2020. augusztus 14,

intézményvezetd

[Oy—
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Intézményi OM azonosit6:202015

. Véleményezte

Détum Szilloi Kozsség
. Elfogadta
Déatum Nevelbtestiilet

. Jovahagyta

Datum Intézményvezetd

. Ervényességi nyilatkozat
Hatélyba lépést6l visszavonasig.

. Feliilvizsgalat, értékelés idopontja: 5 évente

. Modositas el6irasai

Térvényi valtozas esetén

Feladatvéltozas esetén

A neveldtestiilet 2/3-0s t6bbségi kezdeményezése alapjan, a nevelbtestillet dont az
elfogadasral



SEMSZ 1. szamu melléklet

DUSNOKI OVODA ES BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE
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SZMSZ 2. szami melléklet

Dusnoki Ovoda és Biles6de
B4 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
= 78/401 - 383
OM:202015

INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO JOGKOR GYAKORLOIJA

Név Dusnok Kézség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete. az
egy€éb munkaltatdi jogok esetében Dusnok Kozsép
Polgarmestere

Cim 6353 Dusnok. Istvan kirdly u. 9.

MUNKAVALLALO

Nev

Sziiletelt

Anyja neve

Lakcime

Besorolédsa

Kozalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb juttatisok

| A fenntanté dltal biztositott lehetdsépek

MUNKAKOR

Beosztds

INTEZMENYVEZETO

Ceél

Megbizott felelds vezetdként tervezi, irdnyitja, ellendrzi az
alkalmazottak munkajat.

Kdzvetlen felettes

Polgarmester

Helyettesitési eldiras

SZMSZ. elbirasai szerint: meghatarozotl hataskoran belii] az
intézményvezetd-helyettes.

_
MUNKAVEGZES
Hely Dusnoki Ovoda és Baleséde
Heti munkaido 40 ora

Kotelezd oraszam

10 6ra, melyet gyermekesoportban tolt el. A fennmarado
id8ben az dvodai nevelémunkaval, az dvoda zavartalan
mitkddésével kapesolatos teendéket latja el.

KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény

Egészsépligyi alkalmasség, blintetlen eloélet

Gyakorlati id

Legalébb 5 év szakmai gyakorlat

A munkakor betsltéséhez
eléirt végzetiség

Szakirényn felsofoku iskolai végzettség és szocialis dgazati
alap vezetdképzés




Dusnoki Ovoda és Bolesode
B< 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
¥ 78 /401 - 383

OM:202015
SZMSZ 2. szamu mellékler
| Elvart ismeretek Korszerll szakmai ismeretek, a kbznevelés. a munkaligy. az
igazpatds szakmai és jogi szabélyai teriiletén.
Sziiksépes képességek A jogszabalyok gyakorlati megvalosuldsénak. és a

szabdlytalansdgoknak a felismerése, megfeleld intézkedések
alkalmazéisa, dontések hozatala. Erzékenység a munkatarsak
epyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok | Elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, hatérozotisag,
magabiztossag. jé kapesolatteremtd €s konfliktus feloldd
| képesség. kulturdltsdg.

A kotelezd draszamon felill ellatando vezetdi feladatok:

» A pedagogiai program célkitlzéseit figyelembe véve a nevelGtestiilet munkajat segiti,
vezeti.

» Minden évben gondoskodik a pedaggiai program bevéldsarol, korrekcijaral.

» FElosegiti és tdmogatja a nevelOtestiileten bellil mikodo kozosségek munkajat.

» Elkésziti az ovodapedagdgusok és nem pedagdgus munkakdirben dolgozék
munkabeosztésai, ellendrzi annak betartdsat.

7 Sziikség esetén bsszehivja a neveldtestiiletet munkaériekezletre, biziositja a korrekt
informacidaramlast.

» Bizlositja az egészségligyi eldirasok betartasat, kapesolatot tart az ANTSZ-szel,

gyermekorvossal. védonokkel.

Elkésziti a szabadsagolds) titemtervel, felel a szabadsagok wrvényes kiadasaén,

adminisztralasaért.

Kapesolatot tart a fenntartéval, a sziilékkel, az Snkormanyzal képviseldivel.

Fipyelemmel kiséri az évodai befizetéseket.

Szervezi €s irdnyitja a takaritasi munkélatokat a nyari nagytakaritasi sziinetben,

figveletet tart az elbzeles beosztas alapjan.

Ellenérzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabélyok betaridsat. betartatdsat.

Ellentrzi a munkafegyelmet, dszténzi a jo munkahelyi légkdr megteremtését.

Az éves normativa és statisztika elkészitésében feleldsséggel vesz részt, biztositja a

pontos, korrekt adatszolgaltatdst. A torzskonyvet évente kétszer vezeti.

Elkésziti az dvoda kaltségverését, gondoskodik a takarékos felhasznélasrol.

A Dusnoki Ovoda és Bolesdde vonatkozasiban ellétja a kotelezettségvallalési és

utalvanyozési feladatokat.

Tamogatja a munkakdzsség vezetbk munkajat, ahhoz megfeleld segitséget nyujt.

» A belso ellendrzési feladatokat 8nalloan, hatéridére ellétja.

» A balesetvédelmi eldirdsok betartésat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden
balesetforrast haladéktalanul jelent.

> Tagja a leltdrozési és selejtezési bizottsdgnak, azok elokészitésében és
lebonyolitdsaban tevékenyen részt vesz.

¥ Tarekszik az 4llagmegovas hathatés betartasira és betartatdsara,

Y Y ¥ ¥
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Dusnoki Ovoda és Bileséde
< 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
& 78 /401 - 383

OM:202015
SZMSZ 2. szdmii inellékler

~ Az dvoda rendezvényeinek elokészitésében, sikeres lebonyolitasiban tevékenven
kBzremiikodik.

~ Figyelemme! kiséri a palyazatokat. elkészitésiikben aktivan részt vesz,

» Figyelemmel kiséri és betartja az dvoda tdrvenyes €s szakszerl miik&dését. a
takarékos felhasznalas lehetdségeit. az eszkéizok megovasat.

~ Elosegiti a pedagdgiai programban meghatérozott nevels- fejlesztd munka szakszert
vegrehajtasat. megvaldsitasar.

~ Feladatkorében az tigyfeleknek okozott karokért. a leltarilag atvetl eszkizokeért anyagi
feleldsségael tartozik.

A munkakér beidltdje felel8s a munkakdrhéz tartozo feladatok jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfeleld. hataridoben tériénd ellatdsaén. a feladatkdrébe tartozd ligyek
teljes kori Ggyintézéséért, az dltala szolgaltatott adatok valodisagaert €s pontossagaért,

A munkakori leirasban foglaltak ismerete. alkalmazasa a munkakar betdltGjére nézve
kdtelez, az abban foglaltak végrehajtésanak elmulasztasa fegyelmi felelosségre vonast
credmeényez.

A munkakdri leirds csak a rendszeresen visszatérd., alapveto feladatokat és kiitelezettségeket
lartalmazza, amelyeken kivill a munkakorhéz kapesol6dd eseti feladatok ellatasa is kotelezd.

Kelt: Dusnok, ......o.oovviiiviriiriiinisiisin,

polgarmester
Zaradék

A munkakdri leirdst a mai napon dtvettem, megismertem és az abban foglaltakat magamra
nézve kdtelezdnek ismerem el.

Kelt: DuSnok, .......ooveeieeeeeeeenenen o,

intézményvezetd



S7ZMSZ 3. szami mellékler

Dusnoki Ovoda és Béleséde
< 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
& 78/401 -383
OM:202015

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES MUNKAKORI LEIiRASA

MUNKALTATO

Nev

| Dusnaki Ovoda és Bolcsade

Cim

6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALO

Nev

Szilletett

Anyja neve

l.akcime

Besoroldsa

Kdzalkalmazotti bértébla szerint

Egyéb juttatasok

A fenntarté altal biziositott lehetsépck

MUNKAKOR
Beoszlds SZAKMAI VEZETO KISGYERMEKNEVELD,
INTEZMENYVEZETO-HELYETTES
Cél

Megbizott felelos vezetdként segiti az intézményvezetd
munkavégzésél, tervezi, irdnyitja. ellendrzi az alkalmazottak
munkdjat.

Kozvetlen felettes

Intézményvezetd

Helyetesitési elirds SZMSZ clbirasai szerint: meghatarozott hataskoron beldl
rangidds, az intézményben jelen lévd pedagogus.
A kisgyermeknevel® hidnyzésa esetén elsdsorban a ve le azonos
csoportban dolgozd kisgyermekneveld litia el a tavollévs
helyettesitésér.
MUNKAVEGZES
Hely Dusnoki Ovoda és Bélesode
Heti munkaidé 40 ora
Kotelezo oraszdm 24 Gra
Munkaidé beosztas Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint
KOVETELMENYEK
Alapkdvetelmény Egészsépiigyi alkalmassag, biintetlen eldélet

Gyakorlati id6

Legaldbb 5 év szakmai gyakorlat
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A munkakér betsltéséhez | Szakiranyu felsofoku iskolai végzettség és szocialis agazati
eldirt végzellség alap vezetBképzés

Elvart ismeretek Korszeru szakmai ismeretek, a kéznevelés, a munkaiigy, az

ipazgatas szakmai és jogi szabalyai teriiletén.

Sziitkséges képességek A jogszabélyok gyakorlati megvalosulasanak. €s a

szabalytalansagoknak a felismerése, megfeleld intézkedések
alkalmazasa, doniések hozatala. Erzékenység a munkararsak
egyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok | Elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, hatdrozotisag,

magabiztossag. j6 kapcsolatterem1d és konfliktus feloldo
képessép. kulturdltsag.

Feladata:

-‘!

vY WY

Az epészsépes csecsemb és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitésére.
kijvetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai. egészsépiligyi és
pondozéastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését. az

aktivitds, a kreativitas és az Ondllosag alakulasat.

Szakszeriien, az érvénvben lévé modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

Figyelemmel! kiséri. hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfelelock legyenek.

Csoportjaban vezeli az elbirt nyilvintartasokat, Munkdja befejeztével széban vagy
{rasban beszamol kollégantjének a csoportban tdriéntekrol.

A szillbkkel allandé kapesolatol tart, rendszeresen beszimol a gyermekkel kapesolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sz{iloi értekezleteit.
Gondoskodik a pyermekek rendszeres leveglztetésérdl. hogy a gyermekek az
idojarasnak és megfelelben legyenek feldlidztetve.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek és megmutatja a bolesode
orvosdnak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

Részt vesz a munkaériekezleteken és tovabbképzéseken.

Feleldsséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakeért.

Biztositja:

A gyermekek napi négyszeri étkeztetését

a megfeleld 1d6t a szabadban valé tartézkodéshoz
személyes higiénia feltételeit

kormnak megfelelo jat¢keszkozoket

az Gvodai életre val felkészitést

A sziild szémaéra biztositja:

» tajékoztatést ad a gyermekével napkzben torténtekrol
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1j hazirend megismerését

egveéni beszélgetéseket kezdeményez

¢lrendet megismerteti vele

betekintést ad a gyermek jatéktevékenységébe eldre egyeztetell idGpontban

irésbeli munkara forditando Graszém: heti S 6ra

Csoportvezetéssel kapesolatosan ellitandé feladatai:

-~

N\’

A vezetd helvettes olyan munkiltatdi feiadatai, melvet a vezeté tivollétében,

A csoportban  dolgozd  kisgyermekneveldk napi  beosztasat elkésziti.
szabadsagolasokat megtervezi és nyomon kéveti azt.

Figyelemmel kiséri a napirend és a hozza kapcsolodé murkarend folyamatossagat.
szikség esetén valtoztatast javasol.

A csoportjaban csoportmegbeszéléseket kezdeményez. megtartja azokat.

Uj kisgyermekneveld beilleszkedését elosegiti, betanitasat figyelemmel kiséri.
Csoportjaban vezeli az eldirt nyilvantantasokat.

a

megbizds alapjan lit el:

v ¥

Y

¥

¥ v

vagy

munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartasa. ellentrzése

szabadsagolasi terv 6sszedllitasa, a szabadsagok dokumentalsa

hidnyzasok nyilvantartésa

a dolgozok munkavédelmi, balesei és tlizvédelmi okiatdasaval kapcsolatos teendék
megszervezese

technikai dolgozok ellendrzésével kapesolatos feladatok elvégzése

A Dusnoki Ovoda és Bolesdde vonatkozasaban ellatja a teljesitésigazolasi feladatokat,

valamint az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kételezettségvallalisi,
utalvanyozasi feladatokat.

Pedagdgiai feladatai:

>
>
5
>

»

megbizds szerint a neveldtestiileti és munkatdrsi értekezletek elkészitése, lebonyolitasa
az Onképzések, tovabbképzések megtervezésében, lebonyolitasaban valg részvétel

az ovoda informacios rendszerének kialakitasdban valé kbzremikddés, miikadtetéshen
valo részvétel

az intézményvezetd megbizdsa alapjdn a neveldmunka ellenbrzésében, értékelésében,

mérésében val6 részvétel
megbizés alapjan beszamolot készit

Taniigy-igazgatdsi feladatai:
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a gyermekek felvétele. dtvétele a vezetd tavollétében

részt vesz a vezeto kérésére a gvermekesoportok kialakitdsaban

torekedik a gyermekbalesetek megelGzésére

a pyermekek iskoldba iratasi teendoivel kapcsolatos adminisziricios és egyeztetési
teendbkben részt vesz

Egvéb feladatai;

”~

gondoskodik az eléiras szerinti selejtezésral

» jelzi a sziikséges javitdsi munkalatokat. javaslatot tesz a selejlezésre

)"

a technikai személyzet munkéjat kozvetlenill irdnyitja. megbeszéléseket tan, ellendrzést
végez kdritkben

ellendrzi a HACCP programban eldirtak betartasat

a nyari zirva tartas ideje alatt a vezet6 tavollétében szervezi a z idoszakos karbantartési
munkalatokat

az dvoda targyi. dologi feltételeinek biztositasaban részt villal. segit a beszerzésben

az atadott kulcsokért feleldsséget vallal

az intézmény dolgozoival kapesolatos informaciokat, valamint a gyermekek €s a sziilék
személyiségi jogait érintd informaciokat megdrzi

az intézményvezeld tavolléiében teljes felelosségpel és jogkdrrel latja el a vezeiési
teendoket.

Egyéb rendelkezések

Y ¥ Y Y vy

b U

A bolesodében. olyan idopontban jelenjék meg. hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheli meg, tdvolmaradését jelezze
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél idoben gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Az bdlesddei nevelés eredményességéhez munkdjaval nyajtson mindségi szolgaltatést,
Alkotdl modon miikadjon egyiitt a munkatarsaival.

Jaruljon hozzé az bolesdde j6 munkahelyi légkdrének kialakitasahoz.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az
intézményvezetdje idonként megbizza,

Munkaidében csak a legszitkségesebb esetben hasznaljon telefont, magénigyeit
gyorsan, a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi értekezleten részt vesz

A rébizott eszkdizbket, rendeltetésének megfeleléen hasznilja., a munkavédelmi
eldirasok betartdsdval. A munkaviszonydbdl eredd Kkotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik.

A tliz- munka- és vagyonvédelmi feladatokat mindenkor betartja.

Az egészségiigyi elbirasokat maradéktalanul betartja.
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A fenti munkakiri eldirdsokat magamra nézve kitelezanek tartom.

P.H

munkaltato munkavallalg

Dusnok. .,... ey St gy

Kapjak:

1. Munkaltato

2. Munkavallalo

3. SZMSZ melléklete
4. lratiar
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO
Név . Dusnoki Ovoda és Béleséde
Cim | 6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

[.akcime

Besorolasa

Kozalkalmazotti bértabla szerint

| Egyéb juttatasok

A fenntarté &ltal biztositott lehetdséeck

MUNKAKOR

Beosztas

OVODAPEDAGOGUS

Cél

A rébizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlodésiik
sokoldali clésegitése, tevékenységiik életkoruknak megfleleld
irdnyitasa.

Kézvetlen felettes

Intézményvezeld

| Helyettesitési eldirgs

Az 6vodapedagdgus hidnyzdsa esetén elssorban a vele azonos
csoportban dolgozé 6vodapedagbgus latja el a tavollév
helyettesitését.

MUNKAVEGZES

Hely Dusnoki Ovoda és Bolestde

Heti munkaidd 40 ora

Kotelezd oraszam 32 6ra

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény Egészsépligyi alkalmassag, biintetlen eléélet

A munkakdr betdltéséhez | Szakiranyt felsdfoky iskolai végzettség

eloin végzettsép

Elvart ismeretek

Az dvodapedagdgidra vonatkozé szakmai ismeretek, a
neveldtestillet jogktrébe tartozé intézményi dokumentumok,
belsd szabdlyzatok ismerete.
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Szitkséges keépességek Neveldi alkalmassdg, klilonsen: j6 kapcsolatterem1

képesség, empitia, kedves, nyilt szemelyiség, j6
szervezOképesseg.

Személyes tulajdonsagok | Pedagogusi elhivatotisdg. kiegyensulyozolisag, pontossag,

megbizhatgsag, tiirelem, etikus magatartds, jo humorérzék.

Az évodapedagdgus feladatai:

T
-

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden.
minden teritletre Kiterjedéen.

Feladatait a kdzoklatdsi 16rvényben meghatérozottak szerint, az orszagos és helyi
nevelési program alapjan végzi 6nalléan és feleldsépgel.

A nevelotestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kitelezettségeket, melyet a
vonatkozd jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkoté médon egylittmikddik a nevelomunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egvség
kialakitasa érdekében,

Feladata az egyiittmukodés valtozatos és célszerii formajanak kialakitdsa.

Kdteles megtartani a pedagbgusetika kéivetelményeit. valamint a munkafegyelem ¢és
kozosségi egyiittmilktidés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra. miksdjion egytit a jo
munkahely1 légkor megteremtésében!

Alaptevékenysége:

»

Y'Y

Az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejél €s kotelezd oraszdmat a mindenkor érvényben lévo jogszabaly alapjan
hatarozza meg az Ovoda vezetdje,

Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége
keretében pondoskodjon a gyermekek testi épsépének megdvasarol, erkslesi
védelmérdl, személyiségének fejlodésér6l. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagégia clveivel ellentétes biinteiési
eljarasokat nem alkalmazhat Minden 6vononek hivatdsabol eredo kotelessége, hogy
fejlessze szakmai és dltalinos miiveltségeét, 1okéletesitse pedagdgiai munkdjat. Ennek
érdekében hasznalja fel az 8nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott
lehetdségeket.

Az érvényben lévd alapdokumenturmn eldirdsai és ajénldsai szerint megfelelden
felkészlil a tervszerfi nevelémunkéra. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
sziikséges szemlélteld eszkdzdket, segédanyagokat. Ellitja a szakmai munkéval
kapcsolatos ligyviteli teenddket.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl
a személyiséglapon feljegyzest készit.

A csoportszobdban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus komyezetet, amely
harmonizél az 6voda t8bbi helyiségével!

A kills6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsdgos, kiilsd
helyszinekrol, kiséretrél.

Kapcsolatot tart a sziilokkel.

K&zremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdséban.
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A nevelés folvamatossaganak biztositisa érdekében kapesolatot tart az iskola
neveltkkel. Az iskolaérettség mepallapitasdhoz szakvéleményt készit

Tamogalja az orvos, a védéno, a gyermekjoléy szolgalat munkajat.

Felelbs a rabizolt gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feltigyelet nélkiil.
A gyermekek cgészségiipyi 4llapotaral, magatartasarél, viselkedésérdl. értelmi
képességeinek fejlédésérdl a sziilét érdemben rendszeresen tajekoztatia. Egyiittesen
gondoskodnak a kulturdlt étkezés. a nyugodt pihends és gondozas feltételeinek
biztositasarol.

A gyermek é€letkoranak, fejletiségének figyelembevételével elsajdtittatja a koztisségi
egyiitimikodés magatartasi szabalyait. t6rekszik azok betartdséra,

Naprakészen vezeti a c¢soportmunkéhoz kapesolodd adminisztricios feladatokat
(mulasztasi naplo. csoportnapld. személyiséalapok).

Alapvets feladata a rébizott gyermek egyéni differencial nevelése, a
gyermckkozdsségek alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gvermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési ttemét. szociokullurdlis helyzetét, atlagtol eltérd
massagat, Biztositsa a gyermekek részére az ctikus viselkedéshez szilkséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatis. a preventiv nevel6munka,
Koteles a balesetveszélyt elharitani. megelbzni. a szikséges intézkedésekel ennck
érdekében megtenni. '

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyail. Az dvoda mikadésével, a
nevelblestillel tagjaival és munkéjaval. a gyermekek egészségiipyi ¢s csalddi
kérillményeivel kapesolatos hivatali titkol kételes megérizni.

Munkaidében csak a legszilkségesebb esetben haszndljon telefont, magdniigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavardsa nélkiil intézze el

Egyéb rendelkezések

"-

7

YV VY

Y v

YY

Az dvoddban, olyan idépontban jelenjék meg. hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkaéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradésat jelezze
vezelbjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idSben gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt esak a hazban lévé vezetd engedélyével hagyhatja el az évodar,

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajival nytjtson mindségi szolgaltatast,
Alkot6i médon miikddjon egyiitt a munkatérsaival.

Jaruljon hozza az dvoda j6 munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Szilkség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az
dvodavezetdie idonként megbizza,

A neveldtestiileti értekezleten részt vesz

A rébizott eszkézoket rendeltetésének megfelelden hasznélja, a munkavédelmi
eloirasok betartdsdval. A munkaviszonyébél ereds kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelbsséggel tartozik.

A thz- munka- és vagyonvédelmi feladatokat mindenkor betartja.

Az egészségligyi elbirdsokat maradéktalanul betartja

A fenti munkakdri elfirdsokat magamra nézve kitelezének tartom.
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munkaltatd

Dusnok. cooovicini itV

Kapjak:
. Munkaltato
2. Munkavallalé
3. SZMSZ melléklete
4. lrattar

munkavéllaly
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KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRASA

MIUNKALTATO
| Név | Dusnoki (flvcda_ ¢s Balesdde
| Cim | 6353 Dusnok. Ovoda u.2.
MUNKAVALLALO
Nev
Sziiletent
Anyja neve
Lakcime
Besorolisa Kazalkalmazotti bértabla szerint
Egyéb juttatdsok A fenntarto altal biztositout lehetdségek
MUINKAKOR
Beoszias KISGYERMEKNEVELO
Cél A rabizott gyermekek egyéni és kiz6sségi nevelése, fejlodésiik

sokoldali elGsegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld
irdnyitasa.

Kazvetlen felettes

Bolcsode szakmai vezetdje

Helyettesitési eldiras

A kisgyermeknevel6 hidnyzésa esetén els6sorban a vele azonos
csoportban dolgozd kisgyermekneveld ldtja el a tavolléve
helyettesitését

MUNKAVEGZES

Hely Dusnoki Ovoda és Bolcsdde

Heti munkaidd 4() ora

Kételezd raszam 35 ora

Munkaids beasztas Nevelési évenként a munkatervben rdgzitettek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eloéler

A munkakdr betSltéséhez | Szakirdnyh kozépfokl vagy fels6fok iskolai végzettség

eldirt vépzettség

Elvért ismeretek

A bolesddés korll gyermekek nevelésére vonatkozé szakmaj
ismeretek, a neveldtestiilet jogkorébe tartozé intézményi
dokumentumok, belsé szabilyzatok ismerete.
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Sziikséges képessepek | Nevelti alkalmassag, killénosen: j6 kapesolatteremtd
| képesség, empalia, kedves, nyilt személyiség. jo
szervezbképesség.
Személyes tulajdonsagok | Pedagogusi elhivatottsap, kiegyenstlyozottsag, pontossag,
megbizhatdsag. tiirelem, etikus magatartas. j6 humorérzék.

Feladata:

r Az cgészsépes csecsemo €s kisgvermek testi €s pszichés fejlodésének elosegitésére.
kovelésére és criekelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségilgyi ¢s
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az

aktivitas, a kreativitas és az onalloség alakulasat.

~ Szakszerien, az ¢rvényben lévd modszertani elvek figyelembevételével gondozza.

neveli a rabizott gyermekeket.

~ Figyelemme! kiséri, hogy a butorok és jalékok a gyermekek fejlettségi szintjének és

biztonsdganak megfeleloek legyenek.

~ Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Munkaja befejeztével szoban vagy

irasban beszamol kolléganojének a csoportban térténtekrol.

~ A sziilokkel allandé kapesolatot tart. rendszeresen beszamol a gyermekkel kapesolatos

napi eseményekrol.
» Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve meglartja a csoport sziildi értekezleteit.

» Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl. hogy a pgyermekek az

id6jarasnak és megfelelden legyenek feldltdztetve.
» Betartja a higiénés kovetelményeket.
» Segédkezik az orvosi vizsgdlatoknal.

Egyéb rendelkezések

» A bolesddében, olyan idépontban jelenjék meg. hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.

» Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze
vezetbjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak.

Munkaidd alatt csak a bolcsodevezett engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Alkotdi moédon miksdjon egyiitt a munkatéarsaival.
Jaruljon hozza az bbleséde jo munkahelyi légkbrének kialakitasdhoz.

b 0 A o

intézményvezetdje idonként megbizza.

b4

gyorsan, a munkafolyamat zavardsa nélkill intézze el.
» A munkatdrsi értekezleten részt vesz

Az bblesddei nevelés eredményességéhez munkdjaval nydjtson mindségi szolgéltatast.

Szilkkség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozd feladatokat is, amellyel az

Munkaidében csak a lepsziikségesebb esetben hasznédljon telefont, magdniigyeit
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# A ribizott eszkézokel. rendeltetésének megfeleloen hasznalja, a munkavédelmi
clbirasok betartdsdval. A munkaviszonyabsl eredd kitelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karén kértéritési felelosségeel tartozik.

~ A tiz- munka- és vagvonvedelmi feladatokat mindenkor betartja.

~ Az egészségiigyi eldirdsokat maradéktalanul betartja.

A fenfi munkakiri eldirdsokat magamra nézve kitelezinek tartom.
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MINI BOLCSODE SZAKMAI VEZETO-KISGYERMEKNEVELGO MUNKAKORI

LEIRASA
MUNKALTATO
| Név | Dusnoki Ovoda és Balesode
| Cim 6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALG

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakeime

Besorolasa

Kézalkalmazotti bértibla szerint

Egyéb juttatasok

A fenntarté dltal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR

Beoszias

MINI BOLCSODE SZAKMAI VEZETO-
KISGYERMEKNEVELO

Cél

A rabizott gyermekek egyéni és koziisségi nevelése, fejladésik
sokoldali elésegitése. tevékenységiik életkoruknak megfeleld
irdnyitésa,

Kozvetlen feleties

Intézmeényvezetd

Helyettesitési eldiras

A kisgyermekneveld hiényzasa esetén elssorban a bélesodei
esopartban dolgoz6 kisgyermekneveld latja el a tavolléva
helyettesitését

.

MUNKAVEGZES

Hely Dusnoki Ovoda és Balcsode

Heti munkaido 40 6éra

Kotelezd draszam 35 ora

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervhen rogzitettek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmasség, biintetlen eléélet

A munkakor betoliéséhez
| elbirt végzettség

Szakirdnyu kozépfoku vagy felséfoka iskolai végzettség
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Elvért ismeretek A bblcsddés kort gyermekek nevelésére vonatkozd szakmai

ismeretek, a neveldtestillet jogkorebe lartozo intézményi
dokumentumok, belso szabalyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, killéngsen: j6 kapesolatteremtd

képesség, empétia, kedves. nyilt személyiség. j6
szervezoképesség.

Személyes tulajdonsagok | Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensiiyozotisag, pontossag,

megbizhatdsag, tlirelem. etikus magatartas. jo humorérzék.

Ecladata:

e

Y Y

v

»
'}

Az epészsépes csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elosegitésére,
kovetésére €s értékelésére alkalmas pedagdépial, pszicholagiai, epészségigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlddését, az
aktivitds, a kreativitas €s az Gnallésag alakulésat.

Szakszeriien, az érvényben lévé madszertani elvek figyelembevételével gondozza.
neveli a rabizott gyermekeket.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonséganak megfeleloek legyenek.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokal. Munkdja befejeziével szdban vagy
irasban beszamol kelléganojének a csoportban tériéntekrol.

A sziildkkel allandd kapesolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapesolatos
napi eseményekrél.

Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit.
Gondoskodik a pyermekek rendszeres levegdztetéséril, hogy a gyermekek az
idgjardsnak és megfelelden legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Sepédkezik az orvosi vizsgalatoknal.

Heti 1 érédban vezeldi feladatok ellatasa

Epvéb rendelkezések

YVYYY

A btlcsddében, olyan idSpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaraddsét jelezze
vezetjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a bilcsddevezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Az bolcstdei nevelés eredményességéhez munkéjaval nydjison mindségi szolgéltatast.

Alkot6i médon miikddjsn egylitt a munkatarsaival.

Jaruljon hozz4 az bélestde jo munkahelyi légkdrének kialakitésihoz.

Szitkség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az
intézményvezetdje idonként megbizza.
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» Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont. magédniigyeil
gyorsan, a munkafolyamat zavardsa nélkill intézze el.

» A munkatérsi értekezleten részi vesz.

~ A rabizott eszkdzikel. rendeltetésének megfelelden hasznalja. a munkavédelmi
elOirasok  betartdsdval. A munkaviszonyabol eredd kbtelezettségének  véikes
megszegesével okozot! karér kartéritési feleldsséggel tartozik.

~ A tiiz- munka- és vagyonvédelmi feladatokat mindenkor betartja.

r Azegészségligyi eldirasokat maradéktalanul betartja.

A fenti munkakiri eldirdsokat magamra nézve kételezéinek tartom,

P.H
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BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEfRASA

MUNKALTATO
Név Dusnoki Ovoda és Baleside
Cim 6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Koézalkalmazotti bértabla szerint

Egvéb juttatdsok

A fenntari6 dltal biztositott lehetosépek

MUNKAKOR

Beoszias

BOLCSODEI DAJKA

Cél

A pedagdbgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos elldtésa érdekében segitse a
kisgvermekneveltk munkajat.

A bblcsodei kimyezet rendjének, tisztasdganak fenntartdsa.

Kdzvetlen felettes

Szalkamai vezetd

Helyettesitési cloirds

A bblestde szakmai vezetdje rendeli el, ha leheidség van ra,
akkor bélesodei dajka helyettesiti, amennyiben nines ra
lehetdiség, akkor az 6vodai dajka.

MUNKAVEGZES

Hely Dusnoki Ovoda és Balcsade

Heti munkaidd 40 bra

Munkaid® beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitetiek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmasség, biintetlen eléélet

A munkakor betoltéséhez | Minimum 8 altalénos, bélesddei dajka képesités

eldirt végzettség

Elvéart ismeretek

Az 6voda nevelési és egészségiigyi eldirdsinak, belsd
szabdlyzatainak ismerete.

Szilkséges képessépek

Szeretettelies és példaadé viselkedés.
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| Személyes tulajdonsagok | Pontossdg, megbizhatdsag, tirelem, segitbkészség.

Y XN NYYNYY

v

Yy

v

Kulturdlt megjelenésével, a kdtelezden eldirt munkaruhdban végzi a munkajat.
Etelminta vételérél az eldirasok szerint gondoskodik és megérzi a sziikséges idopontig.
Gondoskodik az ételhulladék szakszeri gyiijtésérol és elszallitasarol.

Az eldirtaknak megfelelden az ¢tel megfelelo hémérsékleti elokészitése, 1dlalasa.
Gondoskodik az edények liszténtartasardl, étkezések utani mosogatasrol.

Napi szinten gondoskodik a konyhai eszk&z6k fertdtlenitéserdl.

Feleldsséggel tartozik az ételek, a konyhdban hasznalatos berendezési targyak, pépek,
eszkozok. felszerelési largyak Ovasaén, hianytalan meglétéért.

Ellenbrzi a hiitdszekrények napi homérsékletét, azok fertdtlenitd tisztitdsat heti
rendszerességgel elvégzi,

Heti és havi valamint éves nagytakaritas elvégzése,

Takaritasi munkajat a bolesOdevezetd iranyitasaval végzi, a csoportban és a hozzajuk
kapesolt terilleteken. A munkarend szerinti tevékenységek a gyermekek napirendjét
nem zavarhatjak.

Gyermekfeliigyelet Dbiztositdsa — gondozdssal- a napirend szerint szitkséges
idépontokban,

A gyermekek altal nem haszndlt teriileteket a gyermekek napirendjétd! fiiggetientil
takarithatja.

A takaritast a biztonsagi el6irdsok betartasaval végzi.

A csoportszobak batorainak tiszldntartésa; a szonyegek porszivoval, nedves tisztitassal
t6riénd takaritdsa; a padlo tisztitdsa nedves, fertOtlenitds eszkozzel, '
A gyermekek reggelijél, tizoraijat, ebédjét, uzsonndjét étkezések elbtt beviszi a
csoportszobaba.

A szennyes ruha kezelése, fertdtlenitése, mosasa. A tiszta ruha megfeleld tarolasa.

A szennyes textiliat az egészségiigyi kozegészségiigyi rendelkezéseknek megfelelden
kezeli.

A munkavégzéshez szitkséges anyagok, eszkdzok igényét a btlcsddevezetd felé jelzi.

Javaslattételi jog a bolcséde higiénés, mosodai, techinikal feladataival kapcsolatban

éb rendelkezések

>

>

Az intézményben, olyan id6pontban jelenjék meg, hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munk&jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaraddsat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idGben gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt
csak a bélcs8de vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.
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A balesédei nevelés eredményességéhez munkdjaval nydjtson mindségi szolgéltatast.

Alkotai médon mitkodjon egyiitt a kisgyermeknevelével.

Jaruljon hozzd az bolcsdde j6 munkahelyi légkdrének kialakitisshoz,

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitdszer mennyiségét az intézményvezetdjével.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakérébe tartozd feladatokat is, amellyel az intézmeény
vezetdje iddnként megbizza.

A munkaveégzésnek megfelel§en valtja napkozben ditbzetét.

MunkaidGben csak a legszikségesebb esethen hasznaljon telefont, magdnlgyeit gyorsan. a
munkafolyamat zavarasa nélkil intézze el.

A munkatarsi értekezleten részt vesz

A rabizott gépeket, eszkdzoket, szerszamokat rendeltetésének megfeleléen haszndlja, a
munkavédelmi el8irdsok betartasdval. A munkaviszanyabdl eredd kﬁtelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kdrtéritési felelSsséggel tartozik.

Az intézmény kulcsaért teljes feleldsséggel tartozik, az épilet biztonsdga érdekében zaraskor
ellendrzi a nyildszardkat, vildgitast, vizcsapokat.

A t0z- munka- és vagyonvédelmi feladatokat mindenkor betartja.

Az egeszseglgyi elGirdsokat maradéktalanul betartja,

A fenti munkakari elSirdsokat magamra nézve kételezének tartom.

P.H

LS T Ty T p

munkaltate munkavillale

(1YL 0] RERE—— < (T p———— APRANEREEE ho..........nap

Kapjak:

BwN e

Munkditato
Munkavallalé
SZMSZ melléklete
Irattar



Dusnoki Ovoda és Bélesdde
B< 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
® 78 /401 — 383

OM:202015
SZMSZ 7. szami melléklet



Dusnoki Ovoda és Béleséde
B< 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
= 78 /401 -383

OM:202015
SZMSZ 8 szami melleklet

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO
| Név | Dusnoki ('l'woda_ ¢s Bolesode
| Cim 6353 Dusnok, Ovoda u.2.
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
lLakeime
Besorolisa K&zalkalmazotti bértdbla szerint :
Egyéb juttatdsok A fenntarté altal biztositott lehetéségek
MUNKAKOR
Beosztis PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
Cél Az bvodapedagdgus irdnyitdsa mellett segiti a csoportban folyé
munkat, valamint az intézményvezet altal ribizott feladatokat
végzi el
Kézvetlen felettes Intézményvezetd
MUNKAVEGZES
Hely Dusnoki Ovoda és Roleséde
Heti munkaidd 40 éra
Beosztasa Napi 8 ora
Szabadsagat foképp az dvodai sziinetekben veheti ki, a
fennmaradé idében intézményi ligyeletre beoszthats
Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben régzitetiek szerint
KOVETELMENYEK
Alapkévetelmény Egészsépligyi alkalmasség, biintetlen el6élet.

A munkakor betdltéséhez | Kozépfok iskolai és pedagdgiai asszisztens végzettség
elbirt végzetiség

Elvart ismeretek Az Gvoda nevelési és egészségligyi eloirdsainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek J6 kommunikécids képesség, empitia, kedves, nyilt

személyiség, 10 szervezdképesség.
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Személyes tulajdonsagok | Pontossdg, megbizhatosdg. tilrelem, etikus magatartés,
segitOkészség.

» Kotelessépe és joga kozremilkdni az dvodai feladatok elldtasaban

» Onélléan és szilkség szerint végzi a gyermekek koriil a gondozasi feladatokat, segiti a
helyes egészségligyi szokasok kialakuldsat

» Az 6vono iranyitasa mellett segiti a csoportban folyd pedagogiai munkat

» Szemlélte1d eszkozok folyamatos készitése, helyes nevelési modszerck dtvétele,
alkalmazdsa/

r Koézremikddik a gyermekek értelmi-testi-lelki fejlodéséhez sziikséges. biztonségos
kériilmények megteremtésében

» Gondoskodik a gyermekek folyamatos feliigyeletérol

» Az 6vodén kiviili programokra elkiséri a gyermekesoportot, kdzremikodik a
gyermekek feliigyeletérol

» Kozremikodik az SZMSZ-ben rogzitett tinnepek és dvodai hagyoményok
megtartasaban

r A sziilonek gyermekérdl tajékoztatast esak az ovond felkérésére és imutatésa szerint

adhat

A bizalmas informécidkat a gyermekek, a szilok, a dolgozok személyiségi jogait

tiszteletben tartva megfrzi

Minden honap 05-ig elkésziti az dvodéra vonatkozo ho végi jelentéseket

Az dvodai leveleket, jegyzbkinyveket legépeli az Gvodavezet6i itmutatas alapjan

Nyilvantartja €s vezeti az étkezési létszamot. Gylijti az ingyenes vagy kedvezménnyel

étkezd gyermekek jogosultsagat bizonyitd igazolasokat

Beszedi az étkezési téritési dijakat

Napi rendszerességgel figyeli az 6voda e-mail cimére érkezé informaciokat, leveleket

Elvégzi a postai igyintézést

Az dvoda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja

Sziikség szerint elvégzi azokat a feladatokat, melyekel az 6voda vezetdje a

feladatk&rébe sorol

Az 6voda milkddésével, a neveldtestiilet tagjaival, a gyermekek epészségilgyi és csaladi

koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot szigoriian kételes megorizni.

.

Y Y Y
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NYILATKOZAT

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezbnek tekintem, annak egy
példényat atvettem.

Kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkéért €s a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkam sordn hasznélt targyakat, eszkdziket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.
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A fenti munkakori eldirdsokat magamra nézve kitelezének tartom.
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MUNKALTATO
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DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

| Név

Dusnoki Ovoda és Balcsade

[Cim

6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALO

L_Név

Sziiletett

Anyja neve

L.akcime

Besoroldsa

Kizalkalmazotti bértabla szerint

Egvéb juttatasok

A fenntartd altal biztositott Iehetéségek

MUNKAKOR

Beosztas

DAJKA

Cél

A pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az
dvodapedagogusok munkajat.

Az dvodai kdrnyezet rendjének. lisztasdganak fenntartasa.

Kdazvetlen felettes

Intézményvezeld

Helyettesitési eldirds

Az intézmény vezeidje rendeli el

MUNKAVEGZES

Hely Dusnoki Ovoda és Bolesode

Heti munkaidé 40 ora

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogziteitek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkdvetelmény Egészségtigyi alkalmassag, biintetlen eldélet

A munkakdr betsltéséhez | Minimum 8 dltalanos, dajka képesités

eléirt végzetisép

Elvart ismeretek

Az Gvoda nevelési és egészségiigyi eldirdsinak, belss
szabdlyzatainak ismerete.

Szitkséges képességek Szeretetteljes és példaadd viselkedés.
Személyes tulajdonségok Pontossdg, megbizhatésag. tiirelem, segitdkészsép.
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A dajka napi feladatai a gyermekesoportokban:
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A csoportvezetd Gvond altal meghatldrozott napirend szerint segilik a gyermekek
gondozaséban, 8ltoztetésében. a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,

Az 6vond mellent a nevelési terveknek megfelelden tevekenyen részt vesz a
gyermekesoportok életében.

Reggel 7 W-ig leadja a napi étkezok létszamét a konyhéra.

Az étkezéshez a kulturdlt feliételeket megteremti, a zsurkocsira felkészitett ételt
beszallitia a konyhardl, az ételeket az Gvondkkel egyiitt kioszija, az edényeket étkezések
utan leszedi és a mosogatdba viszi,

A gyermekek nyugodt pihenésének feltételeit megteremti lerakja az agyakat.
agynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevételével. Kozremikodik a lefekietés
sordn, segit az 6vondnek.

A délutani pihenés utan elvégzi a leremrendezest.

A terem szelloztetésérdl naponta (Gbbszér gondoskodik.

Az 6vond (imutatasa szerint a jaték- és epyéb tevékenységhez sziikséges eszkdzok
elokészitésében kozremikodik,

A gyermekek érkezésekor és tavozisakor dtveszi Oket szlileik1dl. segit a gyermekek
bekisérésében, libzkodéseben.

Az dvodai linnepélycken, hagyomanyokban aktivan kozremikddik, a szervezési
feladatokban a vezetd és az 6vond (tmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az Ovodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsdgos kizlekedésre a baleseti veszélyforrdsokat
figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az 6vodavezetonek.

A kémyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozrem{ikddik.

Napkdzben is gondoskodik a csoportszoba rendezettségérol, a mosdok tiszténtartasarol.
A rabizott névények napi gondozésban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feltigyeli, dpolja, amig a szilo érte nem jon.
Sziikség esctén atsliozieti a gyermeket.

A dajka egyéb feladatai:
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Egyezményes napokon fertotlenitd nagytakaritdst végez a termekben, dltozékben,
mosdokban

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszktzbket tisztan tartja, a sziiksége fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.
Naponta ellendrzi a tisztalkodo szerek meglétét, annak pdtlasérol gondoskodik.

A tisztitoszereket elkiilénitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja, szamon tartja
azok raktarbdél kivételezett mennyiségét, potlasarol az illetékes személynél
gondoskodik.

Fertotleniti az ivé és fogmosé poharakat.
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Lemossa. tisztan tartja az ablakokat, ajtokat. butorokat.

Gondozza az dvoda udvarit. felstpri a teraszokat és a homaokozok kémveker.
Tisztin tartja az dvoda kornyékét (jarda, épiilet bejaratai)

A nyari takaritasi sziinetben clvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések
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Az Gvoddban, olyan idopontban jelenjék meg. hogy munka idejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon. '

A gyermekekrdl tudomadsara jutott pedagégial informéciol. az dvoda belsd életérdl.
gazdasagi helyzetérdl felvilagositast illeiékielen személyeknek nem adhat ki, azokat
titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklsds sziloket tapintatosan az
ovodapedagdgusokhoz irdnyitsa.

Ha munkajat betegség. vagy egyeb ok miatt nem kezdheti meg. tavolmaradasat jelezze
vezetdjének. kollégdjanak, hogy helyetiesitésérdl idében gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak a hazban 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az dovodat.

Az ovodal nevelés eredményességéhez munkajéval nyiijtson mindségi szolpaltatast.
Alkot6i moédon mitkédjén egylint az ovondkkel és munkatérsaival,

Jaruljon hozzd az évoda j6 munkahelyi légkarének kialakitasahoz.

Tervezi és vezeti a felhaszndll tisztitd- és mosdszer mennyiségét az dvoda vezetojével
Sziikscg esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az 6voda
vezeldje idénként megbizza.

A munkavégzésnek megfeleloen vélija napkézben ltozetét.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben haszniljon telefont, maganiigyei
gyorsan, a munkafolyamat zavardsa nélkil intézze el,

A munkatarsi ériekezleten részt vesz

A rabizott gépeket, eszkdzoket. szerszdmokat rendeltetésénck megfelelden hasznalja, a
munkavédelmi eldirdsok betartasaval. A munkaviszonyabd! eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséppel tartozik.

Az Ovoda kulcsaért teljes felelGsségpel tartozik, az épiilet biztonsaga érdekében
zéraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast. vizesapokat.

A tiliz- munka- és vagyonvédelmi feladatokat mindenkor betartja.

Az cgészségiigyi eldjrasokat maradékialanul betartja,
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A fenti munkakiri eloirdsokat magamra nézve kiitelezinek tartom,

........................................................... P.H
munkallatd munkavallald
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Kapjak:
1. Munkaéltatd
2. Munkavallald
3. SZMSZ melléklete
4. [Irattar
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GONDNOK MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO
Név Dusnoki C)vodq és Bélesdde
Cim 6353 Dusnok. Ovoda u,2.

MUNKAVALLALO

Név

Szilletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Kézalkalmazotti bériébla szerint

Egyéb juttatasok

A fenntartd altal biztositott lehetdségek

MUNKAKOR

Beosztis

GONDNOK

Cél

Az obvoda zavartalan, mitkodéséhez szilkséges feliételek
biziositdsa, valamint az eldfordulé karbantartasi. és Jjavitasi
feladatok elvégzése.

Koézvetlen felettes

Intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

Az intézmény vezeldje rendeli el.

MUNKAVEGZES
Hely Dusnoki Ovoda és Bisleséde
Heti munkaidd 40 Hra

Munkaido beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK
Alapkévetelmény Egészségligyi alkalmasség, biintetlen eléélet
A munkakdr bettltéséhez | Minimum 8 altalanos
eldirt vépzettség
Elvéant ismeretek Megfelelt miiszaki ismeretek.
Sziikséges képességek Fegyelmezettség, rugalmasséig

Személyes tulajdonsdgok

Pontossdg, megbizhatésag, tiirelem, segitokészsép




Dusnoki Ovoda és Bélesade
24 6353 Dusnok Ovoda u. 2.
® 78 /401 — 383

OM:202015
SZMSZ 10. szami mellékiet

» Feladata az 6voda zavartalan mikodéséhez sziikséges feliéielek biztositisa

Az eldforduld karbantartasi €s javitasi munkékat eivégzi

~ Folyamatosan figyelemmel kiséri az ovoda miiszaki allapotat. Javaslatot tesz &
feldjitasra

~ Folyamatosan feliigyeli és ellenorzi a felujitasi munkakat. Kapesolatot tart a

polgarmesteri hivatal illetékes munkatdrsaval. Az elkésziill munkat egyiittesen veszik

at.

Biztositja a karbantartési munkék idejére a kiilso véllalkozdk zavartalan munkajahoz

az intézményi feltételek

Ugyel a tlizvédelmi és munkavédelmi szabdlyzatban foglaliak betartdsara,

Elvégez minden olyan feladatot, a mellye! az évodavezetd megbizza

Gondoskodik az 6voda épiiletének dllando és rendkivilli lobogozasardl

A hasznalhatatlannéa valt eszk6z0krol tdjekoztatja a vezetdt. Javaslatol tesz a javitdsra

vagy a selejlezésre

Feldolgozza a pedagégusok, dolgozok jelzéseit az épiiletiel €s a berendezésekkel

kapesolatos probléméakrol. A probléma elharitisdra utasitdst ad vagy jelentést tesz a

gazdasagi vezetonek.

» Szabadsapot az dvoda vezetdjétol kér

Munkajat az 6voda vezetdje irdnyitja és ellendrzi

Gondoskodik rendkiviili id6jarasi viszonyok kévetkeztében keletkezt feladatok. karok

elharitasarél és megoldasarol

A kert és az épiilethez tartozo jardak csiszasmentesitése

A szemeteskukék {iritése, azok rendben tartésa

A karbantarté mithely rendben tartdsa, eszk6zok szambavétele

K azdnhaz nagytakarilasa

Tavasztdl-6szig tartd idoszakban a homokozd homokjanak dtforditasa hetente

Az 6sz bealltdval a homokozdk veédofoliaval valo letakarasa

A titoktartasi kotelezeltség ra is vonatkozik

Etelszallitds a konyhatol az ovodaig

Gondoskodik a ré bizott teritlet fitésének zavartalan mikodeéséért,
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve katelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az éltalam végzett munkdért s a kezell értékekért anyagi és bilntetdjogi
feleltsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozdket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznélom.
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A fenti munkakiri eldirdsokat magamra nézve kotelezének tartom.

P.H

munkéltatd munkavallalg

Kapidk:

.. Munkaltatod

2. Munkavillalé

3. SZMSZ melléklete
4. lrattdr
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BOLCSODEI GONDNOK MUNKAKORI LEIRAS A

MUNKALTATO
Név Dusnoki Ovoda és Balcsode
Cim 6353 Dusnok. Ovoda u.2.

MUNKAVALLALO

Neév

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

K&zalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb jutiatisok

A fenntartd altal biziositolt lehetdsépek

MUNKAKOR
Beosztis GONDNOK
Cel

Az Gvoda épilletének €s kirnyezetének karbantartdsa.

Kozvetlen felettes

Boleside szakmai vezetdje

Helyettesitési eloiras

A bolesdde szakmai vezetdje rendeli el.

MUNKAVEGZES

Hely Dusncki Ovoda és Bélesode

Heti munkaida 40 ora

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben régzitettek szerint
KOVETELMENYEK

Alapkvetelmény Egészségilgyi alkalmassag, biintetlen eléélet

A munkakdr betdltéséhez
eldirt végzettség

Minimum 8 éltalanos

Elvart ismeretek

Megfeleld milszaki ismeretek.

Sziikséges képességek

Fegyelmezettség, rugalmassig

Személyes tulajdonsagok

Pontossédg, megbizhatoség, tirelem, segitOkészség

» Feladata a bdlesdde zavartalan mitkddéséhez szlikséges feltételek biztositasa
» Az elofordul6 karbantartési és javitasi munkakat elvégzi
# Folyamatosan figyelemmel kiséri a bélcsdde miiszaki dllapotat. Javaslatot tesz a

felﬁjitésra



Dusnoki Ovoda és Bolesdde
6353 Dusnok Ovoda u. 2.
o 78 /401 —383
OM:202015

SZMSZ 11, szami melléklet

» Folyamatosan feliigyeli és ellenorzi a felijitasi munkakat. Kapesolatot tart a
polgdrmesteri hivatal illetékes munkatarsaval. Az elkészilt munkal egyiittesen veszik
at.

» Biztositja a karbantartasi munkak idejére a kiilso véllalkoz6k zavartalan munkajahoz
az intézményi feltételek

# Ugyel a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatban foglaltak betartdsara,

» Elvégez minden olyan feladatot, a mellyel az dvodavezetd megbizza

» Gondoskodik az 6voda épilletének dllando és rendkiviili lobogozisardl

» A hasznalhatatlanna vall eszk6z6krd] 1ajékoztatja a vezelol. Javaslatot tesz a javitasra
vagy a selejtezésre

» Feldolgozza a pedagoégusak, dolgozok jelzéseit az épliletiel €s a berendezésekkel
kapcsolatos problémakral. A probléma elharitaséra utasitst ad vagy jelentést tesz a
gazdasagi vezetonek.

» Szabadsigot a bSlcsode szakmai vezetjéldl ker

» Munkajat a bélesdde szakmai vezetdje iranyitja és ellendrzi

» Gondoskodik rendkiviili idéjarasi viszonyok kvetkeztében keletkez6 feladatok, karok
elhéritasarol és megoldaséardl

> A kert és az épiilethez tartoz6 jardak cstiszasmentesitése

» A szemeteskukdk iiritése, azok rendben tartasa

» A karbantartd miihely rendben tartasa, eszkdzik szdmbavétele

# Kazanhéz nagytakaritasa

# Tavasztol-6szig 1art6 idoszakban a homokozé homokjanak atforditasa hetente

» Az bsz bedlltdval a homokozok védéfoliaval valo letakarasa

» A titoktartési kételezettség ra is vonatkozik

» FEtelszallitds a konyhatol az 6vodaig

# Gondoskodik & ra bizott teriilet flitésének zavartalan mikddéséén.

NYILATKOZAT

A munkakori lefrasban megfogalmazotiakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak epy
példanyit atvettem.

Kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s biintetdjogi
felelbsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznélt targyakat, eszkizoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznélom.

A fenti munkakiri elbirdsokat magamra nézve kotelezonek tartom.
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Hatdrozati javaslat

-./2020. Kth. szadmu hatarozat
Térgy: A Dusnoki Ovoda és Bilesdde Alapité Okiratanak modositasa.

Hatdrozat

Dusnok Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete - az dllamhdztartasrd] sz6l6 2011, évi
CXCV. rorvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. torveny 21. § (2) és (3)
bekezdése alapjan - elfogadja a Dusnoki Ovoda és Bolesode Alapitd Okiratanak modositdsdt, mely
a hatarozat | .szami mellékletét képezi.

A Képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert. hogy a Dusnoki Ovoda és Béleséde Alapitd
Okiratanak médositasit, valamint a hatdrozat 2. szami mellékletét képezd egységes szerkezet(
Alapité Okiratot kiildje meg a Magyar Allamkincstir Bacs-Kiskun Megyei lgazgatosiganak a
térzskdnyvi nyilvantartason torténd dtvezetés céljabal.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Mindszenti Istvan polgérmester

Hatérozntrél'énes{il:
I/ Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Megyei lgazgatosaga
2./ Balo Arpdd gazdélkodasi iigyintézd



OKkirat szdma:

Modositd okirat

A Dusnoki Ovoda és Bolcsdde a Dusnok Kozség Onkorményzata altal 2016, februar 23.
napjan kiadott, 10/2016. Kth. szam alapit6 okiratit az dllamhéztartasrél sz616 2011, évi
CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és
(3) bekezdése alapjan - ....,/2020. (VII1.18.) Kth. hatarozatra figyelemmel - a kivetkezdk
szerint médositom:

1.

Az alapité okirat 2. pontja a kovetkezd 2.2. alponttal egésziil ki a tovabbi szerkezeti

egységek szamozasanak megvaltozasaval:

2.2.A koltségvetési szerv alapltdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1.megnevezése; Dusnok Kozség Onkermanyzata

2.2.2.székhelye: 6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.
Az alapit6 okirat 3. pontja a kovetkezd 3.2. alponttal egésziil ki:

3.2.A koltségvetési szerv fenntartjanak
3.2.1. megnevezése: Dusnok Kozség Onkormanyzata

3.2.2.székbelye: 6353 Dusnok, Istvan kirdly u. 9,

. Az alapit6 okirat 4.1. alpontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

4.1. A koliségvetési szerv kozfeladata: Gvodai nevelés /2011. évi CXC. torvény 4. § 14.a)
ponta) alpentja/, valamint balcsddei és mini bélestdei ellatas /1997, évi XXXI. torvény
94/A.§/

Az alapit6 okirat 4.3. alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
4.3. A kdltségvetési szerv alaptevékenysége:
A 2011. évi CXC. torvényben meghatérozott 6vodai nevelési feladatok ellatdsa, valamint az

1997.évi XXXI. térvényben meghatérozott balesddei és mini balcsédei naplkézbeni ellatas
feladatainak biztositésa.

Az Gvoda hirom éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény a jogszabalyi

rendelkezések szerint:

- (Gvodai nevelés, ellitds, iskola életmddra valg felkészités (teljes Gvodai életet magédba
foglald foglalkozadsok keretében folyik).

- Napkoziotthonos jellegll ellitis napi tobbszéri étkeztetéssel, foglalkozdsi idén tdli
felligyelettel, pihentetéssel,

- Integraltan (egészséges gyermekek kozott) nevelhetd Sajatos Nevelési | gényli gyermekek
nevelése, ellitasa: az a kiilénleges bandsmédot igényld gyermek, aki a szakérti bizottsag
véleménye alapjan:
®  mozgisszervi,
= ¢rzékszervi,
= értelmi vagy beszédfogyatékos,

* tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,



» egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozdsi zavarra) kiizdenek

- Ovodai fejleszté program megszervezése (személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkéztatd program keretében).

Az Gvodaban a nevelés a nemzeti kbznevelésril szldo 2011. évi CXC. torvény, az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramjarél szélé 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv
kiadé4séarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl sz6io 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet, valaminta
sajatos nevelési igényll gyermekek O6vodai nevelésének irdnyelvei figyelembevételével
elkészitett és jdvahagyott helyi nevelési program, toviabba az intézkedési terv és az intézményi
szervezeti és miikédési szabalyzat szerint folyik.
Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése, oktatdsa: A szakeértBi és rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye alapjan - amennyiben szalirdnyd képesitéssel rendelkezd szakember
rendelkezésre all - a tobbiekke] egyiitt nevelhets, oktathato:
a) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlddésének tartds és silyos rendellenességével kizdé sajatos nevelési igényi
tanulék nevelése, oktatasa,
b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének siilyos rendellenességével
kiizdd sajatas nevelési igényd tanuldk nevelése, oktatdsa,
c) az egyéb pszichés fejl6dési zavarral (shlyos tanulasi, figyelem- wvagy
magatartisszabélyozdsi zavarral) kiizdé gyermekek ellatasa,

d) logopédiai ellatas, gyogy-testnevelés.

A nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii 6voda mindkét nyelv (a nemzetiség nyelve és a
magyar nyelv) fejlesztését szolgilja. Az dévodai élet tevékenységi formaiban a két nyelv
hasznéalata érvényesill. A két nyelv hasznalatdnak ardnyat a nevelési programban az évodai élet
kezdetén a gyermekcsoport nyelvismerete hatarozza meg. A hangsuly a nemzetiségi nyelv
fejlesztésére helyezddjék.

A bblesddei, mini balcsddei napkdzbeni ellitas keretében - az Orszdgos Bolcsddei Alapprogram
elvdrdasainak megfelelden - 3 év alatti gyermekek gondozisa, nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejl6dése biztositott a kéltségvetési szerv miiksdési teriiletén.

5. Az alapité okirat 4.4. alpontjaba foglalt tablazat 3. soraban a ,Gyermekek napkozbeni
ellitisa” szovegrész helyébe a ,Gyermekek napkézbeni ellitdsa csaladi bolcsdde,
munkahelyi bdleséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni
ellatas Gitjan" szoveg lép.

6. Az alapito okirat 4.4. alpontjaba foglalt tablazat 4. sordban a ,Gyermekek bolcsddei

ellitdsa” szovegrész helyébe a , Gyermekek bélestdében és mini bolesédében torténd
elldtasa” szoveg lép.

7. Az alapité okirat 4.4. alpontjiba foglalt tablazat kévetkezd 7. sora elhagyasra keriil:

. 098023 Korai fejlesztés és fejlesztd nevelés tevékenység
szakmai feladata

8. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
5.1.A koltségvetési szerv vezetfjének megbizdsi rendje:
Az intézményvezetdt Dusnok Kiizség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete bizza meg

nyilvanos palyazat Otjan, 5 évig terjedd hatdrozott idére a kbzalkalmazottak jogallésardl sz616
1992, évi XXXIIL torvény, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak



jogdllasdrol széld 1992, évi XXXII torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtisarél sz6lé 326/2013. (VIIL.30.)) Korményrendelet rendelkezése alapjan. Az
intézményvezetd felmentésérdl Dusnok Kézség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilet dont.
Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldja Dusnok Kézség Polgarmestere.

9. Az alapito okirat 6. pontja helyébe a kivetkez rendelkezés lép:

6.1A koznevelési intézmény
6.1.1.tipusa:6voda-bdlcsdde

6.1.2. alapfeladatanak jogszabély szerinti megnevezése: A 2011. évi CXC. térvényben
meghatarozott dvodai nevelési feladatok ellatdsa, valamint az 1997.évi XXXI
térvényben meghatdrozott bélcsSdei és mini bolesédei napkézbeni ellitas
feladatainak biztositasa.

6.1.3.gazdélkodasaval 6sszefiiggd jogositvinyok: A pénziigyi gazdasagi feladatok ellatoja
a Dusnoki Polgdrmesteri Hivatal (6353 Dusnok, Istvan kiraly u. 9.)

6.2.A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend g;i’:-:ﬂn:}&s
megnevezeése megnevezése megjeldlése taniiilé]dtsssim
1 | Dusnoki Ovoda és Béleséde | 6vodai nevelés 100
; 5 béles6dei és mini
2 | Dusnoki Ovoda és Bélcs6de bélesddei elldtds 21
6.2. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingathn' ::rﬁziiggj?oga az ingatlan
ingatlan cime he}yra]m vagy a vagyon funkcidja, ¢ dia
szama e
hasznalati joga
Ingyenes tvoda, bélcséde,
1 | 6353 Dusnok, Ovoda u. 2. 528 i S mini bblesde

Jelen modosité okiratot a térzskényvi nyilvintartisba térténé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Dusnok, ,id6bélyegzé szerint”

P.H.

ralairase




Qkirat szama:

Alapit6 okirat

modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrsl
52016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjin a Dusnoki Ovoda és
Bolcsdde alapité okiratat a kivetkezdk szerint adom ki:

1.1.

1.

1..3:

2.1

2.2

1. A kéltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

A kiltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Dusnoki Ovoda és Bélcséde

A kdltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. horvét nyelven: Dusnocki Djecji Vrtic i Djecje Jaslice

A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 6353 Dusnok, Ovoda u. 2.

2. koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitasinak datuma: 2013.01.01.

A koltségvetési szerv alapitdsara, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Dusnok Kozség Onkorményzata
2.2.2, székhelye: 6353 Dusnok, Istvan kirdly u. 9.

2.3. Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezeése székhelye
1 ﬁ ;:;gl;;Fz;sz Tarsult Altalines M(ivel 6dési 6353 Dusnok, Kéztrsasag u, 20-22.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete




3.1

3.2.

4.1.

4.2,

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Dusnok Kozség Onkorményzata
3.1 2 székhelye: 6353 Dusnok, Istvan kirdly u. 9.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Dusnok Kbzség Onkorméanyzata
3.2.2.székhelye: 6353 Dusnok, Istvdn kirdly u. 9.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koliségvetési szerv kizfeladata: 6vadai nevelés /2011. évi CXC. torvény 4. § 14.a)pont a)
alpontja/, valamint bélcsédei és mini bolcsédei ellatas /1997, évi XXXI. térvény 94 /A. §/

A kiltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhéztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

1

851020 Ovodai nevelés

4.3. Akbdltségvetési szerv alaptevékenysége:

A 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott évodai nevelési feladatok ellatasa, valamint az
1997.évi XXXI. torvényben meghatirozott bolcsédei és mini bolcsGdei napkézbeni elldtas
feladatainak biztositasa.

Az dvoda hdrom éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény a jogszabalyi
rendelkezések szerint:

6vodai nevelés, elldtds, iskola életmddra vald felkészités (teljes dvodai életet magiaba
foglald foglalkozasok keretében folyik).

Napkoziotthonos jellegli ellatis napi tobbszéri étkeztetéssel, foglalkozasi idén tili
felugyelettel, pihentetéssel,

Integraltan (egészséges gyermekek kozott) nevelhetd Sajatos Nevelési Igényl
gvermekek nevelése, elldtdsa: az a kilonleges bandsmaédot igénylé gyermek, aki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan:

mozgdsszervi,

érzékszervi,

értelmi vagy beszédfogyatékos,

tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

egyéb  pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabilyozasi zavarra) kiizdenek

Ovodai fejleszté program megszervezése (személyiségfejlesztl, tehetséggondozo,
felzarkdztatd program keretében).

Az dvodaban a nevelés a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény, az dvodai nevelés
orszagos alapprogramjardl szél6 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptantery
kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet, valamint
a sajitos nevelési igény(i gyermekek Ovodai nevelésének iranyelvei figyelembevételével
elkészitett és jovahagyott helyi nevelési program, tovabba az intézkedési terv és az intézményi
szervezeti és miikbdési szabalyzat szerint folyik.




Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése, oktatdsa: A szakértdi és rehabiliticids bizottsdg
szakvéleménye alapjdn - amennyiben szakirdnyl képesitéssel rendelkezs szakember
rendelkezésre 4ll - a tobbiekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté:

a) a testi, érzékszervi, beszédfogyatékes, a megismerd funkciék vagy a viselkedés
fejlddésének tartds és silyos rendellenességével kiizds sajatos nevelési igényd
tanuldk nevelése, oktatisa,

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének siilyos rendellenességével
kiizdd sajatos nevelési igény(i tanulék nevelése, oktatdsa, '

c) az egyéb pszichés fejlédési =zavarral (silyos tanulisi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek ellétésa,

d) logopédiai ellatds, gyogy-testnevelés.

A nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii dvoda mindkét nyelv (a nemzetiség nyelve és a
magyar nyelv) fejlesztését szolgdlja. Az Gvodai élet tevékenységi formdaiban a két nyelv
hasznalata érvényesiil. A két nyelv hasznalatanak arinyst a nevelési programban az dvodai
¢élet kezdetén a gyermekesoport nyelvismerete hatirozza meg. A hangsuly a nemzetiségi nyely
fejlesztésére helyezddjék.

A bélcsédei, mini bélcsédei napkozbeni ellatds keretében - az Orszégos Bolesgdei Alapprogram
elvirdsainak megfelelden - 3 év alatti gyermekek gondozésa, nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodése biztosftott a kbltségvetési szerv miikdési teriiletén.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcio megnevezése
1 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellitidsdnak szakmai feladatai
2 | 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bslcséde,
3 munkahelyi bolcsGde, napkézbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkozbeni ellités Utjan
4 104031 Gyermekek bélcsGdében és mini bolesddében torténs
ellatdsa
091110 Ovodai nevelés, ellstis szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitds miikodtetési feladatai

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete: Dusnok Kozség kozigazgatasi
tertilete. FérGhely esetén mas teriiletrsl is fogadhat gyermekeket.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

51. Akoltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

Az intézményvezetSt Dusnok Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete bizza meg
nyilvinos palyazat utjan, 5 évig terjedd hatirozott id8re a kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo
1992, évi XXXIIL. torvény, a pedagégusok el6meneteli rendszerérbl és a kizalkalmazottak
jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarél
sz0l6 326/2013. (V111.30) Kormanyrendelet rendelkezése alapjan. Az intézményvezets
felmentésérdl Dusnok Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilet dént. Az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorldja Dusnok Kézség Polgdrmestere.




5.2. AKkéltségvetési szervnél alkalmazdsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992, évi XXXIIL

1 torvény az iranyadd.
5 Munkaviszony A Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény az
irdnyadd.
3 Megbizisi jogviszony A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi. V. torvény az
irdnyadd.
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A koznevelésiintézmeény
6.1.1. tipusa:dvoda-boleséde
6.1.2. alapfeladaténak jogszabaly szerinti megnevezése: A 2011, évi CXC. térvényben
meghatdrozott dvodai nevelési feladatok ellatdsa, valamint az 1997.évi XXXL
torvényben meghatirozott bdles6dei €s mini bolcsGdei napkézbeni ellitas
feladatainak biztositdsa.
6.1.3. gazdalkodasaval osszefliggl jogositvanyok: A pénziigyi, gazdaségi feladatok ellatéja
a Dusnoki Polgadrmesteri Hivatal (6353 Dusnok, Istvdn kirdly u. 9.)
6.2. A feladatelldtasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszim:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend ;f:_lrf:]:i_s
megnevezése megnevezése megjeldlése tanulélétszim
1 | Dusnoki Ovoda és Bblcsdde dvodai nevelés 100
R , ; bilesddei és mini
2 | Dusnoki Ovoda és Bélcstde hblcaBiet allitas 21
6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:
; vagyon feletti
ingatlan cime :-;negia?.-:":j rendelkezés joga | az ingatlan
g - é:r'na] vagy a vagyon funkcioja, célja
hasznalati joga
Ingyenes ovoda, bélesbde,
1 | 6353 Dusnok, Ovoda u. 2. 528 Yasunslar mini balcsde




